in CHF 1'000 31.12.2020 31.12.2019
Art. 24e Abs. 1 Ziff. 3.13 FL-BankV

Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungen,
verbundenen Unternehmen und qualifiziert Beteiligten

Forderungen gegeniiber Beteiligungen 0 0
Verpflichtungen gegeniiber Beteiligungen 60 59
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 139'829 83'663
Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 2'435'829 2'130'240
Forderungen gegeniiber qualifiziert Beteiligten 0 0
Verpflichtungen gegeniiber qualifiziert Beteiligten 95'990 110'563

Organkredite
Mitglieder der Geschéftsleitung und nahestehende Personen 2'167 2'090

Mitglieder des Verwaltungsrates und nahestehende Personen' 0 802

" Ohne Forderungen gegeniber nahestehenden qualifiziert Beteiligten.

Im Rahmen von bankiiblichen Vermittlungsdiensten und eingekauften Beratungsdienstleistungen vergltet die VP Bank auch nahestehenden Personen Ent-
schadigungen. Diese entsprechen marktiblichen Konditionen. Der Gesamtbetrag dieser Vergitungen und Honorare betrug 2020 CHF 0.613 Mio. (Vorjahr:
CHF 0.589 Mio.).

in CHF 1'000 Vergiitungen™? Total
Verglitungen
Art. 14-16 Verordnung gegen liberméssige Fix davon  Personalvorsorge
Vergiitungen bei bérsenkotierten Aktienge- Namenaktien A
sellschaften (Marktwert)
(Schweiz)
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Verwaltungsrat

Dr. Thomas R. Meier Président® & MN 390 190 98 48 390 190
Markus Thomas Hilti Vizepréasident® 130 130 33 33 130 130
Fredy Vogt VRAH.O 303 560 76 140 27 82 330 642
Dr. Christian Camenzind VRK 0 37 0 9 0 37
Prof. Dr. Teodoro D. Cocca VRM 43 130 1 33 43 130
Dr. Beat Graf VRP:F 145 145 36 36 145 145
Ursula Lang VRPE 160 160 40 40 160 160
Dr. Florian Marxer VR* 0 73 0 18 0 73
Dr. Gabriela Payer VREH 140 140 35 35 140 140
Michael Riesen VRS F 160 160 40 40 160 160
Katja Rosenplénter-Marxer VRP: ! 93 0 23 0 93 0
Total Verwaltungsrat 1'565 1'725 392 431 27 82 1'592 1'807

A Vorsitzender des Nomination & Compensation Committee.

& Mitglied des Nomination & Compensation Committee.

© Vorsitzender des Audit Committee.

° Mitglied des Audit Committee.

£ Vorsitzende des Risk Committee.

F Mitglied des Risk Committee.

© Vorsitzender des Strategy & Digitalisation Committee.

i Mitglied des Strategy & Digitalisation Committee.

' Mitglied des Verwaltungsrates ab 24. April 2020.

K Mitglied des Verwaltungsrates bis 26. April 2019.

L Mitglied des Verwaltungsrates bis 20. August 2019.

M Mitglied des Verwaltungsrates bis 24. April 2020.

N Prasident des Verwaltungsrates ab 24. April 2020.

© Prasident des Verwaltungsrates bis 24. April 2020.

' Die gesetzlichen Sozialabgaben auf den Vergiitungen werden von der VP Bank getragen.
2 Spesenentschadigungen sind in diesen Betrdgen nicht enthalten.
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Entschadigungen an Organmitglieder (Fortsetzung)

in CHF 1'000 Vergiitungen'? Total
Verglitungen

Art. 14-16 Verordnung gegen
iberméssige Fixer Short Term Performance Restricted  Personalvorsorge
Vergiitungen bei bérsenkotierten Grundlohn Incentive Share Plan Share Plan
Aktiengesellschaften (STI) (PSP) (RSP)
(Schweiz)

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Geschéftsleitung 3'092 3'386 2'224 2'167 1'716 1'308 420 490 1'007 7'942  7'868
Hochste Vergltung
Alfred W. Moeckli, CEO 408 1295 0 0 552 2'255
Christoph Mauchle 289 644 546 420 70 1'968

' Spesen- bzw. Pauschalentschddigungen sind in diesen Betragen nicht enthalten.
2 Dienstaltersgeschenke und Abgangsentschadigung sind enthalten.

Das Entlohnungsmodell, welches im Teil Vergltungsbericht (= Seite 79 f.)
beschrieben ist, sieht nebst dem fixen Grundlohn und einer Barentschadi-
gung (STI) Anwartschaften an Performance Shares vor. Im Jahr 2019 setzte
sich die variable Verglitung aus einer Barentschadigung (STI) sowie aus
Anwartschaften an Performance Shares zusammen. Die Anzahl der Namen-
aktien A (Anwartschaft aus dem Performance Share Plan) sowie die ent-
sprechende geldwerte Leistung stehen erst am jeweiligen Planende (bzw.
bei Ubertragung der Namenaktien A) definitiv fest. Im Rahmen des Planes
2020-2022 wurden an die Geschéaftsleitung insgesamt 12'438 Performance

Shares (Vorjahr: 8'493 Performance Shares) zugeteilt. Die Berechnung der
nach Ablauf der Planperiode ibertragenen Anzahl Aktien hangt von der
Zielerreichung (Net Profit und Net New Money) ab. Die geldwerte Leistung
aus dem jeweiligen PSP-Programm wird naturgemass durch den Aktienkurs
zum Zeitpunkt der Eigentumsiibertragung bestimmt. Im Geschéftsjahr 2020
wurden aus dem Managementplan 2017-2019 und dem RSP 2017-2019 sowie
2018-2020 an die Geschéftsleitung total 21'987 Performance Shares (Vor-
jahr: 28'868) mit einem Marktwert am Zuteilungstag von CHF 3'189'375.00
(Vorjahr: CHF 4'047'293.60) Gbertragen.

in CHF 1'000 Beteiligungen an der VP Bank Darlehen und Nahestehende Personen’
Kredite

Art. 14-16 Verordnung gegen tiber-
maéssige Vergiitungen bei borsen- Anzahl Aktien Darlehen Vergiitungen
kotierten Aktiengesellschaften (inkl. nahestehende Personen, und Kredite? fiir erbrachte
(Schweiz) ohne qualifiziert Beteiligte) Leistungen?

Namenaktien A Namenaktien B

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Verwaltungsrat
Dr. Thomas R. Meier 1316 430
Markus Thomas Hilti 6'976 6'675 4
Prof. Dr. Teodoro D. Cocca” 2'410
Dr. Beat Graf 1'767 1431 539 539
Ursula Lang 1'343 973
Dr. Gabriela Payer 1276 1652
Michael Riesen 2'305 1'935
Katja Rosenplénter-Marxer® 216 70
Fredy Vogt 3'373 4'868 802
Dr. Florian Marxer® 50
Total Verwaltungsrat 18'572 20'374 0 0 0 802 0 0 613 589
Geschaftsleitung
Paul H. Arni, CEO
Roger Barmettler, CFO a.i.
Siegbert Nascher® 11173 1150
Tobias Wehrlif 4'316 1'247
Dr. Felix Brill® 1'504
Christoph Mauchlef 22'000
Dr. Urs Monstein, COO 3'634 1'817 920
Monika Vicandi® 6'357 940
Thomas von Hohenhau®
Patrick Bont, CRO"
Total Geschaftsleitung 7'950 42'851 0 0 2'167 2'090 0 0 0 0

A Mitglied des Verwaltungsrates bis 24. April 2020.

5 Mitglied des Verwaltungsrates ab 24. April 2020.

© Mitglied des Verwaltungsrates bis 20. August 2019.

° Mitglied der Geschéftsleitung bis 19. Juni 2020.

£ Mitglied der Geschéftsleitung ab 1. Juli 2020.
 Mitglied der Geschéftsleitung bis 30. Juni 2020.

© Mitglied der Geschaftsleitung ab 1. September 2020.
i Mitglied der Geschéftsleitung ab 1. November 2020.

" Nattrliche oder juristische Personen, die mit dem Organmitglied in persénlicher, wirtschaftlicher, rechtlicher oder tatsachlicher Hinsicht in einer engen Beziehung stehen.

2 Zu marktiiblichen Konditionen.

Anhang zur Bilanz und Erfolgsrechnung - Finanzbericht 2020 der VP Bank AG, Vaduz - Geschéftsbericht 2020





