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Standorte

Die VP Bank gehort zu den drei grossen Banken auf dem Finanzplatz .
Liechtenstein. Neben dem Hauptsitz in Vaduz und dem Servicezentrum

in Triesen ist die VP Bank Gruppe in fiinf weiteren bedeutenden:::i:"
internationalen Finanzzentren vertreten. Diese Standorte werden i
Uber eine regionale sowie funktionale Organisation gefuhrt:

Lokal verwurzelt und international prasent

o VBE

X
o

Liechtenstein

+ 1956 gegriindet

- 687 Mitarbeitende

« Standortleitung: Paul H. Arni

- Marktverantwortung:
Adrian Schneider

- VP Bank AG

+ VP Fund Solutions
(Liechtenstein) AG

O—~eeeer-

Ziirich
- 1988 gegriindet
- 119 Mitarbeitende

- Standortleitung: Dr. Mara Harvey
- Marktverantwortung:

Dr. Mara Harvey
- VP Bank (Schweiz)

AG

A
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Luxemburg

-+ 1988 gegriindet

+ 162 Mitarbeitende

« Standortleitung: Claus Jgrgensen

- Marktverantwortung: Dr. Mara Harvey
+ VP Bank (Luxembourg) SA

+ VP Fund Solutions (Luxembourg) SA
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Johnny Heng

- Marktverantwortung

Pamela Phua
+ VP Bank Ltd Singapore Branch

- 85 Mitarbeitende

- 2008 gegrindet
- Standortleitung

Singapur

Reto Marx

tung
ive Office
- VP Wealth Management

itarbeitende

Standortle

- Marktverantwortung
Pamela Phua

+ VP Bank Ltd Hong Kong
Representat
Hong Kong) Ltd

(

Hongkong
- 2006 gegriindet
A

tung

@,
)

Tortola
itarbeitende

|4
Dr. Marcel Tschanz

1995 gegriindet
13 M
- Marktverantwortung

Standortle
Adrian Schneider

+ VP Bank (BVI) Ltd
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Brief des Prasidenten des Verwaltungsrates

und des Chief Executive Officers

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
liebe Leserinnen und Leser

Im Jahr 2023 dominierten anhaltende Auswirkungen
geopolitischer Verwerfungen das Geschehen, wodurch
das Thema Nachhaltigkeit oft in den Hintergrund geriet.
Gerade in solchen Zeiten wird jedoch deutlich, wie wichtig
unsere Bemuihungen sind, einen positiven Einfluss auf
die Gesellschaft und die Umwelt auszuiiben und aktiv zur
nachhaltigen Entwicklung der Finanzbranche beizutragen.
Die Bedeutung von Nachhaltigkeit lag schon unserem
Grinder Guido Feger sehr am Herzen. Durch dessen
gemeinnutzige Stiftung, die zu unseren Ankeraktionéren
zahlt, fliesst ein bedeutender Anteil unserer Dividende in
soziale, karitative oder kulturelle Projekte. Auch unsere
eigene VP Bank Stiftung unterstiitzt aktiv Projekte in den
Bereichen Umwelt, Kunst, Bildung und Wissenschaft sowie
Kultur.

Strategische Relevanz der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der Strategie
2026 und geht weit Uber die reine Einhaltung von Vorschrif-
ten und die Reduktion von Risiken hinaus; sie ist ein Eck-
pfeiler fir unser langfristiges Wachstum. In einer Zeit, in
der 6kologisches und soziales Bewusstsein bei den Stake-
holdern einen hohen Stellenwert einnimmt, entspricht das
Nachhaltigkeitsengagement der VP Bank den sich ver-
dndernden Markterwartungen und Anlegerpraferenzen.

Paul H. Arni (links) und
Dr. Thomas R. Meier

Nachhaltigkeitsfaktoren werden konsequentin alle
Geschéftsprozesse und damit auch in den Anlage- und
Beratungsprozess integriert. Die Nachhaltigkeit ist daher
sowohl in unserer Geschéftsaktivitat als auch in unseren
Finanzprodukten verankert. Dieser Ansatz stérkt das Ver-
trauen von Kundinnen und Kunden, Investorinnen und
Investoren - er gewahrleistet die Anpassung an globale
Trends und regulatorische Anforderungen. Das 2023 neu
geschaffene Mandat einer Nachhaltigkeitsbeauftragten
im Verwaltungsrat unterstreicht die strategische Bedeu-
tung von nachhaltigen Themen in der VP Bank.

Weltklimakonferenz

Auf grosses Medienecho stiess 2023 die 28. UN-Weltklima-
konferenz im Dezember 2023 in Dubai. Bei der Klimakonfe-
renz haben sich die Staaten auf keinen Ausstieg aus den
fossilen Energien geeinigt, aber als Minimal-Kompromiss
erstmals fir eine Abkehr und somit einen Ubergang. Alle
Staaten haben sich zum 1.5-Grad-Ziel bekannt. Es ist eine
Verdopplung der Energieeffizienz und eine Verdreifachung
der Erneuerbaren Energie bis 2030 festgeschrieben wor-
den. Dass das Abschlusspapier zum ersten Mal die Welt-
gemeinschaft zu einem «weg von fossiler Energie, hin zu
Klimatechnologie» auffordert, kann immerhin als wichtiger
Schritt gewertet werden.

Brief des Prasidenten des Verwaltungsrates und des Chief Executive Officers
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Freiwillige Selbstverpflichtungen

Ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ist die Mitgliedschaft in bedeutenden Initiativen. Im Jahr
2023 haben wir unser Engagement fir den UN Global
Compact, die UN Principles for Responsible Investment,
die UN Principles for Responsible Banking und die Net-
Zero Alliance bekraftigt. Dartiber hinaus sind wir den
lokalen Initiativen «Women in Finance» in Luxemburg und
«Advance - Gender Equality in Business» in der Schweiz
beigetreten.

Dies steht im Einklang mit unserem Bestreben, Diversity
und Inklusion in der gesamten VP Bank Gruppe effektiv zu
managen und unsere Geschéftstatigkeit und unsere Mit-
arbeitenden bestmdglich zu unterstitzen. Wir sind Gber-
zeugt, dass die Vielfalt in der Belegschaft und die Inklusion
aller Mitarbeitenden wichtige Faktoren fur unseren Erfolg
sind und einen zentralen Teil unserer unternehmerischen
Verantwortung darstellen. Auch Lohngleichheit ist ein
wichtiges Anliegen fur uns. Um unsere Position in diesem
Bereich zu ermitteln, haben wir 2023 eine umfassende
Lohngleichheitsanalyse durchgefihrt und sind stolz darauf,
das «Fair-ON-Pay» Zertifikat erhalten zu haben.

Stakeholder Engagement und Regulatory compliance

In diesem Jahr fand ein intensiver Dialog mit unseren
Stakeholdern statt. Im Rahmen einer doppelten Wesent-
lichkeitsanalyse haben wir zahlreiche Kundinnen und Kun-
den, Mitarbeitende, Lieferanten und weitere Stakeholder
befragt, welche Nachhaltigkeitsthemen aus ihrer Sicht fur
die VP Bank wesentlich sind. Fir diesen wertvollen Beitrag
sind wir sehr dankbar, denn diese Erkenntnisse sind ent-
scheidend fur die Entwicklung unserer Strategie und
werden unseren Nachhaltigkeitsansatz im laufenden Jahr
weiter scharfen.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hat weiterhin
oberste Prioritat. Ein wesentliches Thema, mit dem wir uns
bereits im Jahr 2023 intensiv auseinandergesetzt haben,
ist die EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen (CSRD). Dementsprechend ist der vor-
liegende, eigenstandige Nachhaltigkeitsbericht der letzte
in dieser Form. Ab dem kommenden Jahr werden wir
unsere Nachhaltigkeitserklarung als Teil des Geschafts-
berichts veréffentlichen. Damit erfullen wir nicht nur die
gesetzlichen Anforderungen, sondern erhéhen auch die
Transparenz und unterstreichen die Gleichwertigkeit von
Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen.

Ausblick

Mit unseren nachhaltigen Aktivitdten wollen wir negative
Auswirkungen reduzieren und positive Verdnderungen
bewirken, aber auch das Wachstum der VP Bank Gruppe
unterstltzen. Wir danken unseren Kundinnen und Kunden,
Mitarbeitenden und Anspruchsgruppen, dass sie uns auf
diesem anspruchsvollen und wichtigen Weg engagiert
begleiten und unterstitzen.

<%

Paul H. Arni
Chief Executive Officer

Dr. Thomas R. Meier
Prasident des Verwaltungsrates



Interview mit Dr. Lars Kaiser, Head Group Sustainability

Welche Bereiche in der Bank sind vom Thema «Nach-
haltigkeit» betroffen?

Alle. Nachhaltigkeit beinhaltet Themen, die unsere eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffen, aber auch die
allgemeinen Geschéftspraktiken und unser Produktange-
bot. Den grossten Hebel zur Forderung der Nachhaltigkeit
haben wir indirekt durch unsere Investitions- und Finanzie-
rungsentscheidungen in der nachgelagerten Wertschop-
fungskette. Darlber hinaus sind wir uns unserer unterneh-
merischen Verantwortung bewusst und haben in Work-
shops mit unseren Mitarbeitenden die Unternehmenswerte
«we explore», «we care» und «we achieve» erarbeitet. Diese
wurden gruppenweit im Jahr 2023 ausgerollt mit dem Ziel,
ein bewusstes Wertebild zu schaffen und die Mitarbeiten-
den fiur die Zukunft zu inspirieren.

Wo liegen die grossten Herausforderungen lhrer
Arbeit?

Nachhaltigkeit ist ein vielschichtiges Thema, das haufig
eine Abwéagung zwischen Umwelt-, Sozial- und Wirtschafts-
aspekten erfordert. Nachhaltigkeit ist nicht schwarz oder
weiss und dementsprechend gibt es auch keine allgemein-
glltige Umsetzungslésung. Vielmehr geht es darum, trag-
fahige Kompromisse zu identifizieren, um realistische und
in den Unternehmenskontext eingebettete Nachhaltigkeits-
massnahmen zu entwickeln.

Im Jahr 2023 ist das Thema rund um den Begriff <ESG»
zunehmend in die Kritik gekommen. Was bedeutet das
fur lhre Arbeit?

In einer Zeit, in der das Thema Nachhaltigkeit zunehmend
polarisiert, stellen wir fest, dass emotionale Debatten
sachliche Entscheidungen erschweren kénnen. Umso
wichtiger ist es fir mich, ein rationales Verstandnis und
einen festen Standpunkt zu Nachhaltigkeitsthemen zu
entwickeln. Dies und ein ausgewogenes Erwartungs-
management gegeniber allen Stakeholdern sind wesent-
liche Bausteine.

Wie versuchen Sie einen rationalen Umgang mit dem
Thema zu schaffen?

Wie bereits angesprochen, besteht unser grésster Hebel
im Bereich des Anlage- und Kreditgeschafts. Bei nach-
haltigen Geldanlagen orientieren wir uns an der Formel:

Die Grundlage bildet das Prinzip der doppelten Wesent-
lichkeit. Dabei bezieht sich ESG auf finanzielle Risiken und
Chancen, die sich aus der Leistung in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung ergeben. Die Beriick-
sichtigung dieser Informationen in Anlageentscheidungen
ist rational und Teil unserer treuhénderischen Pflicht gegen-
Uber unseren Kundinnen und Kunden. Die zweite Kompo-
nente ist der «Impact», also welche 6kologisch- und/oder
sozialrelevante Wirkung mit einer Anlage erzielt wird. Eine
klare Unterscheidung hilft, Emotionen aus der Debatte zu
nehmen und sachliche Entscheidungen zu treffen.

Was bedeutet die zunehmende Nachhaltigkeitsregulie-
rung fiir Sie?

Die Einhaltung nationaler und internationaler regulatori-
scher Anforderungen sowie freiwilliger Selbstverpflichtun-
gen ist fir uns von zentraler Bedeutung. Sie tragen dazu bei,
ein einheitliches Verstandnis fiir Nachhaltigkeit zu férdern
und erhéhen die Transparenz Uber produkt- und unterneh-
mensbezogene Ziele und Massnahmen. Dennoch sind sie
kein Allheilmittel fur die inharenten Zielkonflikte der unter-
schiedlichen Nachhaltigkeitsdimensionen, die eine klare
Definition unseres unternehmerischen Ansatzes zur langfris-
tigen Wertschépfung erfordern. Mit anderen Worten: Die
reine Einhaltung von Offenlegungspflichten zeigt uns nur,
wo wir noch arbeiten missen, gibt uns jedoch nicht unseren
zukiinftigen Weg vor - den missen wir selbst festzulegen.

Sie betonen stets die Bedeutung eines glaubwiirdigen
Ansatzes. Was meinen Sie damit?

Glaubwirdiges Nachhaltigkeitsengagement basiert auf
der Anerkennung wissenschaftlicher Fakten und dem offe-
nen Umgang mit Zielkonflikten. Wir arbeiten kontinuierlich
an wirtschaftlich tragfahigen Nachhaltigkeitsmassnahmen
und streben deren Verankerung in allen Geschéftsberei-
chen an. Mein Ziel ist es, ein tragféhiges und ganzheitliches
Verstandnis von Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen
zu etablieren. Dazu gehort auch, die Grenzen des Mach-
baren zu erkennen. Gleichzeitig gilt es, sich im Rahmen

des Méglichen ambitionierte Ziele zu setzen.

Ich bin davon tberzeugt, dass wir die Herausforderungen
unserer Zeit nicht nur anerkennen sollten, sondern aktiv
zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen und Chancen
nutzen kénnen.

Interview mit Dr. Lars Kaiser, Head Group Sustainability

Nachhaltigkeitsbericht 2023



01 Finleitung




Werte

Seit ihrer Grindung 1956 zeigt sich die VP Bank innovativ, kompetent
und mutig. Diesen Grundprinzipien ist sie bis heute treu geblieben.

Im Jahr 1956 in Vaduz gegriindet, hat sich die VP Bank von
einer familidren Kleinbank zur drittgréssten Bank Liechten-
steins und zu einem international tétigen Unternehmen
entwickelt. Der Griinder der Bank, Guido Feger, war einer
der bedeutendsten Treuhander Liechtensteins. Er war von
Anfang an innovativ, kompetent und mutig, gleichzeitig
aber auch kundenorientiert und auf Sicherheit bedacht.
Diese Grundprinzipien wurden in den vergangenen fast
sieben Jahrzehnten konsequent weiterverfolgt und sind
auch in den heutigen Unternehmenswerten der VP Bank
verankert.

Pioniergeist seit Giber 65 Jahren

Seit ihrer Griindung hat die VP Bank immer wieder bewie-
sen, dass sie in der Lage ist, grundlegende Veranderungen
der Rahmenbedingungen nicht nur zu bewaltigen, sondern
auch strategisch und zum Vorteil ihrer Kundinnen und Kun-
den zu nutzen. Sie hat stets mit Innovationen aufgewartet.
So fihrte sie 1969 als erste Bank des Landes ein Lohnkonto
fur den bargeldlosen Zahlungsverkehr ein oder nahm 1970
einen Bancomaten in Betrieb - ein Novum in Liechtenstein.
1983 schrieb die VP Bank ein Stiick liechtensteinische
Finanzplatzgeschichte, indem sie als erstes Unternehmen
des Landes an der Borse kotiert wurde. Unternehmerische

We explore

Wir denken Gber unseren
Horizont hinaus, wagen Neues
und lernen auch aus Fehlern.

We care

Wir nehmen uns Zeit fureinander,
schatzen unterschiedliche
Meinungen und erreichen

gemeinsam mehr.

Agilitédt und Pioniergeist zeichnen die VP Bank bis heute
aus, was sich in der aktuellen Unternehmensstrategie - das
traditionelle Bankgeschaft mit den Vorteilen von digitalen
Okosystemen zu verbinden - niederschligt. So hat die

VP Bank 2021 als erste Bank erfolgreich ein Kunstobjekt
tokenisiert und nimmt seither eine Vorreiterrolle im Bereich
der digitalen Vermogenswerte ein. Zudem kénnen Inter-
medidrkundinnen und -kunden seit 2023 ihre Kundenbezie-
hung digital bei der VP Bank beantragen - eine Dienstleis-
tung, die es vorher im Markt nicht gab.

Kundenerlebnis im Zentrum

Im stetigen Dialog mit ihren Kundinnen und Kunden wird
die VP Bank auch in Zukunft innovative und kompetente
Lésungen anbieten - stets mit dem Ziel, das Kundenerleb-
nis weiter zu steigern.

We achieve

Wir packen an,
schaffen Ergebnisse und
treffen lieber kleine als
keine Entscheidungen.

Einleitung Werte

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Einleitung Kapitalstruktur

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Kapitalstruktur

Die VP Bank zeichnet sich durch Stabilitdt und Finanzstarke aus. Grinde
dafir sind nebst einem soliden Geschaftsmodell auch eine bedachte
Risikopolitik und ein langfristig orientiertes Ankeraktionariat.

Stabilitat und Finanzstérke zeigen sich bei der VP Bank
durch eine solide Bilanz und eine hohe Eigenmittelausstat-
tung, die deutlich Gber den regulatorischen Anforderungen
der Aufsichtsbehorden liegt. Die Finanzstéarke der Bank
wird von Standard & Poor's mit einem «A-» Rating und
einem stabilen Ausblick beurteilt.

Nachhaltiges Risikomanagement

Die VP Bank verflgt Uber ein transparentes und solides
Geschéaftsmodell. Sie fokussiert sich in ihren internationalen
Mérkten auf Private Banking und das Geschaft mit Interme-
didrkundinnen und -kunden und agiert in Liechtenstein als
Universalbank. Asset Servicing mit Fondsverwaltungs- und
Depotbankaktivitdten wird aus Liechtenstein und Luxem-
burg betrieben.

Dadurch reduziert die VP Bank die Komplexitat des globa-
len Bankgeschafts. Eine zentrale Rolle spielt dabei auch das
Risikomanagement, das sich flexibel den aktuellen Markt-
umsténden anpasst und laufend optimiert wird. Der Erfolg
des umfassenden Risikomanagements der VP Bank wird
jahrlich durch Verleihung der Bestnote «Risk Indicator 1»
von dun&bradstreet Worldwide bestétigt.

Stabiles Aktionariat

Ein erheblicher Teil des Aktienkapitals der VP Bank liegt

in den Handen der drei Ankeraktionare Stiftung Furstl.
Kommerzienrat Guido Feger, U.M.M. Hilti-Stiftung und
Marxer Stiftung fir Bank- und Unternehmenswerte. Voraus-
schauend denkend und langfristig planend, sind sie als
Stiftungen mit nachhaltigem Fokus Garanten fiir die Konti-
nuitdt und Stabilitdt der Bank. Im Kernmarkt Liechtenstein
sind diese drei Stiftungen von grosser wirtschaftlicher
Bedeutung und unterstreichen die Systemrelevanz der

VP Bank.

Aktionére Stimmenanteil Kapitalanteil
Stiftung Furstl. Kommerzienrat 46.6 % 23.0%
Guido Feger

U.M.M. Hilti-Stiftung 10.3% 9.7 %
Marxer Stiftung fur Bank- und 6.3% 1.4%
Unternehmenswerte

Per31.12.2023 Tabelle 1

dun@ibra

Rating Certificate




Unsere Wertschopfungskette

Die Wertschdpfungskette (WSK) umfasst Aktivitaten, die
von der Organisation und ihren vor- und nachgelagerten
Einheiten durchgefiihrt werden, um die Produkte oder
Dienstleistungen der Organisation von der Konzeption
bis zur endgiltigen Verwendung zu bringen. Um die Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen entlang der gesamten
WSK der VP Bank beurteilen zu kénnen, haben wir eine
Modell-WSK der VP Bank definiert. Die Definition der Wert-
schépfungskette basiert auf internen Informationen sowie
auf 6ffentlich zuganglichen Brancheninformationen. Die
Wertschopfungskette der VP Bank = Tabelle 2 gliedert
sich in drei Stufen: vorgelagerte Prozesse, eigener Betrieb
und nachgelagerte Prozesse.

Unser grosstes Wirkungspotenzial als Bank in Bezug auf
Nachhaltigkeitsthemen entwickeln wir in der nachgelager-
ten Wertschopfungskette durch unser Kundenangebot.
Mit unserem Programm «Investing for Change» unterstit-
zen wir aktiv Wandel zur Nachhaltigkeit und bieten unseren
Kundinnen und Kunden ausgewahlte Anlagelésungen im
Bereich nachhaltige Investments, um Chancen zu nutzen

Wertschépfungskette der VP Bank

und positive Veranderungen herbeizufiihren. Mehr Einzel-
heiten hierzu finden Sie im = Kapitel «Investing for Change».

Um gutes Geschéaftsgebaren zu gewahrleisten, weiterhin
ein bevorzugter Arbeitgeber zu bleiben und mit gutem
Beispiel voranzugehen, haben wir uns zudem verpflichtet
auch im Rahmen unserer eigenen Geschéftstatigkeit in den
Wandel zu investieren. Auf diese Weise schaffen wir eine
positive Wirkung fur alle unsere Stakeholder. In = Abbil-
dung 2, «Unsere Wertschépfungy, finden Sie weitere Einzel-
heiten dazu, und im = Kapitel «<Unsere Geschéftstatigkei-
ten» erfahren Sie mehr Gber unsere Geschéftstatigkeit,
einschliesslich unserer People Strategy und unserer philan-
thropischen Bemiihungen.

Im Bereich der vorgelagerten Wertschopfungskette mis-
sen schon jetzt alle Lieferanten einschlagigen Vorschriften
und internationalen Standards einhalten. Ein wesentlicher
Teil unserer Beschaffung besteht aus lokal erbrachten
Dienstleistungen, und wir sind daher nicht mit den glei-
chen, erheblichen Herausforderungen in der Lieferkette
konfrontiert wie andere Branchen.

Vorgelagert (Upstream)

Bankbetrieb (Own operations)

Nachgelagert (Downstream)

Definition Die vorgelagerte Wertschopfungskette Die betriebliche Wertschépfungskette be-  Die nachgelagerte Wertschépfungskette der
umfasst die bezogenen Waren und Dienst-  zieht sich auf die von einem Unternehmen VP Bank umfasst eine Vielzahl von Unterneh-
leistungen bis zu dem Punkt, an dem sie erstellten Produkte oder Dienstleistungen.  men und Gegenparteien, die in unterschied-
von dem berichtenden Unternehmen Der gesamte Produktionsprozess wird als lichen Branchen und Regionen tatig sind. Die
in Empfang genommen werden. Ent- eine geordnete Abfolge verschiedener Auswirkungen dieser Unternehmen schlagen
sprechend haben wir unsere Zulieferer Tatigkeiten beschrieben. als durch die VP Bank finanzierte Auswirkungen
hinsichtlich Sektor-Zugeharigkeit und Re- (z.B. finanzierte Emissionen) in der VC zu Buche.
gionen analysiert.

Beispiel «Inputs» - bezogenen Giiter und Dienst- Aktivitdten im eigenen Betrieb - zum Bei- «Output» - die verkauften Finanzprodukte wie
leistungen. Dazu gehoéren z.B. Gebaude- spiel Produktentwicklung, Bereitstellung Kredite und Anlagen (Kundengelder und Trea-
und Biroausstattung, Software/IT-Kom- von Finanzdienstleistungen, Verwaltungs- sury-Anlagen), Banking Apps, Vermégensaufbau
ponenten, Konsumgditer, Strom, Warme, arbeit, Kundenbesuche usw. Die Aus- und Vorsorgeprodukte. Die Auswirkungen wer-
Wasser, Firmenwagen (Produktion) und wirkungen an den eigenen Standorten den auf der Ebene des Kunden bewertet (durch
Technologiedienstleistungen. und vor Ort werden bewertet. die Finanzprodukte, in die er investiert oder fur

die er eine Finanzierung erhalt).

Fokus Zulieferer Eigener operativer Betrieb Anlage- und Kreditgeschaft

Hot spots Regionen, Produkt- bzw. Dienstleistungsart Regionen Regionen, Sektoren

Tabelle 2

Einleitung Unsere Wertschépfungskette
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Sustainable Development Goals (SDGs)

1 Keine 2 Kein 3 Gesundheit 4 Hochwertige 5 Geschlechter- 6 Sauberes 7 Bezahlbare 8 Menschen- Q Industrie,
Armut Hunger und Wohl- Bildung gleichstellung Wasser und und saubere wiirdige Arbeit Innovation
befinden Sanitar- Energie und Wirtschafts- und Infra-
versorgung 000 wachstum struktur
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heiten Gemeinden

=

um Klima-
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Die Finanzindustrie sieht sich derzeit grossen Verénde-
rungen im Bereich Nachhaltigkeit konfrontiert, welche
immense Chancen mit sich bringen. Dazu muss der Kapital-
fluss in nachhaltige Lésungen gelenkt werden. Mit unserer
Strategie wollen wir mithelfen, die von den Vereinten
Nationen definierten Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs) zu erreichen und
das Pariser Klimaabkommen umzusetzen. Einige unserer
grundlegenden Themen haben einen direkten Bezug zu

und starke Erreichung FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Oo N A/.A Institutionen der Ziele ci
B = A7 @ "o

Abbildung 1

diversen SDGs (siehe = Kapitel «Wesentlichkeitsanalyse»).
Zudem haben wir die SDGs in die Methodik unseres

VP Bank Nachhaltigkeitsscores (VPSS) integriert (siehe

- Kapitel «Investing for Change»).

Informationen dariiber, wie unsere Gruppenstrategie mit
den SDGs in Einklang steht, finden Sie in der - Tabelle 5
«Wesentliche Themeny, aus der hervorgeht, inwieweit die
fir uns als wesentliche identifizierten Themen mit bestimm-
ten SDGs Ubereinstimmen.



Unsere Wertschépfung

Investing for Change
mit unserem Produktangebot

- Vermégensverwaltung

- Anlagelésungen

- Vermdgensplanung

- Partner fir Finanzintermediére

- Internationales Fondskompetenzzentrum
- Open Wealth Service Plattform

Investing in Change in
unserer Geschéaftstatigkeit

Unsere Wirkungs-Highlights

Veroéffentlichung der ersten Reihe von NZBA-Zwischenzielen
fur 2030 auf der Grundlage eines sektoralen Dekarbonisierungs-
ansatzes mit einem 1,5-Grad-Pfad.

Nominierung von «Dedicated Functional Experts» in den Fach-
bereichen, um eine einheitliche und effektive Umsetzung von
Nachhaltigkeitsmassnahmen zu erzielen.

Neuschaffung des Mandats einer/eines Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten im Verwaltungsrat.

Durchfiihrung einer Gruppenweiten Gender-Pay-Gap-Analyse
und Teilnahme am UNGC «Target Gender Equality Accelerator»
Programm.

94 % unseres Gesamtenergieverbrauchs ist erneuerbar

Lancieren von «VP Bank Nova Start» und «VP Bank Nova Next», die
passenden Bankingpakete fir Jugendliche und junge Erwachsene.

Fir unsere Stakeholder

Unsere
Kunden

Unsere
Gemeinschaft

Unsere
Mitarbeitenden

g 2
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Gruppenstrategie

2023 hat die VP Bank die Halbzeit im aktuellen Strategiezyklus
erreicht. Mit der Umsetzung ist sie auf Kurs und hat auch in einem
weiterhin dusserst anspruchsvollen Umfeld wichtige Etappenziele

erreicht.

Die Strategie der VP Bank orientiert sich an drei grossen
Trends: der beschleunigten Digitalisierung, der steigenden
Bedeutung von Nachhaltigkeit sowie dem Transfer von
grossen Vermdgenswerten an die ndchste Generation.
Entlang dieser Trends entwickelt sie ihr Kerngeschaft im
Heimmarkt Liechtenstein und an den finf internationalen
Standorten weiter. Gleichzeitig stdsst sie selektiv in neue
Geschéaftsfelder vor, indem sie das traditionelle Geschaft
mit den Vorteilen von digitalen Okosystemen verbindet.

Fundament gelegt

In der ersten Strategiehalfte hat die VP Bank in das Kernge-
schaft und in das Fundament der Strategie 2026 investiert.
Konkret wurde das Risikomanagement gestarkt, indem der
Kundenprifungsprozess modernisiert und die Risikosteue-
rung optimiert wurden. Damit konnte die VP Bank unter
anderem auch die Stabilitat des Kreditrisikomanagements
steigern sowie die gesamte Kundendokumentation tber-
arbeiten.

Zudem wurden die technologischen Grundlagen fir Open
Wealth gelegt, denn eine offene IT-Systemarchitektur bil-
det das Riickgrat der Strategie 2026. Die IT-Infrastruktur
wurde deshalb zu Swisscom migriert sowie die IT-Architek-
tur modernisiert. Damit verfigt die VP Bank nun Uber eine
offene und flexible Infrastruktur, die es erméglicht, Open
Wealth Services rasch und agil zu entwickeln. Gleichzeitig
wurde auch die Cyber Security weiter verstarkt, um heuti-
gen Bedrohungen standzuhalten.

Finanzielle Ziele der VP Bank 2026

Um eine solidere Grundlage fir weiteres Wachstum zu
schaffen, hat die VP Bank zudem die Organisation konse-
quent auf die Markt- und Vertriebsaktivitdten ausgerichtet.
Die internationale Fihrung wurde gestérkt und in den drei
Regionen Liechtenstein, Europa und Asien geblndelt, die
direkt an den Gruppen-CEO berichten. Fir die Erstellung
und die Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots
der VP Bank Gruppe wurde per 1. Januar 2023 ein neuer
Bereich Group Products & Solutions geschaffen, der die
entsprechenden Kompetenzen vereint.

Diese mit der Strategie verbundene grundlegende Investi-
tionsphase entwickelte sich nach Plan und erreichte im Jahr
2022 einen Hohepunkt. Die Phase der Investitionen in die
Strategie ist nun abgeschlossen.

Wachstum beschleunigen

Mit Abschluss der Investitionsphase kommt die VP Bank
nun in die wichtige Phase der Wachstumsbeschleunigung.
Die VP Bank verflgt heute tUber ein starkes und robustes
Risikomanagement und tber eine Organisation, die konse-
quent auf die regionalen Markt- und Vertriebsaktivitaten
ausgelegtist. Dank der neuen IT- und Dienstleistungsarchi-
tektur ist die VP Bank nun in der Lage, Geschéaftsmodelle
rasch und agil zu implementieren. Prozesse kénnen
effizienter gestaltet und das Geschéft kann einfacher
skaliert werden.

i

Profitabilitat Stabilitat

Abbildung 3

Wachstum

" Uber den Zyklus 2021-2026
2 Geschaftsaufwand / Geschéftsertrag



Von der Open Wealth-fahigen IT- und Dienstleistungs-
architektur profitieren Kundinnen und Kunden, indem

das Angebot, auch unter Einbezug von komplementaren,
innovativen Drittanbietern, einfach und personalisiert ent-
wickelt oder weiterentwickelt werden kann. Die VP Bank
hat erste neue Dienstleistungen bereits lanciert, so zum
Beispiel die digitale Kundener&ffnung fur Intermediérkun-
dinnen und -kunden, die Tokenisierung von physischen
Vermdgenswerten oder die automatische Lombardkredit-
vergabe und die digitale Fixierung von Festgeldern.

Regionale Entwicklungsplane

Das Wachstum wird entlang regionaler Entwicklungspléne,
die auf die lokalen Gegebenheiten abgestimmt sind, voran-
getrieben. Sie zielen darauf ab, die Starken der VP Bank

Nachhaltigkeit als
Pfeiler unserer
Strategie 2026

Nachhaltigkeitsplan
umfasst unsere
Geschaftsaktivitaten
und unser Angebot

im Bereich Intermediarkundinnen und -kunden sowie
Privatkundinnen und -kunden mit den marktspezifischen
Gegebenheiten optimal zu verknipfen und damit nachhal-
tig und profitabel zu wachsen. Dabei geht es insbesondere
darum, etablierte und neue Dienstleistungen systematisch
in den Markt zu tragen, unterstitzt durch die Schérfung
des Leistungsversprechens. Die bestehende Produkt-

und Preislandschaft wird aufgrund einer klaren Marktab-
deckung harmonisiert und vereinfacht. Zusatzlich ist
geplant, den Beratungsprozess fir das Private Banking

zu modernisieren sowie die Relevanz der VP Bank als bevor-
zugte Ansprechpartnerin fur Intermediédrkundinnen und
-kunden weiter auszubauen. Die Weiterentwicklung des
Leistungsversprechens erfolgt in enger Abstimmung

mit den regionalen Entwicklungsplénen und soll den
eingeschlagenen Wachstumspfad in den Regionen stitzen.

Investing
for Change
durch unser

Produktangebot

Angepasst an die
kommenden
regulatorischen
Anforderungen

Abblidung 4

Einleitung Gruppenstrategie
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Nachhaltigkeitsplan 2026

Wir vertreten die Ansicht, dass die Art und Weise, wie wir
heute investieren, unsere Zukunft bestimmt, und handeln
dementsprechend. Als Bank haben wir die Aufgabe,
Wachstum, Rentabilitadt und Stabilitat fiir unsere Kundinnen
und Kunden zu gewéhrleisten. Dies geht einher mit einem
positiven Einfluss auf Gesellschaft und Umwelt. Durch
den Einbezug von Nachhaltigkeitskriterien in alle unsere
Geschéftsablaufe streben wir an einen Mehrwert fir Gesell-
schaft und Umwelt sowie einen aktiven Beitrag zur nachhal-
tigen Entwicklung der Finanzindustrie zu schaffen.

Um sicherzustellen, dass unsere gemeinsame Zukunft nicht
nur sicher und stabil ist, sondern auch kontinuierlich besser
wird, haben wir unseren Nachhaltigkeitsplan 2026 entwi-
ckelt. Dieser enthalt unsere zentralen Ziele, welche wir bis
2026 erreichen wollen (siehe = Tabelle 3). Am 1. Januar 2021
ist der Nachhaltigkeitsplan 2026 in Kraft getreten. Der Plan
umfasst unser Bestreben, mit unserem Produktangebot fur
den positiven Wandel und mit unserer Geschéaftstatigkeit
in den positiven Wandel zu investieren. Wir sind Giberzeugt,
dass wir durch die konsequente Umsetzung dieses Ansatzes
nicht nur positive Veranderungen schaffen, sondern auch
unseren Erfolg langfristig sichern kénnen.

Der UN Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC) Bericht (Working Group I) vom August 2021 wurde
als «Code Red for Humanity» bezeichnet. Darin wurde
festgehalten, dass die menschlichen Aktivitdten das
Klima in allen Regionen der Welt verédndern. Viele dieser
Verdnderungen sind irreversibel, und wir erreichen bald
die weltweit festgelegte Obergrenze eines Temperatur-
anstiegs um 1.5 °C. Im Februar und April 2022 erschienen
die weiterfiihrenden IPCC Berichte (Working Group Il +11),
die aufzeigen, dass Finanzmittel zur Verringerung der
Netto-Treibhausgas-Emissionen und zur Verbesserung
der Widerstandsfahigkeit gegentiber den Auswirkungen
des Klimawandels einen entscheidenden Faktor fir den
Ubergang in eine kohlenstoffarme Wirtschaft darstellen.
Es zeigt sich, dass die Angleichung der Finanzstréme an
treibhausgasarme Emissionspfade nur langsam voran-
kommt und folglich eine Klimafinanzierungslicke besteht,

Unser Nachhaltigkeitsplan 2026

die eine anhaltende Fehlallokation von globalem Kapital
widerspiegelt.

Angesichts der Bedeutung dieses Themas hat sich die
VP Bank zwei konkrete Ziele gesetzt, um einen Beitrag
zum Pariser Klimaabkommen zu leisten: den Geschéafts-
betrieb bis 2026 COz-neutral zu gestalten und wesentlich
bilanzwirksame Kredit- und Anlagepositionen bis 2050
auf Netto-Null zu reduzieren. Detaillierte Angaben zu
unseren klimabezogenen Massnahmen finden Sie im

- Kapitel «Klimabezogene finanzielle Offenlegungy.

Unser Nachhaltigkeitsziel 2026

Investing for Change mit unserem Kundenangebot

Investing in Change in unserer Geschaftstatigkeit

+ Verankerung der Nachhaltigkeit in unserem Anlageprozess

+ Integration der Nachhaltigkeit in unsere Geschéftstatigkeit

+ Positive Nettowirkung durch unser Kundenangebot

- Einen COz2-neutralen Geschéaftsbetrieb erreichen

+ In nachhaltigen Anlagelésungen verwaltetes Vermégen vermehren

+ Geschlechtervielfalt in unserer Belegschaft steigern

«AA» MSCI-ESG-Rating erhalten

Tabelle 3

Abbildung 5

Unser Nachhaltigkeitsansatz Nachhaltigkeitsplan 2026
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Fortschrittsbericht

Fir jedes strategische Nachhaltigkeitsziel wurden im Jahr
2023 spezifische Massnahmen umgesetzt. Dazu gehort die
Integration von ESG-Kriterien in Investitionsentscheidun-
gen, die Férderung von COz-neutralen Geschéaftspraktiken,
die Verbesserung der Geschlechterdiversitat und die
Erhéhung des Anteils des verwalteten Vermégens in nach-
haltigen Anlagen. Diese Massnahmen spiegeln das Enga-
gement der Bank fiir eine nachhaltige Zukunft wider und
umfassen Initiativen wie die Uberpriifung von Investitionen
auf ihre ESG-Konformitét, die Durchfiihrung von Sensibili-
sierungs- und Schulungsprogrammen zu Nachhaltigkeits-
themen sowie die aktive Beteiligung an Initiativen zur For-
derung von Gleichstellung und Vielfalt.

Zur Integration der Nachhaltigkeit in die Geschéftsprozesse
hat die VP Bank unter anderem bereichsspezifische CO5-
Ziele im Rahmen der «NZBA 2030 Interim Targets» verof-
fentlicht, Dedicated Functional Experts (DFE) zur Foérde-
rung des Austauschs zwischen Group Sustainability und
den Fachbereichen eingesetzt und bei VP Fund Solutions
eine «ESG Committee Charter» zur Koordination nachhal-
tigkeitsrelevanter Massnahmen etabliert.

Um eine COz-neutrale Geschaftstatigkeit zu erreichen, hat
die VP Bank die Umstellung von physischen Broschiiren

auf digitale Formate abgeschlossen, um den Ressourcen-
verbrauch zu minimieren. Zudem wurde eine Machbarkeits-
studie in Auftrag gegeben, um den Einsatz erneuerbarer
Energien am Standort BVI zu prifen und die Energieautar-
kie zu fordern. Darlber hinaus konnte der Anteil erneuer-
barer Energien am Gesamtenergieverbrauch der Bank auf
beeindruckende 94 % gesteigert werden.

Zur Verbesserung der Geschlechterdiversitat fihrte die
VP Bank 2023 eine Lohngleichheitsanalyse durch, welche
die Einhaltung der Lohngleichheit bestatigte und die
Standorte mit dem Zertifikat «Fair-ON-Pay» auszeichnete.
Zudem hat sich die Bank am «Target Gender Equality»-
Programm des UN Global Compact zur Férderung der
Geschlechtergleichstellung in Unternehmen beteiligt.

Im Jahr 2023 hat die VP Bank ihre «Responsible Investment
Policy» eingefihrt, welche Nachhaltigkeitskriterien in allen
Anlagestrategien beriicksichtigt. Zudem intensivierte die
Bank die Umsetzung der Offenlegungspflichten gemass
SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation), was zu
einer transparenteren Darstellung von Nachhaltigkeits-
kriterien gefihrt hat.

Um einen positiven Nettobeitrag zu leisten, lancierte die
VP Bank 2023 speziell auf junge Erwachsene zugeschnit-
tene Bankangebote und verbesserte die Moglichkeiten

fur Kleinanleger, sich am Finanzmarkt zu beteiligen. Zudem
wurde eine umfassende Vorsorgeplanung fir Kunden und
Mitarbeitende angeboten, um die finanziellen Verédnderun-
gen nach der Pensionierung optimal zu meistern.

Um das verwaltete Vermogen in nachhaltigen Lésungen
zu steigern, hat die VP Bank 2023 ESG- und Nachhaltig-
keitsschulungen fir ihre Kundenberaterinnen und -bera-
ter durchgefihrt. Dies diente dazu, deren Verstandnis
fir das Thema zu vertiefen und die Beratungsqualitat zu
verbessern. Zudem wurden Kundenanldsse genutzt,

um das Bewusstsein und das Verstandnis der Kundinnen
und Kunden fiir nachhaltige Anlagen zu scharfen, wobei
der Ansatz «Sustainable Investing = ESG + Impact» im
Vordergrund stand.

In - Tabelle 4 finden Sie einen Uberblick Giber unsere Fort-
schritte bei der Erreichung unserer Ziele im Jahr 2023

die bereits umgesetzten Massnahmen aus den Vorjahren
kénnen den Nachhaltigkeitsberichten der Vorjahre ent-
nommen werden.

Unser Ausblick

Abbildung 6



Nachhaltigkeitsziele

2023

Nachhaltigkeit in unsere
Geschaftsprozesse integrieren

+ Im Bereich der Emissionen haben wir im Rahmen der NZBA «2030 Interim Targets» begonnen, konkrete sektorspezi-

fische Ziele und Messgréssen auf Basis von CO2-Aquivalenten pro physische Produktionseinheit zu definieren.

- Im Bereich der Eigenanlagen priift die VP Bank bei allfélligen Investitionen in COz-intensive Sektoren (Kohle, Ol &

Gas, Zement und Energie), ob die Gegenpartei ein Netto-Null-Ziel verabschiedet hat und ein Mindestmass an
emissionsbezogener Managementqualitdt gegeben ist. Als Bewertungsmassstab wird die Methodik der Transition
Pathway Initiative (TPI) verwendet. Damit soll sichergestellt werden, dass das kommunizierte Netto-Null-Ziel mit
einem tatsichlichen Ubergang zu einem Netto-Null-Emissionspfad einhergeht.

- Weitere Erhebung von Informationen tUber die Exponierung unseres Hypothekenportfolios gegentiber Naturge-

fahren sowie Erweiterung der Datenbasis zur Messung der finanzierten Emissionen.

+ Um einen effizienten und zielgerichteten Austausch zwischen Group Sustainability und den Fachbereichen zu

gewahrleisten, haben wir bis Ende 2023 sogenannte Dedicated Functional Experts (DFE) etabliert.

+ Ende 2023 haben wir eine zweifache Materialitatsanalyse nach den Vorgaben der CSRD durchgefihrt. Die als wesen-

tlich identifizierten Nachhaltigkeitsthemen werden in die zukiinftige Nachhaltigkeitsberichterstattung und -strategie
einfliessen.

+ VP Fund Solutions hatim Jahr 2023 eine «ESG Committee Charter» verabschiedet. Die Hauptaufgabe des ESG Com-

mittee besteht darin, die Entwicklungen und Aktivitdten innerhalb der VPFLU und der VPFLI in Bezug auf nachhaltig-
keitsrelevante regulatorische, operative und produktbezogene Massnahmen zu koordinieren und zu Giberwachen.

+ Im Mai 2023 fand ein zweitédgiges CRO-Offsite zum Thema «ESG» statt. Eingeladen waren die Fiihrungskrafte des

VP Bank Risikomanagements unter der Leitung des Chief Risk Officers.

Einen CO,-neutralen Geschafts-
betrieb erreichen

- Umstellung von physischen auf digitale Broschiiren. Um unseren Kontoerdffnungsprozess an unsere Open Wealth

Vision anzupassen und Ressourcen zu schonen, werden seit Juli einzelne Broschiiren nicht mehr physisch produziert,
sondern nur noch digital zur Verfiigung gestellt.

+ Machbarkeitsprifung hinsichtlich der Méglichkeiten am Standort BVI auf erneuerbare Energietrager umzustellen und

gleichermassen Energieautark zu werden wurde im Jahr 2023 begonnen.

- Der Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch der VP Bank konnte weiter gesteigert werden und

liegt nun bei 94%.

Geschlechtervielfaltin unserer
Belegschaft verbessern

+ Durchfihrung einer Lohngleichheitsanalyse an allen Standorten mit mehr als 50 Mitarbeitenden in Zusammenarbeit

mit einem qualifizierten externen Partner. Die Analyse bestatigte, dass die VP Bank die Lohngleichheitim Rahmen der
Anforderungen einhalt. Daflir erhielten alle Standorte, die an der Analyse teilgenommen haben, das SGS-Zertifikat
«Fair-ON-Pay».

+ Teilnahme am Programm «Target Gender Equality» (TGE). TGE ist ein freiwilliges Programm zur Beschleunigung der

Gleichstellung in Unternehmen, das vom United Nations Global Compact (UNGC) angeboten wird.

+ Unterzeichnung der «Women in Finance Charter» in Luxemburg und Mitgliedschaft bei «<Advance» in der Schweiz.

Wir sind Gberzeugt, dass die Vielfalt in der Belegschaft und die Einbeziehung aller Mitarbeitenden ein zentraler
Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung ist.

ESG in unserem Anlageprozess
verankern

+ Inkrafttreten der «Responsible Investment Policy». Die VP Bank integriert Nachhaltigkeitsaspekte in alle diskretio-

naren Vermogensverwaltungs- und Anlageberatungsmandate sowie in die Eigenanlagen. Detaillierte Informationen
sind der Policy zu entnehmen.

+ Weitere Umsetzung der SFDR-Offenlegungsanforderungen zu Gunsten unserer Kundinnen und Kunden. Dabei

wird die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und negativen Auswirkungen im Anlageprozess transparenter
dargestellt. Ebenso werden die positiven Auswirkungen auf Produkt- und Unternehmensebene dargestellt.

Mit unserem Angebot einen
positiven Nettobeitrag leisten

+ Unsere im Jahr 2023 lancierten Bankpakete VP Bank Nova Start und VP Bank Nova Next bieten umfassende Dienst-

leistungen rund ums Zahlen, Sparen und Anlegen. Abgestimmt auf die Bediirfnisse junger Erwachsener beinhalten
die Pakete Konten, ein Depot und flexible Zusatzleistungen zu attraktiven Konditionen.

+ VP Bank Nova Save bietet die Méglichkeit, bereits mit kleinen Betrégen an der Entwicklung der Finanzmarkte teil-

zuhaben. Es eignet sich besonders fiir Kleinanlegerinnen und Kleinanleger, die langfristig denken und ihr Geld tber
einen langeren Zeitraum anlegen méchten.

+ Vorsorgeplanung fir Kunden und Mitarbeitende: Kaum ein Ereignis im Leben bringt so grosse finanzielle Verande-

rungen mit sich wie die Pensionierung. Und sie kann nicht «gelibt» werden, denn sie findet nur einmal statt. Deshalb
lohnt es sich fastimmer, die eigene Pensionierung frithzeitig, umfassend und mit professioneller Hilfe zu planen.

+ Aktive Teilnahme an der «Youth Green Finance Initiative Liechtenstein» Konzeption eines Bankable Products in

Zusammenarbeit mit der Universitat Liechtenstein, dem Liechtensteinischen Bankenverband, UNICEF und weiteren
Banken des Finanzplatzes.

Verwaltetes Vermogen in nach-
haltigen Lésungen steigern

+ Wir haben ESG- und Nachhaltigkeitsschulungen fir unsere Kundenberaterinnen und -berater durchgefihrt, um

das Verstandnis fur die Thematik zu scharfen und die Beratungsqualitét fir unsere Kundinnen und Kunden weiter zu
verbessern.

+ Im Rahmen von Kundenveranstaltungen haben wir das Thema Nachhaltigkeit aufgegriffen und auf Basis unseres

Ansatzes «Sustainable Investing = ESG + Impact» die Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden abgeholt und ihr
Verstandnis fir die Thematik geschérft.

VPB ESG Rating verbessern

- Die stetige Verbesserung unseres ESG-Ratings ist das Ergebnis der effektiven Umsetzung zielgerichteter Nachhaltig-

keitsmassnahmen, wie in dieser Tabelle dargestellt. Das jahrliche S&P Corporate Sustainability Assessment zeigt fiir
das Jahr 2023, dass wir in allen drei ESG-Dimensionen iiber dem Durchschnitt unserer Vergleichsgruppe liegen.

Tabelle 4

Fortschrittsbericht

Unser Nachhaltigkeitsansatz
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Wesentlichkeitsanalyse

Im Rahmen der Entwicklung unseres Nachhaltigkeitsplans
haben wir gepriift, wo wir am meisten bewirken kénnen.
Dazu haben wir im Jahr 2020 einen umfassenden Aus-
tausch mit unseren Stakeholdern gesucht und eine Wesent-
lichkeitsanalyse der Themen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung (Environmental,
Social and Governance, ESG) durchgefihrt, die fur unser
Unternehmen und fir unsere Stakeholder am wichtigsten
sind. Bei der Auswahl der Stakeholder haben wir darauf
geachtet, moglichst viele unterschiedliche Erfahrungen
und Perspektiven in den Austausch zu integrieren.

Gemeinsam mit den Stakeholdern (siehe - Stakeholder-
Engagement; Tabelle 6) haben wir die Schwerpunktthemen

Wesentlichkeitsmatrix

identifiziert (sieche = Wesentlichkeitsmatrix; Abbildung 7)
und mit den Kernkompetenzen der VP Bank abgeglichen
sowie die Chancen und Herausforderungen in Zusammen-
hang mit unserer Geschéftstatigkeit und unserem Angebot
besprochen. Die Anlegerperspektive wurde unter Beriick-
sichtigung der Offenlegungserwartungen von MSCI? und
dem SASB? integriert. Das Group Executive Management
(GEM) und das Strategy & Digitalisation Committee des
Verwaltungsrates (VR) nahmen an Workshops teil. Dort
wurden, basierend auf den Ergebnissen der Befragungen,
die Rolle der Nachhaltigkeit in der allgemeinen Konzern-
strategie sowie die Ziele der VP Bank definiert. Der Nach-
haltigkeitsplan 2026 wurde entsprechend erarbeitet und
verabschiedet.
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Abbildung 7

2 MSCI Environmental, Social and Governance (ESG) Ratings include industry specific, financially relevant factors

with the aim to measure a company'’s resilience to long-term sustainability risks.

3 The Sustainability Accounting Standards Board (SASB) is an independent non-profit, that provides industry
specific sustainability accounting standards that help public corporations disclose material, decision-useful

information to investors



Bei der Frage, welche Themen fiir die VP Bank von Bedeu-
tung sind, beriicksichtigen wir weiterhin die doppelte
Wesentlichkeit dieser Themen: Welche Risiken/Chancen
ergeben sich aus den Nachhaltigkeitsthemen fir unser
Unternehmen, und welchen Einfluss haben wir auf diese
Themen.

Wir glauben, dass wir die grésste Wirkung durch unser
Produktangebot und die kontinuierliche Reduzierung
des CO,-Fussabdrucks der Vermdgenswerte unserer

Kundinnen und Kunden sowie der VP Bank erzielen kénnen.

Ferner sind wir davon Uberzeugt, dass alle ihren Teil zum
Erreichen der CO2-Neutralitat beitragen missen. Daher
haben wir uns vorgenommen, unsere eigenen Emissionen
so weit wie moglich zu reduzieren und Kompensationen
nur als letztes Mittel einzusetzen.

Um mégliche negative Auswirkungen auf unser soziales
und dkologisches Umfeld zu mindern, missen wir
Nachhaltigkeit in unser gesamtes Handeln integrieren -
von unserem Produktangebot tber unsere Geschaftstatig-
keit bis hin zur Einhaltung internationaler Standards und
Richtlinien. Gleichzeitig vermeiden wir potenzielle Risiken
fir unsere Geschéftstatigkeit, indem wir Nachhaltigkeit

in unseren Risikomanagement-Prozess und unser Angebot
integrieren.

Ende 2023 haben wir erneut einen umfassenden Austausch
mit unseren Stakeholdern gesucht und eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse nach den Vorgaben durch CSRD
durchgefiihrt. Die Erkenntnisse daraus werden in die
kommende Nachhaltigkeitserklarung einfliessen, welche
als Teil des Geschéftsberichts 2025 veréffentlicht wird.

Wie wir einen positiven Einfluss auf Gesellschaft und Umwelt ausiiben:
- Durch unsere «Investing for Changen Initiative und nachhaltige

Anlagelésungen fur Kunden

und der bankeigenen Anlagen

- Durch Reduzierung des CO,-Fussabrucks der Kundenportfolios

- Erreichen eines CO,-neutralen Geschéftsbetriebs

mildern:

- durch Auswahl von Anlagen mit hohem VP Bank Nachhaltigeitsscore

- durch Ermittlung der gréssten negativen Auswirkungen anhand von
branchenspezifischen ESG-Faktoren

yBANK

prozesse

- durch die Einhaltung internationaler Standards wie dem UN Global
Compact, den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft
und Menschenrechte und den Standards der Internationalen Arbeits-

organisation

Politik und

Wie wir mégliche negative Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt

- durch unseren ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz

- durch Einbeziehung von Nachhaltigkeit in unsere Risikomanagement-

Potenzielle Risiken aufgrund von Nichteinhaltung oder unzureichender
Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten:
- Ubergangsrisiken in Bezug auf Reputation, Marktveranderungen,

- materielle Risiken (akut oder chronisch) im Zusammenhang mit
Stérungen des Bankbetriebs, Schaden an Privat- und Geschéfts-
eigentum und Wertminderung von Vermdgenswerten

Abbildung 8
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Wesentlichkeitsanalyse
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Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

SDG-Ausrichtung, wo relevant

Definition

sowie von personellen und institutionellen Kapazitaten in den
Bereichen Klimaschutz, Klimaanpassung, Reduktion von

Geschaftstatigkeit als auch bei unserem Produktangebot
bestrebt sind, klimarelevante Risiken zu reduzieren und

1. Korruption  Ziel 16.5: «Erhebliche Reduktion samtlicher Formen von Wir beziehen uns auf unsere eigenen Massnahmen gegen
@ und Korruption und Bestechung.» jede Form des Machtmissbrauchs zur privaten Bereicherung
Bestechung innerhalb unserer Wertschépfungskette.
2. Faire Ziel 16.6: «Aufbau leistungsféhiger, rechenschaftspflichtiger Wir beziehen uns auf unsere eigene Integritat und verant-
D@D Geschéfts- und transparenter Institutionen auf allen Ebenen.» wortungsbewusste Geschaftspraktiken, die in keiner Weise
praktiken irrefihrend oder betriigerisch sind und keine Stakeholder
und benachteiligen.
Integritat
3. Unterneh- Ziel 16.6: «Aufbau leistungsfahiger, rechenschaftspflichtiger Wir beziehen uns auf das Regelwerk und die Praktiken zur
mensfiilhrung und transparenter Institutionen auf allen Ebenen.» Gewabhrleistung von Verantwortlichkeit, Fairness und
Transparenz in unseren Beziehungen zu allen Stakeholdern.
=\ 4. Klimawandel Ziel 13.3: «Verbesserung von Aufklarung und Sensibilisierung Wir beziehen uns darauf, dass wir sowohl in unserer

Klimaauswirkungen und Frithwarnung.»

zur Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens
beizutragen.

5. Chancen- Ziel 5.5: «Sicherstellung einer vollwertigen und wirksamen Wir beziehen uns auf unsere Bemithungen zur Férderung
gleichheit Teilhabe von Frauen sowie ihrer Chancengleichheit bei der einer vielfaltigen Arbeitnehmerschaft und zur Wirdigung
und Ubernahme von Fiihrungspositionen auf allen Ebenen der des Wertes der individuellen Verschiedenheit. Gleich-
Diversitat Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen und zeitig wollen wir sicherstellen, dass gegen keine unserer

offentlichen Leben.» Mitarbeitenden aufgrund von Geschlecht, Rasse, Alter,
Ziel 10.2: «Beféhigung zur Selbstbestimmung aller Menschen, ethnischer Zugehérigkeit, Religion, sexueller Orientierung,
unabhéngig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Rasse, kérperlichen Fahigkeiten und politischen Uberzeugung in
Ethnizitat, Herkunft, Religion oder wirtschaftlichem oder irgendeiner Weise diskriminiert wird.
sonstigem Status, und Férderung ihrer gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Inklusion.»

6. Nachhaltige Durch nachhaltige Investitionen kénnen VP Bank und unsere Wir beziehen uns auf den Einbezug von ESG-Kriterien

Investitionen

Kunden zur Erreichung verschiedener SDGs beitragen.

in unsere Anlageentscheide und die thematischen
Anlageprodukte zum nachhaltigen Nutzen von Kunden
und der Gesellschaftinsgesamt.

asg) @

7. Innovation Wir beziehen uns auf unser Kundenangebot, in dessen
Rahmen wir durch innovative Lésungen die Bewéltigung
von Nachhaltigkeitsherausfoderungen erméglichen.

8. Ressourcen- Ziel 12.2: «Erreichung einer nachhaltigen Bewirtschaftung Wir beziehen uns sowohl auf unsere eigenen Aktivitaten

effizienz und effizienten Nutzung der natirlichen Ressourcen.» als auch auf unser Produktangebot, in dessen Rahmen
Ziel 12.5: «Deutliche Verringerung des Abfallaufkommens wir Méglichkeiten zur effizienten Nutzung von Ressourcen
durch Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung und aufzeigen.
Wiederverwendung.»
9. Saubere Ziel 7.2: «Deutliche Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energie Wir beziehen uns auf unser Produktangebot und
Q ? Energie am globalen Energiemix.» die Anlagechancen bei Unternehmen, die saubere
Energieldsungen anbieten.

10. Digitalisie- Wir beziehen uns auf unsere Bemiihungen, Benutzerfreund-

rung lichkeit und Zugriffsméglichkeiten bei Produkten und
Dienstleistungen zu erhéhen sowie das Kundenerlebnis zu
verbessern.

11. Umwelt Dies bezieht sich generell auf SDGs 12, 14 und 15, die den Schutz  Wir beziehen uns darauf, dass wir uns bemuhen, das

und die Wiederherstellung der Umwelt thematisieren. Unternehmen umweltfreundlich zu betreiben und auch
unser Produktangebot entsprechend zu gestalten.

12. Menschen-  Ziel 8.7: «Ergreifung sofortiger und wirksamer Massnahmen zur Wir beziehen uns auf die Einhaltung von Menschenrechts-

ol@]el rechte Abschaffung von Zwangsarbeit, zur Beendigung von moderner prinzipien im Rahmen unseres Produktangebots.
% Sklaverei und Menschenhandel, zur Erreichung des Verbots und
der Ausmerzung der schlimmsten Formen von Kinderarbeit.»

13. Beschéafti-  Ziel 8.5: «Erreichung der produktiven Vollbeschéftigung Wir beziehen uns auf unsere Bemithungen zur Schaffung
gungsprak- und menschenwirdigen Arbeit fur alle Frauen und Ménner, eines sicheren, vielfaltigen und innovativen Arbeitsumfelds,
tiken einschliesslich junger Menschen und Menschen mit Behinderung, in welchem die Mitarbeitenden Wertschatzung und

sowie des gleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit.» Unterstitzung erfahren. Dieses Thema bezieht sich auf
«Chancengleichheit und Vielfalt».
14. Philanthro- Wir beziehen uns auf die Unterstiitzung und die Spenden-
C@ pie gelder, welche VP Bank Initiativen zukommen l&sst, die sich
fur soziale und ékologische Themen einsetzen.

15. Beschafti- Wir beziehen uns auf die Angebote, tiber die sich unsere

@ gungsprak- Mitarbeitenden fir diverse soziale und 6kologischer Anliege
= tiken engagieren kénnen.

Tabelle 5



Stakeholder Engagement

Ein entscheidender Faktor in der Umsetzung und Uberwachung unseres Nachhaltigkeitsplans 2026 ist der Austausch mit
unseren Stakeholdern (siehe - Tabelle 6). Die VP Bank steht in regelmé&ssigem Dialog mit internen und externen Stake-
holdern. So kénnen wir Trends frithzeitig erkennen und die daraus gewonnenen Erkenntnisse in unser Vorgehen integrie-
ren. Ausserdem kénnen wir durch Schulungen und Sensibilisierungsmassnahmen in der gesamten Gruppe eine Kultur

des verantwortungsvollen Handelns férdern.

Unser Engagement in Bezug auf die Stakeholder umfasst folgende Aktivitaten:

Stakeholder Artdes Engagements

Grund fir das Engagement und Ergebnisse

Behérden - Direkter Dialog
+ Engagement durch Branchenverbénde

Grund: Information an Behorden tiber unsere Aktivitaten zur Umsetzung
der Anforderungen und zum Umgang mit ESG Risiken

Ergebnis: Schaffung von Transparenz und Bestatigung, dass die VP Bank
den Anforderungen nachkommt und die notwendigen Massnahmen zur

Sicherung der finanziellen Stabilitat umsetzt

Kunden + Kundengesprache und
Feedbackmanagement
+ Kundenveranstaltungen

Grund: Kundinnen und Kunden lber die Vorteile nachhaltiger
Investitionen informieren

Ergebnis: Transparenz schaffen, damit die Kundinnen und Kunden
fundierte Entscheidungen treffen kénnen

Verwaltungsrat, Group Executive + Mitarbeitergespréache
Management und Mitarbeitende - Schulungsveranstaltungen

+ Interne Kommunikation und Engagement

Grund: Interne Stakeholder missen tber unsere Prioritaten im Bereich

der Nachhaltigkeit und die erzielten Fortschritte informiert und auf
Herausforderungen aufmerksam gemacht werden, denen wir begegnen
Ergebnis: Um unsere Ziele erfolgreich umzusetzen, miissen alle mitmachen

Aktionédre, Anleger und Finanz- - Anlegerveranstaltungen

Grund: Die Ermittlung von und der Umgang mit Risiken und Chancen im

analysten + Branchenspezifischer Bereich der Nachhaltigkeit sind entscheidend, um Anleger und Kredit-
Erfahrungsaustausch geber zu gewinnen
Ergebnis: Erweiterung des Leistungsversprechens des Unternehmens
Partner + Kooperation mit Instituten und Grund: Zu neuen Themen und bewahrten Verfahren auf dem Laufenden

Universitaten

bleiben
Ergebnis: Erkenntnisse in unser eigenes Handeln integrieren und den
Wandel in der Branche vorantreiben

NGOs und andere Stakeholder - Direkter Dialog

- Engagement durch Branchenverbande

Grund: Sicherstellen, dass unsere Ziele mit den Erwartungen der
Stakeholder Ubereinstimmen
Ergebnis: Auf die Bedurfnisse und Anliegen der Stakeholder eingehen

Kundenbindung

Die Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen und Kunden
ist fir uns zentral. Im Rahmen unserer Anlagephilosophie
bieten wir unseren Kundinnen und Kunden Transparenz
Uber die Nachhaltigkeitsleistung ihrer Portfolios, damit
sie fundierte Entscheidungen treffen kénnen. Aus diesem
Grund hat die VP Bank seit Anfang 2021 den VPSS der
Anlagen in die Vermdgensaufstellung einbezogen. Dies
bildet die Basis fir den Dialog zwischen Kundinnen und
Kunden und deren Beraterinnen und Beratern.

Zudem hat die VP Bank im Jahr 2023 interne und externe
Veranstaltungen zum Thema ESG und Nachhaltigkeit
durchgefihrt, darunter der «Expert Dialogue» zu den
Themen «Is ESG really an outrageous scam?» mit unserem
Head Group Sustainability. Zahlreiche weitere Veranstal-
tungen und Events tragen dazu bei, das Thema Nachhaltig-
keit in unserem Tagesgeschaft und im Dialog mit unseren
Kundinnen und Kunden zu verankern.

Darlber hinaus nahm unser Head Group Sustainability

im Rahmen einer Podiumsdiskussion am Botschafterinfor-
mationstag 2023 in Schaan teil, an welchem rund 65 in
Liechtenstein akkreditierte Botschafterinnen und Botschaf-
tervertreten waren. Im Fokus des Anlasses stand der liech-
tensteinische Finanzplatz, sowie die zentralen Zukunfts-
themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung.

Tabelle 6

Nachhaltigkeits-Schulung fiir VR und GEM

Im November 2022 hat die Principles for Responsible

Banking Academy (PRB Academy) ihr Kursangebot lanciert.

Ziel ist die Unterstlitzung von PRB Unterzeichnern bei der
Umsetzung der Richtlinien fir nachhaltige Finanzen und
der strategischen Ausrichtung entlang der UN-Nachhaltig-
keitsziele und des Pariser Klimaabkommens. Die VP Bank
Gruppe ist eines der ersten Finanzinstitute, dessen
gesamter VR und dessen GEM den Beschluss gefasst
haben, gesamtheitlich am Kurs «Responsible Banking

for Board Members & Executives» teilzunehmen. Bis zum
Ende des ersten Quartals 2023 haben alle der VR- und
GEM-Mitglieder den Kurs erfolgreich abgeschlossen.
Dies unterstreicht die Bedeutung der Thematik fir die

VP Bank und legt einen wichtigen Grundstein fir die
weiteren Entwicklungen der VP Bank Gruppe.

Mitarbeiterzufriedenheit

Fir die VP Bank ist es von zentraler Bedeutung, dass sich
die Mitarbeitenden mit dem Unternehmen verbunden und
darin eingebunden fihlen, um die anstehenden Heraus-
forderungen zu meistern und das Unternehmen in eine
weiterhin erfolgreiche Zukunft zu fihren. Aus diesem
Grund misst die VP Bank regelma&ssig in Befragungen die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Ziel der gruppenweiten
Befragung ist es, Verbesserungspotenziale zu ermitteln
und Starken zu wahren.

Stakeholder Engagement

Unser Nachhaltigkeitsansatz

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Die letzte Befragung wurde im Jahr 2022 mit der Unterstit-
zung eines unabhangigen Beratungsunternehmens durch-
geflhrt. Die Rucklaufquote betrug 85 Prozent. Basierend
auf den Rickmeldungen wurden 2023 Massnahmen erar-
beitet und umgesetzt. Als ein wichtiger Hebel wurden die
Fuhrungskréfte identifiziert, welche eine Vorbildfunktion
einnehmen. Durch die Einbindung ihrer Mitarbeitenden

in Entscheidungen und Prozesse, das Vorleben der Werte
sowie durch die Schaffung einer inspirierenden Umge-
bung tragen Flhrungskréfte entscheidend zum Erfolg der
VP Bank bei. Um diesen positiven Hebel noch starker zu
nutzen, setzte die VP Bank 2023 einen Schwerpunkt auf
die Entwicklung der Fiihrungskompetenzen.

Die in Workshops mit Mitarbeitenden entwickelten und
geschéarften Unternehmenswerte «we explore», «<we care»
und «we achieve» wurden 2023 ausgerollt und in der Orga-
nisation verankert. Das Ergebnis: ein aufgefrischtes, breit
abgestitztes und bewussteres Wertebild, das die DNA der
VP Bank reflektiert und fur die Zukunft inspiriert.

Kooperation mit Partnern

Im Jahr 2023 war die VP Bank bereits zum sechsten Mal als
Praxispartner des «Sustainable Finance Workshop» an der
Universitat Liechtenstein aktiv. Mitarbeitenden des CIO
Office und Group Sustainability haben zehn wissenschaft-
liche Arbeitspapiere kritisch diskutiert und somit einen
positiven wissenschaftlichen Beitrag zur Weiterentwicklung
der Arbeiten geleistet. Gleichermassen konnten wir uns auf
den aktuellen Stand der Forschung in den Bereichen Sus-
tainable Finance und Investing bringen. Mit dem «VP Bank
Best Paper Award» und einem Preisgeld von CHF 2'000
wurde das Gewinner-Papier von Tobi Oladiran, Roman
Kraussl und Denitsa Stefanova - Forschende an der Univer-
sitdt Luxemburg und am Think Tank der «<Hoover Institution
at Stanford University» - zum Thema «ESG as Protection
Against Downside Risk» ausgezeichnet.

Engagement durch Branchenverbénde

Die VP Bank ist unter anderem ein aktives Mitglied der
Fachgruppe «Nachhaltigkeit» der Liechtensteinischen
Industrie- und Handelskammer (LIHK) sowie des Ausschus-
ses «Nachhaltigkeit» und der Fachgruppe «Sustainable
Finance» des Liechtensteinischen Bankenverbands (LBV).

Mitgliedschaften und Selbstverpflichtungen

Wir erachten unsere Mitgliedschaft in den verschiedenen
Initiativen (siehe = Tabelle 7) als wichtig fir den Erfah-
rungsaustausch, zur Erzielung einer positiven Wirkung und
um aktiv gesellschaftliche Verantwortung zu tlbernehmen.
Entsprechend beteiligen wir uns aktiv bei Organisationen,
bei denen wir die Moglichkeit haben, zum Fortschritt beizu-
tragen, von Fachleuten sowie Kolleginnen und Kollegen zu
lernen, Wissen und Erfahrungen auszutauschen, uns Uber
neue Themen auf dem Laufenden zu halten sowie unsere
Strategie und unser Engagement zu unterstitzen. Alle
aufgefihrten Mitgliedschaften und die damit verbundene
Teilnahme werden von der Abteilung Group Sustainability
koordiniert.

Im Jahr 2023 haben wir neu die « Women in Finance-Char-
ter» unterzeichnet und sind «Advance - Gender Equality in
Business»-Vereinigung beigetreten.

Women in Finance-Charter: Um die Gleichstellung der
Geschlechter voranzutreiben, haben wir die luxemburgi-
sche Women in Finance-Charter unterzeichnet. Diese
Vereinbarung wurde vom luxemburgischen Finanzminister
Yuriko Backes ins Leben gerufen. Wir sind stolz darauf,
zu den ersten Unterzeichnenden zu gehéren. Mit der
Unterzeichnung haben wir uns als VP Bank Gruppe ver-
pflichtet, freiwillige Ziele festzulegen, um eine ausgewo-
genere Vertretung von Frauen und Mannern in unserer
Organisation, insbesondere auf Fihrungsstufe zu férdern
und 6ffentlich Gber die Fortschritte bei der Verwirklichung
der Ziele Bericht zu erstatten.

Advance-Mitgliedschaft: Weiterhin bekréftigen wir unser
Engagement durch unsere Mitgliedschaft bei «Advancen,
was der fihrende Unternehmensverband der Schweiz
fir die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter ist.
Durch unsere Mitgliedschaft erhalten wir Zugang zu ver-
schiedenen Themen wie der Aufbau von Kompetenzen
von Frauen in Fihrungsfunktionen, das unternehmens-
Ubergreifende Mentoring oder der Austausch zwischen
Fihrungskréaften und Personal-Spezialisten Uber das
gesamte Netzwerk hinweg. Ausserdem werden wir die
Advance-Angebote in unsere interne Talententwicklung
einbinden.

Mitgliedschaften Verpflichtung / Zweck Mitglied seit
Women in Finance Luxembourg WIF Wir verpflichten uns, den Aufstieg von Frauen auf allen Ebenen zu férdern, auch
in den Fihrungsetagen und im Vorstand.
Advance ADV  Wirsetzen uns fur die Gleichstellung der Geschlechter in der Wirtschaft und damit
fur ein Arbeitsumfeld ein, das einen fairen und ausgewogenen Ansatz bei der
Einstellung, Entlohnung, Férderung und Bindung weiblicher Talente unterstitzt.
Net-Zero Banking Alliance NZBA  Wir verpflichten uns, bei relevanten bilanzwirksamen Kredit- und Anlage- 2023
positionen bis 2050 oder frither eine Netto-Null-Emission zu erreichen.
UN Principles for Responsible Banking PRB Wir verpflichten uns, mehr Verantwortung fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu 2023
Ubernehmen.
UN Principles for Responsible Investing PRI Wir verpflichten uns zu verantwortungsvollen Investitionen. 2021
UN Global Compact UNGC Wir verpflichten uns zur Wahrnehmung unserer Verantwortung in vier Bereichen: 2016
Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung.
Swiss Sustainable Finance Erfahrungsaustausch und Wissensvermittlung 2016
Klimastiftung Schweiz - Unterstiitzung von Klimaschutzmassnahmen in Liechtenstein und der Schweiz 2012

Liechtenstein Bankers Association LBA Member of the Working Group «Sustainable Finance»
Member of the Committee «Sustainability»

Liechtenstein Chamber of Commerce and Industry LCCI  Member of the Expert Group «Sustainability»

Tabelle 7
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Nachhaltige Unternehmensfihrung

Zur kontinuierlichen Verankerung von Nachhaltigkeit, zur
Verfolgung unserer Nachhaltigkeitsziele und friihzeitigen
Erkennung potenzieller ESG-Risiken und -Chancen, ist eine
effiziente und effektive Steuerung der Nachhaltigkeitsinitia-
tiven unerlasslich. Um eine konsistente und glaubwirdige
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele im Anlage- und
Beratungsprozess sicherzustellen, haben wir auf der Basis
des VP Bank Sustainability Score (VPSS) entsprechende
Rahmenrichtlinien sowie die damit verbundenen Compli-
ance- und Uberwachungssysteme implementiert. Die
Geschaftsleitung wird regelmassig Gber den Stand und die
Fortschritte der Nachhaltigkeitsmassnahmen informiert.

Unsere Nachhaltigkeits-Governance war entscheidend fur
die Festlegung unserer Strategie, die Uberwachung unse-
rer Fortschritte und die Bewéltigung potenzieller Heraus-
forderungen bei der Erreichung unserer Ziele, einschliess-
lich der Erfullung unserer freiwilligen Verpflichtungen.

Uberwachung der klimabezogenen Risiken und
Chancen durch den Verwaltungsrat

Die oberste Aufsicht Uber die klimabezogenen Risiken

und Chancen liegt beim Verwaltungsrat (VR). Der VR, dem
die oberste Leitung, Aufsicht und Kontrolle der VP Bank
obliegt, tragt die Gesamtverantwortung fiir das Risiko-
management, einschliesslich der ESG-Risiken und der klima-
bezogenen Finanzrisiken. Dazu gehdren unter anderem die
Einrichtung und Aufrechterhaltung einer angemessenen
Aufbau- und Ablauforganisation sowie eines internen Kont-
rollsystems fiir das Risikomanagement zur nachhaltigen
Sicherstellung der Risikofédhigkeit der VP Bank. Dies ist in
der Risikopolitik der VP Bank festgehalten.

Die Rolle der Geschéftsleitung im Hinblick auf die
Bewertung und das Management klimabezogener
Risiken und Chancen

Das GEM ist verantwortlich fir die Umsetzung und Einhal-
tung der vom VR genehmigten Risikopolitik (Rahmenwerk
und Risikostrategien) mit den nachfolgenden Aufgaben:

- Operationalisierung des vom VR verabschiedeten «Risk
Appetite Statements» und Uberwachung seiner Einhal-
tung.

« Sicherstellung der operativen Funktionsféhigkeit des
Risikomanagementprozesses und der internen Kontroll-
systeme.

- Besetzung der fir eine wirksame Risikobewirtschaftung
notwendigen Gremien und Festlegung der Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten.

- Periodische Uberpriifung der Risikopolitik, des Risiko-
rahmenwerks und der Risikostrategien.

Der Chief Risk Officer (CRO) steht an der Spitze der Risiko-
management-Funktion und ist innerhalb des GEM fir die
unabhéngige Risikotberwachung der VP Bank und der
einzelnen Gruppengesellschaften verantwortlich. Die im
Vorjahr gebildete Arbeitsgruppe, bestehend aus Fachex-
perten verschiedener Disziplinen, befasst sich mit der not-
wendigen Umsetzung von Verdnderungsprozessen im Risk
Framework und prift laufend notwendige Anpassungen.

Fuhrungsstruktur

Verwaltungsrat

Chief Executive Officer

Chief Investment Officer
Head of Group Sustainability

Abbildung 9

Group Sustainability

Die Abteilung Group Sustainability ist verantwortlich fur
die strategische Schwerpunktsetzung, die Entwicklung und
Umsetzung des Nachhaltigkeitsplans sowie die Fortchritt-
skontrolle. Dazu gehért auch die Unterstiitzung der ver-
schiedenen Divisionen bei relevanten Nachhaltigkeitsthe-
men sowie die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden. Das
Thema Nachhaltigkeit ist fest im Kerngeschaft verankert:
Der Head Group Sustainability berichtet direkt an den

Chief Investment Officer (CIO), der wiederum an den Chief
Executive Officer (CEO) rapportiert. Das Group Executive
Management (GEM) wird regelméssig und das Strategy &
Digitalisation Committee sowie das Risk Committee des
Verwaltungsrates bei Bedarf Gber den aktuellen Stand infor-
miert.



Dedicated Functional Experts

Die Abteilung Group Sustainability arbeitet direkt mit den
Fachbereichen zusammen, um sie GUber unsere konzern-
weiten Prioritdten und Ziele zu informieren und eine
Diskussionsgrundlage fir Massnahmen in ihrem Arbeits-
bereich zu schaffen. Darliber hinaus unterstiitzt Group
Sustainability bei der Erarbeitung konkreter Umsetzungs-
vorschldage und deren Implementierung.

Um einen effizienten und zielgerichteten Austausch zwi-
schen Group Sustainability und den Fachabteilungen

zu gewéhrleisten, haben wir Ende 2023 sogenannte
«Dedicated Functional Experts (DFE)» etabliert. DFE sind
Ansprechpartner und Koordinatoren rund um das Thema
Nachhaltigkeit fur ihren jeweiligen Fachbereich. Beispiele
hierfir sind die Zusammenarbeit mit dem Facility Manage-
ment bei der Entwicklung eines Plans fur einen COz-neu-
tralen Geschéftsbetrieb, die Entwicklung von Risk Frame-
works mit den Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen
Risk und Compliance, die Umsetzung unserer Investment-
philosophie bei der Geldanlage, die Integration von Nach-
haltigkeitsaspekten in unsere interne Revisionstatigkeit
sowie die Erfassung von Naturgefahren und finanzierten
COz-Emissionen im Kreditgeschaft.

Sustainability Board

Das Sustainability Board unterstitzt die Umsetzung
des Nachhaltigkeitsplans 2026 und stellt eine bankweit
einheitliche Vorgehensweise sicher. Den Vorsitz fihrt
der Chief Investment Officer. Dariiber hinaus setzt sich
das Sustainability Board aus Vertretern verschiedener
Abteilungen zusammen (siehe = Abbildung 10). Das
Sustainability Board trifft sich bei Bedarf, um Fortschritte
zu Uberprifen, mogliche Probleme zu diskutieren und
weitere Verbesserungsvorschlége zu erarbeiten. Die
Sitzungen werden vom Head Group Sustainability
organisiert.

Analog zur Einfihrung der «Dedicated Funactional
Experts» wird auch die Zusammensetzung und Rolle
des Sustainability Board kiinftig neu organisiert. Die
Neuorganisation ist derzeit in Ausarbeitung und wird
im Laufe des Jahres 2024 operativ umgesetzt.

Sustainability Board

Chief Investment Officer

Abbildung 10
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Strategische Bewertung

klimabezogener Risiken und Chancen

Bei der Klassifizierung der klimabezogenen Finanzrisiken
orientiert sich die VP Bank an der Risikoterminologie der
«Task Force on Climate-related Financial Disclosures»
(TCFD) und unterscheidet zwischen physischen Risiken
und Ubergangsrisiken bzw. Ubergangschancen. Der vor-
liegende Bericht ist entsprechend den Empfehlungen

der TCFD in vier Abschnitte gegliedert: Governance,
Strategie, Risikomanagement sowie Kennzahlen und Ziele.
Die Bewertung und Offenlegung der tatsachlichen und
potenziell wesentlichen Auswirkungen klimabezogener
Risiken und Chancen auf das Geschéft, die Strategie und
die Finanzplanung der Organisation werden im Folgenden
dargestellt.

Kurz-, mittel- und langfristige klimabezogene Risiken
und Chancen

Fir die VP Bank stellen ESG-Risiken und insbesondere
klimabezogene Finanzrisiken keine eigenstandige Risikoka-
tegorie dar, sondern werden als Risikotreiber unter den
bestehenden Kategorien in die Risikosystematik und das
bestehende Rahmenwerk des Risikomanagements integ-
riert (siehe = Kapitel «kManagement von Nachhaltigkeits-
risiken»). Dieser Ansatz steht im Einklang mit dem 2021
veroffentlichten «FMA Fact Sheet 2021/1 - Management
von ESG-Risiken» und den Empfehlungen der TCFD. Die
VP Bank hat physische Risiken und Transitionsrisiken im
Zusammenhang mit dem Klimawandel identifiziert und
deren potenzielle finanzielle Auswirkungen in - Tabelle 9
und - Tabelle 10 dargestellt. Die Zeithorizonte, in denen
sich die mit dem Klimawandel verbundenen Risiken aus-
wirken kénnen, sind in der Regel sehr lang. Daher betrach-
ten wir in unserer Analyse grundsétzlich folgende Zeithori-
zonte.

Zeithorizonte fir klimabezogene finanzielle Risiken

Kurzfristig Bis 1 Jahr
Mittelfristig 1-5 Jahre
Langfristig 5 und mehr Jahre

Tabelle 8

Physische Risiken

Physische Risiken ergeben sich aus dem Klimawandel
und der Verschlechterung der Umweltbedingungen.
Geméss den TCFD-Empfehlungen wird zwischen akuten,
spezifischen Ereignissen und langfristigen, chronischen
Klimadnderungen unterschieden. Eine Ubersicht der
physischen risiken und deren potentielle Auswirkungen
gibt - Tabelle 9.

Transitionsrisiken sind in erster Linie mit dem Ubergang
zu einer kohlenstoffarmeren Wirtschaft verbunden. Sie
ergeben sich vor allem aus Anderungen von Gesetzen
und Vorschriften, technologischen Innovationen, einem
sich verandernden Marktumfeld sowie der Reputation
und Stigmatisierung von Unternehmen und Branchen.
Chancen ergeben sich aus der Bereitschaft, sich an das
neue Umfeld anzupassen, neue Trends frihzeitig zu
erkennen und in neue Technologien zu investieren.

Auswirkungen klimabezogener Risiken und Chancen
auf unsere Geschéaftstatigkeit, Strategie und Finanz-
planung

Physische Klimarisiken

Im Bereich der Kreditrisiken kdnnen sich physische Risiken
wertmindernd auf Kreditsicherheiten oder auf die von
der VP Bank finanzierten Immobilien auswirken. Sanie-
rungs- und Absicherungsmassnahmen gegen Umwelt-
ereignisse konnen die Finanzierungskosten und damit
die Tragbarkeit der Kreditnehmer beeinflussen. Bei
Unternehmen stehen mégliche Betriebs- und Produktions-
unterbrechungen sowie Verzégerungen in der Lieferkette
im Vordergrund. 92% der Hypothekarobjekte der VP Bank
befinden sich in Liechtenstein oder in der Schweiz, wo
jeweils die obligatorische Gebaudeversicherung risiko-
mindernd wirkt. Mehr als zwei Drittel der Hypothekar-
objekte sind als Wohnliegenschaften klassifiziert. Gewerb-
liche, unbesicherte Finanzierungen spielen bei der VP Bank
eine untergeordnete Rolle. Die VP Bank ist bestrebt, die
physischen Risiken im Hypothekarportfolio weiter zu iden-
tifizieren und Klimarisiken systematisch zu erfassen, um die

Beispiele fur Temperatur Wind Wasser Feststoffe Potenzielle finanzielle Bankrisiken
physische Risiken Auswirkungen
chronisch - Temperatur- - Anderung der Nieder- - Bodenerosion + Wertminderung von Finanz- + Kreditrisiken

anderungen schlagsmuster anlagen und Kreditsicherheiten - Marktrisiken
- Hitzestress - Anstieg Meeresspiegel + Beeintrachtigung des Bank- + Operationelle
betriebs Risiken
akut - Hitzewelle + Stirme -+ Dirre + Lawine + Wertminderung von Finanz- + Kreditrisiken
- Kaltewelle - Starke Niederschléage - Erdrutsche anlagen und Kreditsicherheiten -+ Marktrisiken

- Wald-und
Flachenbréande

- Hochwasser

+ Beeintrachtigung des Bank- + Operationelle
betriebs Risiken

Tabelle 9



moglichen Auswirkungen und finanziellen Konsequenzen
besser zu verstehen.

Die physischen Risiken kénnen sich Gber die Neubewer-
tung der Finanzanlagen auch auf die Marktrisiken der

VP Bank auswirken. Bei den Eigenanlagen bertiicksichtigt
die VP Bank eine Vielzahl von Kriterien, um ein breit
diversifiziertes Portfolio von hoher Qualitat sicherzustellen.
Zu diesen Kriterien gehdren unter anderem das Emittenten-
rating, die geografische Allokation, die Sicherstellung eines
Mindestbestandes an erstklassigen liquiden Aktiven
(HQLA) und der VP Bank Nachhaltigkeitsscore (VPSS).

Physische Risiken wie extreme Wetterereignisse kdnnen
auch den Bankbetrieb stéren. Bankgeb&ude kénnen
besch&digt, Mitarbeiter in ihrer Arbeit oder Lieferanten
in ihrer Belieferung beeintrachtigt werden.

Ubergangsrisiken

Ahnlich wie physische Klimarisiken kénnen sich auch Uber-
gangsrisiken (transitorische Risiken) negativ auf den Wert
von Kreditsicherheiten auswirken. Wird beispielsweise der
Betrieb von Heizungsanlagen mit fossilen Brennstoffen
verboten, kann dies zu einem Wertverlust der Immobilie
fuhren. Die Anschaffung eines alternativen Heizsystems
ware ggf. mit zusatzlichen Finanzierungskosten verbunden
und kénnte die Tragbarkeit beeinflussen. Gleiches gilt fir
eine Erhéhung der nationalen CO»-Abgaben, welche die
Betriebskosten erhéhen und die Tragbarkeit fir Wohn-
eigentimer belasten. Die VP Bank ist bestrebt, die Trans-
formationsrisiken in ihrem Hypothekarportfolio weiterhin
zu identifizieren, in die Bewertung einzubeziehen und dar-
aus gegebenenfalls Chancen abzuleiten.

Ebenso kénnen sich Ubergangsrisiken iiber die Neubewer-
tung von Finanzanlagen in Marktrisiken niederschlagen.

Klimabezogene Ubergangsereignisse

Als risikomindernde Massnahme priift die VP Bank im
Bereich der Eigenanlagen bei allfalligen Investitionen

in CO»-intensive Sektoren (Kohle, Ol & Gas, Zement und
Energie), ob die Gegenpartei ein Netto-Null-Ziel verab-
schiedet hat und ein Mindestmass an emissionsbezogener
Managementqualitat gegeben ist. Als Bewertungsmass-
stab wird die Methodik der Transition Pathway Initiative
(TPI) verwendet. Damit soll sichergestellt werden, dass das
kommunizierte Netto-Null-Ziel mit einem tats&chlichen
Ubergang zu einem Netto-Null-Emissionspfad einhergeht.

Szenarioplanung und Robustheit unserer Strategie

Die VP Bank plant, im Jahr 2024 eine klimabezogene Sze-
nario- und Sensitivitatsanalyse vorzulegen. Ziel ist es, die
Risiken und Chancen des Klimawandels besser zu verste-
hen und strategisch darauf zu reagieren. Die Analyse wird
sich auf verschiedene Szenarien konzentrieren, die sowohl
die physischen Risiken des Klimawandels als auch die Uber-
gangsrisiken berlcksichtigen. Wir werden eine Reihe von
Szenarien untersuchen, die von einem «Business-as-usual»-
Szenario bis hin zu ehrgeizigen Klimazielen reichen, um

ein umfassendes Verstédndnis des Spektrums maéglicher
Zukunftspfade zu entwickeln.

Mit dieser Szenario- und Sensitivitatsanalyse will die

VP Bank ihre Féhigkeit starken, proaktiv auf die Herausfor-
derungen und Chancen des Klimawandels zu reagieren.
Dies wird nicht nur dazu beitragen, unsere Risikomanage-
mentstrategien zu verfeinern, sondern auch sicherstellen,
dass unsere Geschaftsmodelle und Investitionsentschei-
dungen nachhaltig und zukunftssicher sind.

Beispiele fir Uber- Politik und Recht Technologie Markt Reputation
gangsrisiken und
-chance
Risiken und Chancen hohere Bepreisung von Ersetzung bestehender Produkte Veranderungen Veranderungen der
Treibhausgasemissionen und Dienstleistungen durch des Verbraucher- Verbraucherpraferenzen
emissionsarmere Optionen verhaltens

Verstéarkte Emissionsbericht-
erstattungspflichten

Erfolglose Investitionen in
neue Technologien

Unsicherheitin Bezug
auf Marktsignale

Stigmatisierung des Sektors

Mandate und Regulierungen
in Bezug auf bestehende Pro-
dukte und Dienstleistungen

Kosten des Ubergangs zu
emissionsarmeren Technologien

Gestiegene
Rohstoffkosten

Zunehmende Besorgnis der
Interessentrager

Gefahr von Rechtsstreitigkeiten

Kosten des Ubergangs zu
emissionsarmeren Technologien

Gestiegene
Rohstoffkosten

Negative Rickmeldungen der
Interessentrager

Potenzielle finanzielle
Auswirkungen

+ Wertminderung von
Finanzanlagen und Kredit-
sicherheiten

+ Kosten des Bankbetriebs

+ Chancen fur neue Produkte
und Investitionsméglichkeiten

+ Wertminderung von Finanz-
anlagen und Kreditsicherheiten
(gestrandete Vermogenswerte)

Neubewertungen von
Vermoégenswerten
(Finanzanlagen und
Kreditsicherheiten)

Rucklaufige Ertrége und verrin-
gerte Kapitalverfugbarkeit fihren
zu Neubewertung von Vermo-
genswerten (Finanzanlagen und
Kreditsicherheiten)

Tabelle 10
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Management von Nachhaltigkeitsrisiken

In diesem Kapitel erlautern wir, wie wir ESG- und klimabe-
zogene Finanzrisiken identifizieren, bewerten und steuern.
Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Verankerung des
Klimarisikomanagements in unseren Geschaftsprozessen
zu verbessern und auszubauen. Im Berichtsjahr 2023 haben
wir unsere Ressourcen auf die Identifikation von klimabezo-
genen Finanzrisiken im Hypothekarkreditportfolio und

die Analyse des Lombardkreditportfolios hinsichtlich ESG-
Risiken konzentriert.

Neben den bereits beschriebenen finanziellen Klimarisiken
(siehe = Kapitel «Strategische Bewertung klimabezogener
Risiken und Chancen») berticksichtigen wir in unserem
Risikomanagement auch soziale und Governance-Risiken.
Soziale Risiken sind negative Auswirkungen auf soziale
Faktoren, die sich auf die Rechte, das Wohlergehen und die
Interessen von Menschen und der Gesellschaft beziehen,
wie z. B. (Un-)Gleichheit, Inklusion, Arbeitsbeziehungen,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder Human-
kapital. Governance-Risiken manifestieren sich als negative

Risikogruppen

Strategie- und
Geschéaftsrisiken

Finanzrisiken

Auswirkungen der Corporate Governance, die definiert,
wie Unternehmen 6kologische und soziale Faktoren in ihre
Politik und Verfahren integrieren. Solche negativen Auswir-
kungen kénnen im Zusammenhang mit der allgemeinen
Vergutungspolitik, der Rechnungsprifung, internen Kont-
rollen, Steuerhinterziehung, Interessenkonflikten, Aktio-
narsrechten, Korruption und Bestechung auftretenn.

Prozesse zur Identifikation und Bewertung klima-
bezogener Finanzrisiken

ESG-Risiken ergeben sich in erster Linie aus dem Engage-
ment der Bank gegentiber ihren Kunden und Kontrahenten
sowie aus den investierten Vermogenswerten. Sie kénnen
sich sowohl in finanziellen als auch in nicht-finanziellen
Risiken manifestieren. Bei der Betrachtung von ESG-Risiken
fokussiert die VP Bank auf die «finanzielle Wesentlichkeit»
(Outside-in-Perspektivel). Dementsprechend sind ESG-
Risiken und klimabezogene Finanzrisiken in das Risiko-
management der VP Bank Gruppe integriert.

operationelle
Risiken

Compliance
Risiken

ESG-Risiken und klimabezogene Finanzrisiken

Reputationsrisiko

Abbildung 11

' Das Konzept der doppelten Wesentlichkeit (engl. Double Materiality) beinhaltet zwei Perspektiven: Outside-in (Auswirkungen von ESG Faktoren auf die finanzielle Leistungsfahigkeit
der VP Bank) und Inside-out (Wirkung der VP Bank durch ihre Geschaftstatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt).



Verteidigungslinie  Funktion Funktion

Status

Erste Risikosteuerung

Aufrechterhaltung wirksamer interner
Kontrollen und Durchfiihrung von
ESG Risiko- und Kontrollverfahren im

Umgesetzt im Bereich Eigenanlagen, VP Bank eigene Fonds sowie
diskretionare und Advisory Mandate (siehe dazu = «VP Bank
Nachhaltigkeitsscore»). Im Kreditgeschaft ist die Umsetzung in

Tagesgeschaft. den Bereichen Hypotheken und Lombardkredite weiterhin in der
Ausarbeitungsphase.
Zweite Risikoliberwachung  Unterstitzung beim Aufbau von Kontrollen Dortwo 1st Line Kontrollverfahren vorhanden sind, wurden

und Compliance

in der ersten Verteidigungslinie. Unabhan-  grosstenteils 2nd Line Uberwachungsprozesse und Risikobericht-

gige Uberwachung und Berichterstattung.  erstattung aufgebaut.

Dritte Interne Revision

dienstleistungen.

Die Interne Revision erbringt unabhangige Das Group Internal Audit fihrte 2023 auf Basis seiner Risiko-
und objektive Prifungs- und Beratungs-

beurteilung und Priifungsplanung eine Prifung des VP Bank
Engagement zum Thema Nachhaltigkeit durch.

Abbildung 11 zeigt die Systematik der Risiken mit der Wir-
kung von ESG-Risiken und klimabezogenen Finanzrisiken
als Treiber in den Risikokategorien und Reputationsrisiken
als Folgerisiken.

Bereits 2022 haben wir begonnen, die Naturgefahren unse-
rer finanzierten Objekte in Liechtenstein und in der Schweiz
systematisch zu erfassen. Ebenso haben wir damit begon-
nen, die Merkmale der finanzierten Objekte in der Schweiz
wie Gebaudeflédche, Energiebezugsflache und Heizsystem
zu erfassen, um die finanzierten CO32-Emissionen berech-
nen zu kénnen. Zudem wurde das Lombardkreditportfolio
auf ESG-Risiken untersucht. Dazu wurde der VP Bank Sus-
tainability Score (VPSS) auf die Kreditsicherheiten ange-
wendet. Die Erkenntnisse aus dieser Analyse fihrten zu
einem neu etablierten ESG Risk Reporting & Monitoring
Ansatz im Lombardkreditbuch.

Prozesse fiir den Umgang mit klimabezogenen Risiken

Unser Risikomanagementprozess beinhaltet eine umfas-
sende Risikoliberwachung, die funktional und organisa-
torisch unabhéngig von den risikonehmenden Einheiten
durchgefiihrt wird. Die RisikoUberwachung umfasst die
Risikokontrolle und das Risikoreporting. Die VP Bank identi-
fiziert und bewertet ESG- und klimabezogene Finanzrisiken
mittels Bottom-up- und Top-down-Analysen im Rahmen
der Risikoinventur. Diese bildet die Grundlage fur die Risi-
koidentifikation und die Risikostrategie. Die Ergebnisse der
Risikobeurteilungen bilden die Grundlage fiir das zukinf-
tige Controlling und Reporting.

Integration in unser allgemeines Risk Management

Wir haben einen Prozess zur Identifizierung, Bewertung
und Priorisierung von klimabezogenen Finanzrisiken einge-
fuhrt. Die Priorisierung erfolgt nach finanzieller Wesentlich-
keit. Das bedeutet, dass wir Bereiche mit hohem Volumen

Tabelle 11

und direkter Einflussmoglichkeit zuerst berticksichtigen.
Grundsatzlich befurworten und férdern wir die Aufkléarung
und Sensibilisierung fur klimabezogene Finanzrisiken als
Teil des Risikomanagements. Im Zuge der Umsetzung des
«EU Action Plan» und der «<EBA-Guidelines on Lending and
Monitoring» konnte Know-how aufgebaut und verbreitet
werden.

Die mit dem Klimawandel verbundenen Risiken werden als
Finanzrisiken betrachtet, die in den bestehenden Rahmen
des Risikomanagements zu integrieren sind. Das Risiko-
management umfasst Massnahmen auf allen Organisations-
ebenen, um die als wesentlich eingestuften Bankrisiken
aktiv zu beeinflussen. Das Risk Appetite Statement und
andere Rahmenwerke der Bank wurden um ESG-Risiken
und klimabezogene Finanzrisiken erweitert. Die Entwick-
lung von 1st-Line-Richtlinien fir ESG- und klimabezogene
Finanzrisiko-KRIs ist in Arbeit. Parallel dazu werden die
entsprechenden 2nd-Line Uberwachungsprozesse und
das Risikoreporting weiterentwickelt.

Im Einklang mit dem allgemeinen Risikomanagementansatz
der VP Bank Gruppe, der auf dem Rahmenwerk der drei
Verteidigungslinien («Lines of Defense») basiert, haben wir
die gleichen Grundsatze fir klimabezogene Finanzrisiken
angewandt, wobei die Verteidigungslinien unterschiedliche
Rollen und Funktionen haben, wie in Tabelle 11 dargestellt.

Um das ESG-Risikomanagement Uber das gesamte Pro-
duktuniversum der VP Bank Gruppe zu starken, sind ESG-
Kriterien seit 2022 in der Architektur des New Product
Process (NPP) und des Product Review Process (PRP) ver-
ankert. Im Product Review Process werden die Ergebnisse
derinitialen Analyse verwendet und laufend angepasst.
Die Bewertung im NPP erfolgt durch die Head Group Sus-
tainability oder stellvertretend durch den CIO als Vertreter
im Product and Pricing Committee (PCC). Im Rahmen des
PRP werden ESG-Kriterien als zusatzliche Risikoart «Sustai-
nability» im Scoring-Modell verankert.
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Messgrossen und Ziele

Kennzahlen zur Bewertung klimabezogener Risiken
und Chancen im Einklang mit unserer Strategie und
unserem Risk Management Prozess

Zur Beurteilung und Uberwachung der Klimarisiken
sowie zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit des Geschéafts-
modells hat die VP Bank verschiedene Kennzahlen defi-
niert. Bei den COz-Emissionen aus der eigenen Geschafts-
tatigkeit steht die Reduktion des Energie- und Papierver-
brauchs, die Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien
sowie die Reduktion der Emissionen aus Flugreisen im
Vordergrund.

Im Anlagegeschéft fokussieren wir derzeit auf den VP Bank
Sustainability Score (VPSS) und haben im Bereich der
Vermdgensverwaltungsmandate je nach Grad der nach-
haltigen Ausrichtung Mindestlimiten auf Einzeltitel- und
Portfolioebene definiert. Alle Mandate unterliegen einem
Mindeststandard zur Vermeidung negativer Auswirkun-
gen. Auch im Bereich der Eigenanlagen kommt der VPSS
zur Anwendung. Im Bereich der Emissionen haben wir

im Rahmen der NZBA «2030 Interim Targets» begonnen,
konkrete sektorspezifische Ziele und Messgréssen auf
Basis von CO,-Aquivalenten pro physische Produktions-
einheit zu definieren.

Wir messen die physische Intensitat und konzentrieren uns
daher auf Effizienzsteigerungen. Dies steht im Einklang mit
unserem Ziel, den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen
Wirtschaft zu finanzieren. Dariber hinaus ermdglichen die
Kennzahlen zur Materialintensitéat ein besseres internes
Fortschrittsmonitoring und eine bessere Vergleichbarkeit
in Branchen mit ahnlichem Produktmix. Dadurch werden
auch die Auswirkungen von Konjunkturzyklen und dem
damit verbundenen Geschéaftswachstum bzw. -riickgang
reduziert. Gleichzeitig bleiben die Kennzahlen zur Mate-
rialintensitat von einer Ausweitung der einbezogenen
Geschéftssegmente und einer Zu- oder Abnahme der ver-
walteten Vermdgen pro Geschaftssegment unberihrt.

Offenlegung der Scope 1, Scope 2 und ggf. Scope 3
Treibhausgasemissionen und der damit verbundenen
Risiken

Um unser Ziel einer CO2-neutralen Geschéftstatigkeit

bis 2026 zu erreichen, arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung der Datenqualitdt und der transparenten
Darstellung der von uns verursachten Emissionen. Auf die-
ser Basis messen wir die Wirksamkeit der umgesetzten
Massnahmen und passen sie gegebenenfalls an. Im Rah-
men unserer Betriebsékologie erheben wir fir den Stand-
ort Liechtenstein seit Jahren detaillierte Daten zum Ener-
gie-, Wasser-, Papier- und Abfallverbrauch sowie zu den
daraus resultierenden COje-Emissionen. Diese Datenbasis
bauen wir fur alle Standorte kontinuierlich aus und verbes-
sern die Transparenz im Bereich der Scope-3-Emissionen
(Kategorie 1-14).

Im Rahmen unseres Engagements fiir eine klimafreund-
liche Zukunft und zur Bekraftigung unseres Ziels der
Netto-Null-Emissionen sind wir im Jahr 2021 der Net-
Zero Banking Alliance (NZBA) beigetreten. Diese von
den Vereinten Nationen initiierte Allianz von Banken
weltweit hat sich verpflichtet, ihre bilanzwirksamen
Kredit- und Anlagepositionen bis 2050 oder friher auf
Netto-Null-Emissionen umzustellen. Um dieses Ziel
zu erreichen, haben wir damit begonnen, die von uns
finanzierten Emissionen (Scope 3, Kategorie 15) nach
der Methodik der Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF) zu berechnen.

Weitere Informationen zu unseren Zielen und Massnahmen
finden Sie in Tabelle 12, detaillierte Informationen zu den
Treibhausgasemissionen im - Kapitel «<Unser 6kologischer
Beitrag (E)».

Geschéftsbereich

Ziel

Massnahmen

Operativer Betrieb

Ein CO,-neutraler
Geschéftsbetrieb
bis 2026

+ Reduktion des Energieverbrauchs

+ Reduktion des Papierverbrauchs

+ Reduktion der aus Geschaftsreisen resultierenden CO2-Emissionen
+ Erhéhung des Anteils an erneuerbaren Energien

Eigenanlagen / Treasury

Netto-Null-Emissionen
bis 2050

+ Erhdéhung des VPSS auf Portfolioebene
+ Erhebung der finanzierten CO2z-Emissionen
+ Ausarbeitung einer Strategie zur Reduktion der finanzierten CO2-Emissionen in kohlenstoffinten-

siven Sektoren

Vermégensverwaltung
und Anlageberatung

Reduktion der finanzierten
Emissionen

+ Erhéhung des Anteils nachhaltiger Vermdgensverwaltungsmandate
+ Kunden- und Mitarbeitendenschulungen zur Steigerung des Bewusstseins fiir den Klimawandel

Kredit Netto-Null-Emissionen + Erhebung von gebaudespezifischen Merkmalen zur Berechnung der finanzierten Emissionen im
bis 2050 Hypothekarportfolio anhand der PCAF-Methodik
Gesamtbank Verbesserung des + ESG Rating auf Basis einer zunehmend besseren Datengrundlage und Offenlegung stetig

ESG-Rating

erhéhen

Tabelle 12



Ziele, die von der Gruppe zur Steuerung klimabezo-
gener Risiken und Chancen verwendet werden,
sowie die Performance im Vergleich zu den Zielen

Die VP Bank hat sich Ziele gesetzt, die sowohl die Anlage-
tatigkeit als auch das operative Geschaft betreffen. Im
Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung ist die

VP Bank AG der Net-Zero Banking Alliance beigetreten
und hat sich damit verpflichtet, die CO2-Emissionen

des eigenen Kredit- und Anlageportfolios bis spatestens
2050 auf netto null zu reduzieren. Dies ist konsistent mit
einem maximalen Temperaturanstieg von 1.5°C Uber
dem vorindustriellen Niveau bis 2100.

Im Rahmen der ersten Veroffentlichung der «2030 Interim
Targets» haben wir uns auf unsere Eigenanlagen konzent-
riert und Direktinvestitionen in borsennotierte Aktien
und Unternehmensanleihen berlicksichtigt. Wir haben
Ziele fur kohlenstoffintensive Sektoren/Industrien auf der
Grundlage einer definiert. Unsere Wesentlichkeitsanalyse
hat ergeben, dass die folgenden kohlenstoffintensiven
Sektoren den gréssten Anteil an den Emissionen unseres
eigenen Anlageportfolios haben: Ol und Gas, Zement
sowie Energie.

Die VP Bank wendet einen sektoralen Dekarbonisierungs-
ansatz (SDA) an, der auf der Methodik der Transition
Pathways Initiative (TPI) basiert. Der SDA verfolgt einen
branchenspezifischen Ansatz und vergleicht Unternehmen
innerhalb einer Branche untereinander und mit branchen-
spezifischen Benchmarks. Durch diesen Vergleich wird

die Leistung eines durchschnittlichen Unternehmens in
Bezug auf internationale Emissionsziele ermittelt.

Wir berlicksichtigen die Ziele des 1.5°C-Szenarios der Tran-
sition Pathways Initiative (TPI) zum Zeitpunkt der letzten
Sektorbewertung. Dieses Szenario steht im Einklang mit
dem Pariser Abkommen zur Begrenzung der globalen
Erwarmung und ist kompatibel mit einem Kohlenstoff-
budget, das den Anstieg der globalen Durchschnittstem-
peratur mit einer Wahrscheinlichkeit von 50 % auf 1.5 °C
begrenzt.

Detaillierte Informationen zu den «2030 Interim Targets»
finden Sie auf unserer Webseite. Zur Sicherstellung der
Zielerreichung wurden entsprechende Investitionskriterien
operativ in den Auswahlprozess der Eigenanlagen integ-
riert. Wie oben beschrieben, wird geprift, ob die Gegen-
partei ein Netto-Null-Ziel bis spatestens 2050 verabschie-
det hat und ein Mindestmass an emissionsbezogener
Managementqualitdt gegeben ist.

Klimabezogene finanzielle Offenlegung Messgréssen und Ziele

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Investing for Change

Wesentliche Themen:
Q/’C@ Nachhaltiges Investieren

@ Innovation
<

le)e
=5 Menschenrechte

Unser «Investing for Change»-Ansatz

Wir von der VP Bank wissen, dass die Integration von
ESG-Faktoren in den Anlageprozess nicht nur zu besseren
Entscheidungen und neuen Anlagemdéglichkeiten fihrt,
sondern auch die Grundlage darstellt, mit der wir durch
unser Angebot den gréssten positiven Nettoeffekt erzielen
konnen, einschliesslich im Bereich des Klimawandels.

Im Jahr 2020 haben wir unsere Initiative «Investing for
Changen» lanciert, um durch nachhaltige Investitionen
aktiv einen positiven Wandel herbeizufiihren. Im Rahmen
dieser Initiative haben wir Nachhaltigkeitsbewertungs-
methoden als Grundlage fiir unsere Anlageentscheide
entwickelt und Produkte mit ESG-Fokus lanciert. Seit
Januar 2021 integrieren wir Chancen und Risiken aus
dem Bereich Nachhaltigkeit in alle Anlageentscheide.

Durch thematische Anlagemethoden identifizieren wir
Themen und Unternehmen, die kiinftig wegweisende
Loésungen auf gesellschaftliche und 6kologische Ver-
dnderungen bieten werden. Wir behandeln Nachhaltig-
keit nicht als Produkt, sondern beziehen Nachhaltigkeits-
kriterien konsequent in unsere Anlageprozesse ein und
bertcksichtigen sie sowohl bei der Portfoliokonstruktion
fur unsere Vermogensverwaltungsmandate als auch bei
der Anlageberatung. Dadurch kénnen unsere Kundinnen
und Kunden Chancen auf dem Finanzmarkt ergreifen und
auf nachhaltige Weise profitieren.

Im Bereich nachhaltiges Investieren gibt es zahlreiche

Ansétze. Die folgenden wenden wir an:

- Als Leitfaden flr unsere Anlageentscheidungen und zur
Bewertung der Faktoren, die uns wichtig sind, haben wir
unseren eigenen VP Bank Nachhaltigkeitsscore (VPSS)
entwickelt. Dieser Ansatz hat viele Vorteile, denn er

+ berucksichtigt unsere eigene Philosophie sowie unsere
Werte und Kriterien;

- konzentriert sich auf Integration statt Ausgrenzung;

- schafft Transparenz auf Portfolioebene;

- ermdglicht den Vergleich verschiedener Anlageklassen
und Finanzinstrumente;

- und gibt den Kundinnen und Kunden die Gelegenheit,
ihr Nachhaltigkeitsprofil selbst zu bestimmen.

Im Jahr 2021 haben wir die Bereiche SDGs und Impact
Exposure in den VPSS aufgenommen. Weitere Informatio-
nen Uber den VPSS sowie eine detaillierte Beschreibung
der Methodik und der Ein- und Ausschlusskriterien finden
Sie auf unserer Website. In unserem Video mit Tobias
Wehrli, Leiter Intermediaries & Private Banking der VP Bank
Group, erfahren Sie, was der VPSS beinhaltet und was er
fir unsere Kundenberatung bedeutet.

Im Jahr 2022 haben wir mit der «Responsibly Sourced Gold
Note» einen kosteneffizienten Zugang zu Gold in unser
Anlageangebot aufgenommen, womit hohe Sozial- und
Umweltauflagen erfillt werden. Mit dieser innovativen
Produktlésung stérken wir unsere Glaubwiirdigkeit im
Bereich der Nachhaltigkeit. Das Anlageprodukt Iasst sich
breit fir unsere Vermdgensverwaltungs- und Anlagebera-
tungskunden einsetzen und ist ebenfalls fur Intermediaries
bzw. Drittkunden zugénglich.

Zudem haben wir unsere «VP Bank Themenfonds» lanciert,
um aktuelle Megatrends aus Gesellschaft, Wissenschaft
und Umwelt besser abzubilden. Im Einklang mit unserem
Nachhaltigkeitsplan haben wir im Jahr 2022 das Sustaina-
ble Plus Fondsmandat lanciert, um auch fir mittelgrosse
Vermégen (> CHF 250k) eine diskretionére Anlagelésung
mit Nachhaltigkeitsfokus zu bieten.

Im Jahr 2023 wurden die neuen regulatorischen Anforde-
rungen in unsere Dienstleistungen und unsere Lésungen
integriert. Beispielsweise berlcksichtigt das Sustainable
Plus Mandat nun auch eine Mindestquote fur nachhaltige
Anlagen gemass der Offenlegungsverordnung sowie ein
Anteil an taxonomiekonformer Investitionen. Der Bera-
tungsprozess wurde dahingehend erweitert, dass von
jedem Kunden die Nachhaltigkeitspraferenz ermittelt
wird. Diese Informationen erlauben uns, auch in Punkto
Nachhaltigkeit die jeweils passende Anlagelésung zu
unterbreiten.

Unser «Investing for Change»-Kundenangebot

Der VPSS beschreibt unseren Ansatz zur Integration von
Nachhaltigkeit in Investitionsentscheidungen. In Ergén-
zung dazu sind wir bestrebt, unser Produktangebot kon-
tinuierlich zu optimieren und unseren Kundinnen und
Kunden relevante Anlagemoglichkeiten zu bieten. Im Jahr
2020 haben wir unsere risikooptimierten ESG-Aktienfonds
und den Green City Basket eingefiihrt. 2021 haben wir
Nachhaltigkeitskriterien in alle Vermdgensverwaltungs-
mandate integriert und unser «Sustainable Plus»-Angebot
lanciert.

Unser Produktangebot Investing for Change

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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VP Bank Nachhaltigkeitsscore (VPSS)

Die VP Bank bezieht ESG Risiken und Chancen konsequent
in die Beurteilung von Anlagen ein. Der VP Bank Nachhal-
tigkeitsscore (VPSS) ist breit abgestitzt und baut auf dem
Konzept der doppelten Wesentlichkeit auf. Entsprechend
lassen wir neben Aspekten der finanziellen Wesentlichkeit
auch Indikatoren zur Erfassung der wirkungsorientierten
Wesentlichkeit in den VPSS einfliessen. Konkret setzt er
sich aus funf Subkomponenten zusammen: ESG Rating,
ESG Momentum, Geschéftspraktiken, Geschaftstatigkeit
und Sustainable Development Goals (SDGs). Im Rahmen
einer konsequenten Umsetzung kommt der VPSS in allen
diskretiondren Vermdgensverwaltungsmandaten sowie
bei Advisory Mandaten, unseren Eigenanlagen und den
VP Bank eigenen Fonds zur Anwendung. Gleichermassen
stellen wir dadurch bestméglich sicher, dass wir keine
Investitionen in Unternehmen tétigen, die gegen die
Prinzipien von «UN Global Compact», die «UN-Leitprin-
zipien fur Wirtschaft und Menschenrechte» oder die
«Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)»
verstossen.

Abbildung 12

Das «Sustainable Plus»-Angebot

Im Jahr 2021 hat die VP Bank ein «Sustainable Plus»-
Angebot fur Kundinnen und Kunden lanciert. Nachhaltig-
keitsthemen kénnen dadurch noch besser ins Portfolio
der Kundinnen und Kunden aufgenommen werden. Im
Rahmen eines thematischen Ansatzes kann gezielt in Unter-
nehmen investiert werden, deren Produkte oder Dienst-
leistungen dazu beitragen, Emissionen zu reduzieren oder
die Umwelt auf andere Weise zu schiitzen. Dazu zéhlen
etwa Anlagen, mit denen eine messbare Verbesserung
erzielt werden kann, zum Beispiel Green Bonds, Social
Bonds und Anlagen im Bereich der Mikrofinanzierung.

Die Kundinnen und Kunden kénnen aus finf Nachhaltig-
keitsthemen wéhlen, um ihre Anlagen entsprechend
ihren Praferenzen zu tatigen:

+ Umwelt und Klimaschutz

- Gesundheit und demografischer Wandel

+ Erneuerbare Energien und Kreislaufwirtschaft

+ Chancengleichheit, Bildung und Sicherheit

- Nachhaltige Infrastruktur

Weitere Informationen zu unseren thematischen
Anlageideen finden Sie auf unserer Website.


https://www.vpbank.com/de/vp-bank-nachhaltigkeitsscore

VP Bank Themenfonds

Im Jahr 2022 haben wir die VP Bank Themenfonds lanciert.

Unsere neuen Themenfonds bieten die Mdglichkeit, auf
Trends zu setzen. Um die relevanten Trends identifizieren
zu kénnen, gilt es zu prifen, ob diese von einem oder
mehreren strukturellen Wachstumstreibern gepragt wer-
den. Die wichtigsten sind der soziale Wandel, die Folgen
demografischer Entwicklungen und der technologische
Fortschritt. Dazu kommt noch der 6kologische Wandel,
Uber den seit den 1980er-Jahren intensiv in Gesellschaft
und Politik diskutiert wird. Letzterer kann als Folge von
exzessivem Wachstum und Ressourcenverschwendung
betrachtet werden. Da es kein «Weiter so» geben kann, sind

Basierend auf den strukturellen Wachstumstreibern identi-
fizieren wir die jeweiligen Trends fur folgende drei Themen-
fonds (siehe » Tabelle 13).

Die Titelselektion und Portfoliokonstruktion beruht auf
dem Nachhaltigkeitsansatz der VP Bank. Die Einzeltitel-
selektion schliesst Unternehmen mit einem tiefen VP Bank
Nachhaltigkeitsscore (VPSS) aus. Durch diese Beriicksich-
tigung von &kologischen und sozialen Kriterien erfillen

die Fonds auch die Anforderungen von Artikel 8 der Offen-
legungsverordnung (SFDR).

industrielle und gesellschaftliche Verdnderungen nétig.

Themen

Motivation

Sub-Themen

Future Citizen

iy

a0a
s

Der technologische Fortschritt und der demografische Wandel pragen weiterhin die
Nachfrage nach Gitern und Dienstleistungen, allerdings in anderer Weise. Die
Transformation fiihrt zu neuen Gesellschaftsstrukturen, die von Bildung und Chan-
cengleichheit getragen werden. Der Lebensstil der Menschen wird sich &ndern, und
damit werden Themenfelder wie Gesundheit oder Digitalisierung vieler Lebensberei-
che zunehmend und in verénderter Weise eine zentrale Rolle spielen.

- Demografie

- Moderne Gesellschaft
- Zukunftiger Lebensstil
- Digitaler Konsum

Future Industry

Innovation ist die Quelle jedes zukiinftigen industriellen Trends, indem bestehende
Geschaftsmodelle richtungsweisend zum Positiven verandert oder neue industrielle
Potenziale geschaffen werden. Die Wahrnehmung der Tragweite von Forschung und
Entwicklung breitet sich zunehmend aus. Die stetig steigenden Ausgaben hierfur
sind ein Indiz dafiir, dass die Unternehmen die Grundlage von zukiinftigen
Unternehmensgewinnen und den Wohlstandsfortschritt von Morgen schaffen.

+ Kreislaufwirtschaft

+ Zukunft des Gesundheitswesens
+ Industrielle Revolution

- Digitale Transformation

+ Sicherheit

Future Infrastructure

el

Bis 2050 wird die Weltwirtschaft um die Halfte wachsen und eine Milliarde Menschen
in Metropolregionen ziehen. Der enorme Ressourcenbedarf stellt die Versorgung
von Haushalten und Unternehmen vor die grosse Herausforderung, eine zielgerich-
tete Raum-, Versorgungs- und Ressourcenplanung, Infrastrukturanpassung und Digi-
talisierung bereitzustellen. Durch den Transformationsprozess der globalen Infra-
struktur werden historisch hohe Investitionen ausgelost.

+ Umwelt und Klimaschutz
- Future Energy
+ Nachhaltige Infrastruktur

+ Moderne Mobilitat

Tabelle 13

VP Bank Themenfonds

Unser Produktangebot
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VP Bank Nova

In unserem Heimmarkt Liechtenstein sind wir als Universal-
bank tatig. Das bedeutet, wir decken die Bedirfnisse aller
ab und haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Kundinnen und
Kunden Gber den gesamten Lebenszyklus zu begleiten. Das
Projekt NextGen, ist ein Teil unserer strategischen Initiative
«Regional Roadmap Liechtenstein». Junge Erwachsene
stehen vor besonderen Herausforderungen. Deswegen
bieten wir dir auch besondere Leistungen.

Im Jahr 2023 haben wir die neue Produktlinie VP Bank Nova
eingefihrt. Die Produkte sind auf die Bedirfnisse von Kun-
dinnen und Kunden der ndchsten Generation zugeschnit-
ten: digitales Kundenerlebnis, transparente Preisgestal-
tung, individualisiertes, wertorientiertes sowie nachhaltiges
Investieren und ein transparentes Portfolio. Mit VP Bank
Nova bieten wir massgeschneidertes Private Banking fur
unsere jungen Kundinnen und Kunden.

Neben unserem Produktangebot haben wir uns verstarkt
auf das Thema Finanzbildung fir Kinder konzentriert.
Finanzbildung ist eine wichtige Investition in die Zukunft
von Kindern. Es ist wichtig, ihnen schon friih den Umgang
mit Geld beizubringen, damit sie nicht nur als Kinder, son-
dern auch als Erwachsene ihre Ausgaben managen, Geld
sparen und die Kapitalmérkte nutzen kénnen. Generell
lernen Kinder viel zu spat, mit Geld umzugehen. In der
Schule wird das Thema kaum behandelt. Wir wollen einen
aktiven Beitrag zur Bildung von Finanzwissen leisten.

Das Genussfestival in Vaduz haben wir genutzt, um mit
einem Malwettbewerb fir Kinder auf das Thema aufmerk-
sam zu machen und die Eltern auf unseren anstehenden
Informationsabend hinzuweisen. Mit dem Informations-
abend wollen wir Interessierten das Thema naherbringen
und aufzeigen, warum Eltern in der Finanzbildung eine
Schlisselrolle einnehmen.

Karten
L VP Bank Das Paket fur junge Erwachsene
Zahlen und Nova Next zwischen 18-30 Jahren.
Sparen
Zusatz-
vorteile
N VP Bank Das Paket fur Jugendliche
e-Services @ Nova Start zwischen 15-20 Jahren.
Anlegen
Abbildung 13
VP Bank Nova Next VP Bank Nova Start VP Bank Nova Save
VP Bank Nova Next richtet sich an junge Erwachsene VP Bank Nova Start richtet sich an Jugend- Mit unserem Fondssparplan VP Bank Nova Save
zwischen 18 und 30 Jahre. Neben kostenlosen Bank-  liche zwischen 15 und 20 Jahre und ein ermdglichen wir jungen Erwachsenen bereits ab

dienstleistungen erhalten sie eine VP Bank Debit
Mastercard sowie eine Kreditkarte geblhrenfrei
dazu. Zudem vereinfachen wir dir den Zugang zum
Anlegen, indem lediglich eine Pauschale auf das
investierte Vermégen bezahlt wird und keine weite-
ren Transaktionskosten oder zusatzliche Gebiihren
anfallen.

regelmassiges Einkommen hast. Alle wich- kleinen Betrégen an der Entwicklung der Finanz-
tigen Bankdienstleistungen sind kosten-
frei enthalten sowie ein Vorzugszins auf
das Privat- und Sparkonto.

markte teilzunehmen. Der Fondssparplan eignet sich
besonders fur Anlegerinnen und Anleger, die lang-
fristig denken und ihr Geld tUber einen langeren Zeit-
raum anlegen méchten. Wir bieten die Méglichkeit,
regelmassig Geld anzulegen und somit langfristig
Vermdgen aufzubauen. Durch die breite Streuung
des Kapitals wird das Risiko reduziert und die M&ég-
lichkeit geboten von den Chancen des Kapitalmarktes
zu profitieren. Der Sparbetrag wird selbst bestimmt
und kann jederzeit gedndert oder pausiert werden.

Tabelle 14
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Unser unternehmerischer Beitrag (G)

Unternehmensfiihrung (Governance)

Wesentliche Themen:

D®D Faire Gesché&ftspraktiken und Integritat

@ Korruption und Bestechung

Digitalisierung

Unser Ansatz

Corporate Governance steht fir verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung und Kontrolle. Der «Swiss Code
of Best Practice for Corporate Governance» definiert
Corporate Governance als die Gesamtheit der auf das
Aktionérsinteresse ausgerichteten Grundsétze, die unter
Wahrung von Entscheidungsféhigkeit und Effizienz auf
der obersten Unternehmensebene Transparenz und ein
ausgewogenes Verhaltnis von Fihrung und Kontrolle
anstreben. Die VP Bank Gruppe ist bestrebt, das Vertrauen
samtlicher Anspruchsgruppen zu gewinnen. Sie handelt
daher stets fair, transparent, integer und verantwortungs-
bewusst und gibt ihren Anspruchsgruppen Einblick in die
Entscheidungs- und Kontrollprozesse.

Ad-hoc-Publizitat

An der Schweizer Bérse primar gelistete Unternehmen
haben wichtige Informationspflichten gegentber ihren
Investoren und der Offentlichkeit. Diese Aufrechterhal-
tungspflichten dienen dazu, eine kontinuierliche Trans-
parenz Uber ihr Unternehmen sicherzustellen. Ad-hoc-
Publizitat ist ein Prozess, bei dem Unternehmen Infor-
mationen zu kursrelevanten Tatsachen (z.B. wesentliche

Gewinnveranderungen, Restrukturierungen, Kaufangebote)
an die Offentlichkeit weitergeben. Diese Informationen
kénnen finanziell, operativ oder strategisch sein und sind
oft speziell fir bestimmte Ereignisse gedacht.

Zur Beurteilung der drei Indikatoren wurden Daten der
Strique GmbH verwendet. Das Dienstleistungsangebot
beinhaltet unter anderem die Evaluation der Ad hoc
Flagging-Praxis und ex-ante Kurssensitivitat fir Unter-
nehmen. Die Indikatoren werden im Sinne einer guten
Governance Struktur bertcksichtigt und geben eine
Einschatzung in Bezug auf eine transparenten Kommuni-
kation mit den Aktiondren. Das Ergebnis der Analyse
finden Sie in = Tabelle 15.

Menschenrechte

Durch freiwillige Ausrichtung unseres Handelns auf
ethische Grundwerte und die Schaffung eines trag-
fahigen Fundaments von Handlungsgrundsé&tzen férdern
wir Kundennahe und Vertrauen. Der Code of Conduct,
derin der VP Bank lange Tradition hat, sowie die Werte
und Fihrungsgrundsatze der VP Bank untermauern das
Bekenntnis zu einer ethisch korrekten Unternehmens-
fihrung und dienen als Anleitung fir gutes Geschafts-
gebaren. Die Geschaftsbeziehungen der VP Bank stehen
im Einklang mit den Grundséatzen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und den Standards der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Dazu gehort
das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit an allen Stand-
orten, an denen die VP Bank tatig ist. Verstésse gegen
den Code of Conduct oder das Reglement der VP Bank
werden im arbeitsrechtlich zulassigen Rahmen mit
Disziplinarmassnahmen und Konsequenzen geahndet.

Korruption und Bestechung

Die VP Bank wirkt der Bestechung als Ursprung der
Korruption, der Vorteilsgewahrung und -annahme sowie
der Finanzkriminalitdtim Bankgeschaft aktiv entgegen.
Dies geschieht einerseits durch regelmassige Schulungen

Indikator Interpretation

Beurteilung

Ad-hoc- Seitdem 1. Juli 2021 sind Ad-hoc-Mitteilungen einleitend als «Ad-hoc-

Mitteilungen wurden korrekt klassifiziert,

Klassifizierung

Mitteilung gemass Art. 53 KR» zu klassifizieren (sog. «Flagging»). Falsche
Klassifizierungen im Sinne von zu vielen Ad-hoc-Einstufungen kénnen
verwendet werden, um den Preiseffekt negativer Meldungen zu verwéssern.

davon 4 als Ad-hoc im Jahr 2023.

Ad-hoc-
Marketing

Ad-hoc-Marketing beschreibt das Kennzeichnen einer nicht kursrelevanten
Tatsache als «Ad-hoc-Mitteilung» und kann geméss den Bestimmungen der
SER sanktioniert werden. Falsch Klassifizierungen im Sinne von zu vielen
Ad-hoc-Einstufungen kénnen z.B. verwendet werden, um den Preiseffekt
negativer Meldungen zu verwéssern. Zudem suggeriert ein unzuldssiges
Flagging kinstliche Relevanz und verschafft der Meldung eine nicht
gerechtfertigte Reichweite durch die Verbreitung tiber die Ad-hoc-Kanéle.

Es wurde kein Ad-hoc-Marketing betrieben.

Management-
transaktionen

Wenn Fihrungskréfte Aktien der eigenen Gesellschaft kaufen oder verkaufen,
kann das ein Hinweis auf den Geschéaftsgang des Unternehmens sein. Deshalb
missen Managementtransaktionen offengelegt und publiziert werden.

Im Jahr 2023 haben zwei Managementtransaktio-
nen stattgefunden. Hierbei wurden alle Sperrfris-
ten eingehalten.

Tabelle 15



fir Kundenberaterinnen und -berater, andererseits durch
interne Uberwachungs- und Kontrollmassnahmen.

Steuerkonformitat

Die Erfillung steuerlicher Anforderungen und die Einhal-
tung der gesetzlichen Grundlagen richtet sich nach den
Geschaftstatigkeiten der VP Bank Gruppe. Die VP Bank
verfolgt eine Steuerstrategie, welche auf langfristige Wert-
schépfung ausgerichtet ist, und verzichtet auf Strukturen,
welche steuergestalterisch motiviert sind. Die Steuer-
strategie wird jahrlich auf ihre Wirksamkeit und Einhaltung
Uberprift und vom Verwaltungsrat verabschiedet.

Die zunehmenden Transparenz- und Dokumentations-
anforderungen sowie die gestiegene 6ffentliche Wahrneh-
mung des Themas Steuern bedingen eine stete Ausrich-
tung der Steuerfunktion in Unternehmungen. Die VP Bank
Gruppe konzentriert sich dabei nicht nur auf die Erfillung
der Steuercompliance, sondern auch auf ein umfassendes
und aktives steuerliches Risikomanagement, indem die
Geschéftseinheiten der VP Bank Gruppe fir die Einhaltung
steuerlicher Belange sensibilisiert und der Geschéaftslei-
tung relevante Informationen zu steuerlichen Positionen
fur die Entscheidungsfindung bereitgestellt werden.

Die VP Bank verfolgt eine Strategie, die auf die Verwaltung
steuerkonformer Vermégenswerte ausgerichtet ist, und
legt Wert darauf, dass sémtliche anwendbaren Vorgaben
aus nationalen und internationalen steuerregulatorischen
Bestimmungen eingehalten werden. Diese betreffen bei-
spielsweise Bestimmungen zum qualifizierten Intermediar
(Ql) des US-amerikanischen Gesetzes Uber die Steuerehr-
lichkeit beztglich auslandischer Konten (FATCA) und den
automatischen Informationsaustausch (AlA). Sie bietet
weder Kundinnen und Kunden noch Mitarbeitenden
Unterstltzung bei Aktivitaten, die der Umgehung ihrer
Steuerpflichten dienen.

Die Verrechnungspreise bei gruppeninternen Dienstleis-
tungen orientieren sich an den internationalen Guidelines,
insbesondere der OECD, zum «Arm’s length» Prinzip. Die
VP Bank Gruppe Ubt in allen Entitaten eine wirtschaftliche
Tatigkeit aus. Die VP Bank Gruppe nimmt ihre Verantwor-
tung als globale Organisation wahr und ist sich bewusst,
dass die Entrichtung von Steuern eine wichtige Rolle in
unseren sozialen und wirtschaftlichen Beziehungen spielt.
Die Einhaltung lokaler Gesetze sowie die zeitgerechte
Bezahlung von Steuern und Abgaben spiegeln auch unser
Engagement zur Férderung eines nachhaltigen, fairen und
kooperativen Umgangs wider, den die VP Bank Gruppe im
Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit wahrnimmt.

Im Rahmen der Steuerplanung nimmt die VP Bank Gruppe
eine verantwortungsvolle Rolle ein und strukturiert ihre
Transaktionen im Einklang mit den Gesetzen und anhand
des tatsachlichen Gehalts der Transaktionen. Die VP Bank
Gruppe ist bestrebt, gute und professionelle Arbeits-
beziehungen zu den Steuerbehérden aufzubauen bzw. zu
pflegen und einen proaktiven, transparenten, hoflichen und
zeitnahen Umgang mit den Steuerbehd&rden zu unterhalten.

Sie kooperiert mit den Steuerbehérden bei den Veranla-
gungen und Steuerrevisionen. Group Tax engagiert sich
in verschiedenen Gremien zur aktiven Steuerung von
Steuerthemen im Interesse der VP Bank Gruppe sowie
der Standorte.

Faire Geschaftspraktiken und Integritat

Die VP Bank verpflichtet sich, faire Geschéaftspraktiken
und Integritatin allen Bereichen ihres Geschéaftsbetriebs
sicherzustellen. Dies umfasst die Einhaltung aller rele-
vanten Gesetze und Vorschriften sowie die Beachtung
von brancheniblichen Standards und Verhaltenskodizes.
Dieses Commitment ist auch im Code of Conduct der
VP Bank, publiziert auf der Website, &ffentlich gemacht.

Um die Einhaltung dieser Erfordernisse zu erreichen,

hat die Bank umfangreiche Richtlinien und Verfahren
implementiert. Dazu geh&ren unter anderem ein robustes
Framework, die jahrliche Schulung aller Mitarbeitenden
sowie der Mitglieder der Geschaftsleitung und des Ver-
waltungsrats, die Durchfihrung von Risikoanalysen fir die
betroffenen Bereiche und die sorgfiltige Uberwachung
von Geschaftsbeziehungen ihrer Mitarbeitenden.

Mitarbeitende, die einen mutmasslichen Verstoss gegen
den Code of Conduct oder das Reglement der VP Bank
feststellen, sind verpflichtet, dies unverziglich ihrem direk-
ten Vorgesetzten oder den Abteilungen Group Compliance
& OpRisk, Group Internal Audit oder der zustédndigen
Whistleblowing-Stelle fiir die jeweilige Region zu melden.
Mitarbeitende, die in gutem Glauben die zusténdigen
Stellen Uber einen mutmasslichen Verstoss informieren,
mussen deswegen keine persénlichen Nachteile befiirch-
ten. Dies gilt auch in Féllen, in denen sich nachtréglich
herausstellt, dass kein Verstoss vorlag. Die Vertraulichkeit
wird im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen zugesichert.

Die Trainings, welche alle Mitarbeitenden der VP Bank
jahrlich absolvieren missen, umfassen alle relevanten
Aspekte in Bezug auf Interessenkonflikte sowie Anti-Beste-
chung und Anti-Korruption. Stellt die VP Bank Verstdsse
gegen die relevanten internen Vorgaben fest, so definiert
Group Investment Compliance gemeinsam mit dem ent-
sprechenden Vorgesetzten die zu setzenden Massnahmen.
Die Bandbreite der Massnahmen reicht dabei von einem
schriftlichen Verweis bis hin zur Kiindigung, Schadenersatz-
forderungen und Meldungen an die Aufsichtsbehdorde.

Lieferkette und Procurement

Im Jahr 2022 hat die VP Bank in den Aufbau einer professio-
nellen, zentralisierten Einkaufsfunktion investiert und des-
sen Aufbau in 2023 abgeschlossen. 2024 wird die Gover-
nance des Beschaffungsprozesses dem weiter angepasst
und auch Uber die Gruppengesellschaften hinweg harmo-
nisiert werden. Die Prioritaten dieser Funktion liegen im
Bereich der Kosteneinsparung sowie qualitativer Verbesse-
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rungen. Gleichzeitig erwirbt die VP Bank damit mittelfristig
die Féhigkeit, die Governance der direkten Lieferanten
sowie der Lieferkette zu intensivieren. Alle unsere Lieferan-
ten missen schon jetzt die einschlagigen Vorschriften und
internationalen Standards einhalten. Ein wesentlicher Teil
unserer Beschaffung besteht aus lokal erbrachten Dienst-
leistungen, und wir sind daher nicht mit den gleichen,
erheblichen Herausforderungen in der Lieferkette konfron-
tiert wie andere Branchen.

Digitalisierung

Die VP Bank verfolgt konsequent den Weg der Digitali-
sierung. Mit gezielten Investitionen in digitale Lésungen
stérken wir nicht nur unsere Wettbewerbsfahigkeit, son-
dern tragen auch zur Reduktion unseres 6kologischen
Fussabdrucks bei. Die effiziente Nutzung digitaler Res-
sourcen ermdglicht es uns, nachhaltiger zu wirtschaften
und gleichzeitig Mehrwert fir unsere Kundinnen und
Kunden zu schaffen.

Wie die VP Bank dies konkret umsetzt, zeigt das Beispiel
des Projekts Digital On-boarding. Digital Onboarding wird
in naher Zukunft dazu fiihren, dass die Kundenbeziehung
vollsténdig elektronisch abgewickelt wird und keine hand-
schriftlich unterzeichneten Formulare mehr benétigt wer-
den. Die herkdmmliche Unterschrift wird durch eine quali-
fizierte elektronische Signatur ersetzt. Fiir unsere Kundin-
nen und Kunden ergeben sich dadurch zahlreiche Vorteile
im Zusammenhang mit einer schnelleren, zeit- und ortsun-
abhéngigen Eréffnung von Kundenbeziehungen, die durch
die digitale Ubermittlung, modernste Technologie gepaart
mit hohen Sicherheitsstandards und einer Reduktion der
Papierflut erméglicht wird.

Im Jahr 2023 hat die VP Bank mit der erfolgreichen Einfih-
rung von eBill einen weiteren Meilenstein in der digitalen
Transformation erreicht. Die Dienstleistung eBill bietet

unseren Kundinnen und Kunden nicht nur bequeme und
effiziente Zahlungsmoglichkeiten, sondern tréagt auch
massgeblich zur Reduktion des Papierverbrauchs und der
Umweltbelastung bei. Mit eBill erleben unsere Kundinnen
und Kunden eine beschleunigte Abwicklung von Zahlungs-
prozessen, minimieren ihren 6kologischen Fussabdruck
und profitieren von einem modernen und benutzerfreund-
lichen Zahlungssystem.

Wir sind stets bestrebt, die Bedurfnisse unserer Kundinnen
und Kunden zu antizipieren und ihre Interaktion mit unse-
ren digitalen Dienstleistungen zu optimieren. Zudem nimmt
die VP Bank laufend kleinere Anpassungen an den digitalen
Kanalen vor, um das Kundenerlebnis zu verbessern. Ein
Beispiel dafiir sind verschiedene Self-Service-Funktionen,
die es den Kundinnen und Kunden ermdéglichen, immer
mehr Auftrédge, wie zum Beispiel Adressénderungen, digital
zu erledigen.

Eine weitere Neuerung im VP Bank e-banking erméglicht
es den Kundinnen und Kunden, QR-Rechnungen direkt

im Browser hochzuladen, sei es mit einfachem «Drag and
Drop» oder bequem Uber die Browsersuche. Damit bieten
wir unseren Kundinnen und Kunden nicht nur eine weitere
flexible Option, sondern unterstreichen auch unser Enga-
gement fur eine benutzerfreundliche und zeitgemasse
E-Banking-Plattform. Auch hier ist es nicht mehr notwen-
dig, eine physische QR-Rechnung auszudrucken und einzu-
scannen.

Im Jahr 2023 haben wir die Auslagerung unserer IT-Infra-
struktur an die Swisscom abgeschlossen. Auch aus Nach-
haltigkeitssicht hat sich dieser Schritt gelohnt. Denn seit
der Auslagerung braucht die VP Bank kein eigenes Rechen-
zentrum und keine eigene IT-Infrastruktur mehr. Unsere
Systeme werden bei Swisscom zu 100 Prozent mit Strom
aus erneuerbaren Energien versorgt und die Rechen-
zentren werden klimaneutral betrieben.
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Unser Ansatz

Die VP Bank ist Uberzeugt, dass die nachhaltige Unterneh-
mensflihrung eine wesentliche Rolle fir den Gesamterfolg
darstellt. Das bedeutet, dass wir Uiber die Bereiche Compli-
ance, gute Unternehmensfiihrung und das Produktangebot
hinausdenken und einen ganzheitlichen Management-
ansatz verfolgen. Echte Nachhaltigkeit schliesst das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeitenden und der Gesellschaft

mit ein. In diesem Sinne sind wir bestrebt, das Arbeitsum-
feld und die Anstellungsbedingungen sowie unseren posi-
tiven Beitrag als Mitglied der Gesellschaft kontinuierlich

zu verbessern.

Die VP Bank schafft ein modernes und ansprechendes
Arbeitsumfeld. Motivation und Gesundheit wirken sich auf
die individuelle Leistung aus. Aus diesem Grund férdern
wir zudem eine Arbeitsatmosphare, in der sich alle Mit-
arbeitenden wohlfiihlen und ihre Fahigkeiten entfalten
kénnen. Die VP Bank ermutigt ihre Mitarbeitenden dazu,
eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen, und bietet
Moglichkeiten zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung.

Verantwortungsvolles Handeln

Unser Code of Conduct definiert die ethischen Grundsatze
der VP Bank in einem verbindlichen Dokument, das als
Leitfaden fur korrektes Verhalten dient. Der VR und das
GEM bekennen sich uneingeschrénkt zu diesem Code

of Conduct. Der Code of Conduct gilt fir die gesamte

VP Bank Gruppe und es wird erwartet, dass sich die
Mitglieder des VR, die Mitglieder des GEM und alle
Mitarbeitenden strikt an dessen Bestimmungen halten.

Zur Wahrung der Objektivitat und zur Vermeidung von
Interessenkonflikten existieren eine umfassende Conflict
of Interest Policy, sowie unterstiitzende Prozesse (z.B.
bezlglich Zuwendungen). Die VP Bank handelt im besten
Interesse ihrer Kundinnen und Kunden. Zu diesem
Zweck besteht eine strikte Aufgabentrennung zwischen
Vermoégensverwaltungs-, Anlageberatungs-, Handels-,

Finanzanalyse-, Finanzierungs-, Risikoiberwachungs- und
Abwicklungsabteilungen. Zudem existieren interne Schran-
ken (Chinese Walls), die den Austausch von sensiblen
Informationen in diesem Zusammenhang verhindern.

Im Jahr 2022 hat der VR ein Reglement «Diversitats- und
Inklusions-Politik» verabschiedet, welches das Bestreben
der VP Bank Gruppe fir die gelebte Diversitat und Inklu-
sion beschreibt. Es bildet die Grundlage fiir ein effektives
Diversitats- und Inklusions-Management in der gesamten
VP Bank Gruppe. Mehr Informationen hierzu finden Sie im
Kapitel «Chancengleichheit und Vielfalt».

Vergutung: Die Vergltungspolitik der VP Bank schafft
einen gruppenweit verbindlichen Rahmen fir die Vergi-
tungspraxis und stellt damit sicher, dass die Mitarbeitenden
der VP Bank nach einheitlichen Richtlinien entschadigt
werden und der Grundsatz des gleichen Lohns fir gleiche
Arbeit systematisch angewandt wird. Die Vergtitungspolitik
und -praxis der VP Bank Gruppe ist einfach und transparent.
Die Gesamtvergutung der Mitarbeitenden der VP Bank
Gruppe setzt sich aus dem Fixgehalt und potenziellen
weiteren Vergitungselementen wie variablen Vergitungs-

Excite Talents

Wir gewinnen und
binden aussergewdhn-
liche Mitarbeitende,
weil wir motivierende
und inspirierende
Mitarbeitererlebnisse
schaffen.

Love To Empower

Unsere Fihrungskrafte

sind inspirierend und
begleiten die Mitarbei-

tenden dabei, durch
den Wandel zu wachsen.

Grow For Future

Wir kennen die einzig-
artigen Fahigkeiten
unserer Mitarbeitenden
und entwickeln diese
auf vielfaltige Weise
weiter.

D@D

Connect to Collaborate

Unsere Mitarbeitenden
fhlen sich durch unsere
integrative Kultur
willkommen und werden
ermutigt, auf gemein-
schaftliche und agile
Weise zusammenzuar-
beiten.
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teilen, Mitarbeitenden-Beteiligungen und Gehaltsneben-
leistungen zusammen. Die Vergltungspolitik allgemein
sowie die Angemessenheit des Fixgehalts werden jahrlich
Uberprift und bei Bedarf entsprechend angepasst.

Die VP Bank férdert mit einem langfristigen Beteiligungs-
programm die Identifizierung der Mitarbeitenden mit der
VP Bank Gruppe. Im Rahmen des Mitarbeitenden-Beteili-
gungsplans kdnnen berechtigte Mitarbeitende jahrlich
eine festgelegte Anzahl von Namenaktien A der VP Bank
AG, Vaduz zu einem Vorzugspreis beziehen. Diese Aktien
unterliegen einer dreijéhrigen Verkaufssperre.

Fir alle Mitarbeitenden besteht mindestens ein den
gesetzlichen Anforderungen entsprechender Versiche-
rungsschutz fuir die wirtschaftlichen Folgen von Krank-
heit und Unfall sowie eine Altersvorsorge.

Mitarbeitendenvertretung: Die Versammlungsfreiheit
istin der gesamten VP Bank in Ubereinstimmung mit

den geltenden gesetzlichen Regelungen gewshrleistet.
Die Mitarbeitenden in Liechtenstein werden durch die
Arbeitnehmervertretung (ANV) vertreten. Die ANV fungiert
als Anlaufstelle fur die Mitarbeitenden und vermittelt bei
verschiedenen Themen wie Kiindigung oder Wahrung von
Mitarbeitendeninteressen. Die Aufgaben und Kompeten-
zen der ANV sind in einer mit der Geschéftsleitung abge-
sprochenen Mitwirkungsordnung beschrieben. So ist bei
Anderungen der allgemeinen Anstellungsbedingungen
oder bei geplanter Reduktion des Personalbestands

die ANV von der Geschéaftsleitung zu informieren und zu
involvieren. Zwischen dem Présidenten der ANV und der
HR-Leitung finden regelméassige Treffen zur Diskussion
aktueller Personalthemen statt. Die VP Bank (Luxembourg)
SA und die VP Fund Solutions (Luxembourg) SA verfigen
Uber einen gemeinsamen Betriebsrat, der die Arbeit-
nehmerinteressen in beiden Gesellschaften vertritt.

Der Betriebsrat setzt sich fur Schutz und Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sowie fir die Verteidigung von
Beschéaftigungsverhaltnissen und Arbeitsplatzen ein.

Mitarbeitendenstatistik

Mit diesen beiden Mitarbeitendenvertretungen deckt
die VP Bank Gruppe rund 80 % der gesamten Belegschaft
ab. Samtliche Vorschlage, Beschwerden und persénlichen
Anliegen werden mit héchster Diskretion in regelméssigen
Meetings behandelt. Es sind derzeit rund 53 % der Mit-
arbeitenden in Luxembourg im Kollektivvertrag.

Chancengleichheit und Vielfalt

Die Einstellung von Mitarbeitenden erfolgt unabhéngig
von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, ethnischer und sozialer
Herkunft, genetischen Merkmalen, Religion oder Weltan-
schauung, Zugehdorigkeit zu einer nationalen Minderheit,
Vermégen, Geburt, Behinderung, Alter oder sexueller
Ausrichtung. Die VP Bank bekennt sich zur Diversitat auf
allen Unternehmensebenen und bietet allen Mitarbeiten-
den gleiche Beschaftigungs- und Beférderungschancen.
Die Bewertung der Arbeitsleistung der Mitarbeitenden
erfolgt fair, objektiv und nachvollziehbar. Langzeitkranke
werden nach Méglichkeit mit professioneller Begleitung
wieder in den Arbeitsprozess integriert.

Um die Vielfalt und Inklusion der Belegschaft als festen
Bestandteil der Unternehmenskultur zu verankern, besteht
seit 2022 eine Diversity and Inclusion Policy, welche durch
das GEM und den VR verabschiedet und verdffentlicht
wurde.

Konkret sind darin nachfolgende wesentliche Prinzipien

festgeschrieben:

+ Wir verpflichten uns, jegliche Diskriminierung von
Mitarbeitenden zu vermeiden.

+ Wir verpflichten uns, die Vielfalt ber alle Merkmale

und Ebenen hinweg zu erhdhen.

Wir verpflichten uns, Mitarbeitenden sowie Bewerberin-

nen und Bewerbern Chancengleichheit zu gewéhren.

- Wir verpflichten uns zu einer gerechten und gleichen
Entlohnung.

Wir tun dies, um die Vielfalt des Denkens zu erhéhen, was
unsere Wettbewerbsfdhigkeit und unseren Innovations-

Gesamt Gesamt Méanner Méanner Frauen Frauen Méanner Méanner Frauen Frauen

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023in% 2022in% 2023in% 2022in%

Anzahl Mitarbeitende 1'085 101 646 602 439 409 60 % 60 % 40 % 40 %
Festangestellte 1'026 984 614 585 412 399 60 % 59 % 40 % 41 %
Temporérangestellte 59 57 32 36 27 21 54 % 63 % 46 % 37 %
Vollzeitbeschéaftigte 844 788 570 532 274 256 68 % 68 % 32% 32%
Teilzeitbeschaftigte 241 223 76 70 165 153 32% 31% 68 % 69 %
Freiwillige Fluktuation 11.20 % 13.40 % 10.60 % 12.60 % 12.00 % 14.60 % - - - -
Tabelle 16

Daten zur Geschlechtervielfalt

Gesamt Gesamt Méanner Manner Frauen Frauen Manner Ménner Frauen Frauen

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023in% 2022in% 2023in% 2022in%

Verwaltungsrat 8 7 6 5 2 2 75% 71 % 25% 29 %
1. Fihrungsstufe 7 6 6 6 1 86 % 100 % 14 % 0%
2. Fihrungsstufe 30 31 26 29 4 2 87 % 94 % 13 % 6%

Tabelle 17



grad fordert, und weil wir Uberzeugt sind, dass es das
Richtige ist. Insbesondere sehen wir die Verbesserung
der Geschlechtervielfalt in unserer Belegschaft als eines
unserer wichtigsten Nachhaltigkeitsziele an.

Ein wichtiges Thema ist die Lohngleichheit. Ziel der VP Bank
ist es, die Umsetzung der Lohngleichheit sicherstellen
und die Anforderungen des Gleichstellungsgesetzes zu
erfillen. Im Jahr 2023 fiihrte die VP Bank eine Lohngleich-
heitsanalyse an allen Standorten mit tber 50 Mitarbeiten-
den gemeinsam mit einem externen, qualifizierten Part-
ner durch. Diese Analyse bestatigte, dass die VP Bank

die Lohngleichheit im Rahmen der Anforderungen einhalt.
Dafur erhielten alle Standorte, die an der Analyse teilge-
nommen haben, das SGS-Zertifikat «Fair-ON-Pay».

Tabelle 16 zeigt die aktuelle Mitarbeitendenstatistik der
VP Bank Gruppe. Die Mitarbeitendendaten fiir die gesamte
VP Bank Gruppe werden in einem zentralen Datensystem
gespeichert. Nur befugtes Personal ist in der Lage, Infor-
mationen zu extrahieren und Berichte zu erstellen. Mit
Stand vom 31. Dezember 2023 beschéftigt die VP Bank
Gruppe 1'085 Mitarbeitende, davon 151 Kundenberater-
innen und -berater. Die Fluktuationsrate fir 2023 betrug
11.2 % (2022: 13.4 %). Weitere Informationen sind dem
Kapitel «Mitarbeitende» unseres Geschaftsberichts 2023
zu entnehmen.

Tabelle 17 gibt Auskunft zur Geschlechtervielfalt und zeigt
erneut auf, dass weitere Massnahmen erforderlich sind um
eine ausgewogenere Vertretung von Frauen und Ménnern
in den oberen Fihrungsstufen zu erreichen.

Target Gender Equality

Seit 2023 nimmt die VP Bank am Target Gender Equality
(TGE)-Programm teil, einer freiwilligen Gleichstellungs-
initiative fir Unternehmen, die am United Nations Global
Compact (UNGC) teilnehmen. Das TGE-Programm unter-
stiitzt die teilnehmenden Unternehmen durch eine mode-
rierte Leistungsanalyse, Workshops und Peer-Learning.
Zwei Unternehmensvertreter/innen nehmen im Namen
der VP Bank aktivan dem Programm teil, und ein/e Unter-
nehmensbotschafter/in verfolgt die Entwicklungen und
unterstiitzt die Vertreter/innen. Die Teilnahme am TGE-
Programm hilft uns, die Gleichstellung der Geschlechter,
die Fihrungsrolle von Frauen und die gleiche Entlohnung
fur gleichwertige Arbeit voranzutreiben und damit die
Fortschritte bei der Umsetzung unserer unternehmeri-
schen Verpflichtungen und Nachhaltigkeitsziele zu
beschleunigen.

Training and Education

Gezielte Nachwuchsférderung

Die VP Bank bekennt sich zur professionellen Nachwuchs-
férderung, denn sie ist eine strategische Investition in die
Zukunft der VP Bank. Um ihren Lernenden die bestmégli-
che Ausbildung zu bieten, prift die VP Bank laufend neue
Ausbildungsangebote und entwickelt bestehende weiter.
So wurde im Jahr 2023 die kaufménnische Ausbildung
geméss der neuen Bildungsverordnung (BIVO 2023) refor-

miert. Zudem wird im Jahr 2024 das Ausbildungsmodell
«Berufseinstieg fir Mittelschulabsolventen» in die Ausbil-
dungslandschaft der VP Bank aufgenommen.

Die Auszubildenden werden im Arbeitsalltag von zertifi-
zierten Praxiausbilderinnen und Praxisausbilder begleitet.
Sie wechseln alle sechs Monate den Einsatzort. So ist
sichergestellt, dass sie einen umfassenden Einblick in die
Aufgaben einer Bank erhalten und optimal auf ihren Lehr-
abschluss vorbereitet werden. In dem dualen Bildungs-
system Betrieb - Berufsschule kénnen die Lernenden
bereits selbstédndig eigene Projekte organisieren. Diese
Projektgruppen machen die Ausbildung bei der VP Bank
einzigartig. 2023 absolvierten fiinf Lernende die kauf-
mannische Ausbildung und zwei Lernende die Informatik-
lehre an den Standorten Liechtenstein und Schweiz.

Mit dem Graduate-Programm fir Studierende und Hoch-
schulabsolventen bietet die VP Bank attraktive Einstiegs-
moglichkeiten sowohl fiir Bachelor- als auch Masterabsol-
ventinnen und Absolventen.

Im sogenannten «Flex-Graduate Programm» kénnen
Master-Studierende bereits im Studium Theorie und
Praxis verkntpfen und wahrend zwdlf Monaten wert-
volle Erfahrungen sammeln. Beim Bachelor- und Master-
Graduate Programm erhalten Bachelor- sowie Master-
Studienabgénger die Mdglichkeit, ihr Wissen in ausge-
wahlten Einsatzgebieten sowie vereinzelten Fach- und
Auslandstages zu vertiefen, um nach 18 Monaten eine
definierte Zielfunktion zu ibernehmen und einen ersten
Karriereschritt zu tatigen.

In den Graduate-Programmen waren per Ende 2023 zwei
Studentinnen und Studenten im studienbegleitenden
Flex-Graduate Programm (Vorjahr: 1), sechs Studien-
abganger im Master-Graduate Programm (Vorjahr: 5)
und zwei Personen (Vorjahr: 2) im Bachelor-Graduate
Programm im Einsatz.

Fortlaufende Entwicklung und Talentférderung

Die Investition in die vielfaltige Aus- und Weiterbildung
und damit in die Zukunft der Mitarbeitenden ist tief in der
Kultur der VP Bank verankert. Daher férdert die VP Bank
die Starken ihrer Mitarbeitenden mit individuellen, fort-
laufenden Entwicklungsméglichkeiten - sowohl durch
interne wie auch externe Programme.

Leadership Trainings

Der Arbeitsalltag jedes einzelnen Mitarbeitenden wird
massgeblich durch die Interaktion mit den jeweiligen Vor-
gesetzten gepragt. Deshalb ist es fir die VP Bank beson-
ders wichtig, dass ihre Fiihrungskrafte ein einheitliches
Fihrungsverstandnis haben. 2023 lag der Fokus darauf,
die unterschiedlichen Stile der Fihrungskréfte auf die ver-
schiedenen Herausforderungen der taglichen Fihrungs-
arbeit abzustimmen sowie ein gemeinsames Verstandnis
zur Fihrungsqualitat zu schaffen. Ziel der Leadership-
Trainings ist es, alle Fihrungskréfte zu befahigen, die
Mitarbeitenden der VP Bank in den Zeiten des Wandels
zu begleiten, zu inspirieren und die sich bietenden Chan-
cen zu nutzen. Dies erfordert eine kontinuierliche Weiter-
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entwicklung, insbesondere in Bezug auf die Fihrungskultur
und die gruppenweite Zusammenarbeit.

Ein weiterer Aspektim Rahmen der Fihrungskrafteausbil-
dung ist die Bewertung des Fiihrungsstils durch das eigene
Team, begleitet von einer Selbsteinschatzung. Dieses Aus-

bildungsgefass dient der Entwicklung der Fihrungskompe-

tenzen und stellt eine kontinuierliche, qualitative Entwick-
lung der Fihrung in der VP Bank sicher.

Talent Academy

Ein internes Forderprogramm fur Mitarbeitende ist die
Talent Academy. Jedes Jahr werden bis zu 20 Personen
innerhalb eines Kalibrierungsprozesses ausgewahlt, die
an der Talent Academy teilnehmen. Die Academy bietet
die Méglichkeit, anhand verschiedener Module an den
personlichen Starken zu arbeiten, das eigene Netzwerk zu
erweitern sowie an einem Hackathon teilzunehmen und
damit die eigene Handlungs- und Methodenkompetenz
zu erweitern. Ziel des zweitdgigen Hackathons ist es, eine
reale geschéftliche Herausforderung zu bearbeiten und
Ideen oder Lésungen dafiir zu entwickeln.

SAQ Zertifizierung

Neben der Fihrungs-, Sozial- und Methodenkompetenz
investiert die VP Bank kontinuierlich in die fachliche Ent-
wicklung der Kundenberaterinnen und Kundenberater.
Neben individuellen Entwicklungsmassnahmen durchlau-
fen sie einen Zertifizierungsprozess nach SAQ Standard.
Um dieses Zertifikat aktuell zu halten, absolvieren die
Kundenberaterinnen und Kundenberater in einem Rezer-
tifizierungsverfahren gezielte Trainings zur nachhaltigen
Qualitétssicherung und Professionalisierung der Bera-
tungskompetenzen.

Externe Weiterbildungsprogramme

Des Weiteren nehmen die Mitarbeitenden an externen
Ausbildungen teil, um ihr Wissen und ihre Kompetenzen
konstant und gezielt auszubauen. Anhand eines individuell
zugeschnittenen Entwicklungsplans werden die Entwick-
lungsschritte der Mitarbeitenden konkretisiert und gegebe-
nenfalls mit entsprechenden Weiterbildungen angereichert.

In Liechtenstein schlossen im Berichtsjahr 17 Personen
(Vorjahr: 30) einen berufsbegleitenden Lehrgang mit
anerkanntem Diplom ab, weitere 48 Personen (Vorjahr: 29)
waren Ende 2022 in einer laufenden Weiterbildung.

Der durchschnittlich eingesetzte Betrag fir eine externe
Weiterbildung belduft sich dabei auf etwa CHF 10'000.

2023 2022 2021

Erfolgreich abgeschlossene Weiter- 17 30 27
bildungsmassnahme

In einer Weiterbildungsmassnahme 48 29 34
(Stichtag: 31.12.)

Tabelle 18

Soziales Engagement und Freiwilligenarbeit

Im Interesse der Offentlichkeit zu handeln und der Gemein-
schaft, in der wir tétig sind, etwas zurlickzugeben, ist fir uns
selbstversténdlich. Unser soziales Engagement ist daher

ein weiterer Bereich, in dem wir Nachhaltigkeit leben und
unsere Werte in die Tat umsetzen.

VP Bank Stiftung

Geméss ihren Statuten unterstltzt die VP Bank Stiftung
Projekte, Institutionen und Personen, die sich in den
Bereichen Umwelt, Kunst, Bildung, Wissenschaft und Kultur
auszeichnen. 2023 vergab die Stiftung Férdergelder in der
Hohe von rund CHF 196'000, die sich geméss untenstehen-
der Abbildung verteilen.

Die VP Bank Stiftung unterstiitzten beispielsweise umwelt-
bezogenen Organisationen die myClimate. Dazu gehort
die Zusammenarbeit der myClimate Stiftung und der

VP Bank Stiftung bei der Organisation eines zweitédgigen
Energie- und Klimaworkshops. Acht Lernende der VP Bank
AG informierten sich tber Klimawandel, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit und entwickelten Projekte mit dem Ziel,
diese in der VP Bank umzusetzen. Die Lehrlinge werden
ihre Projekte Ende Juni 2024 auf der Energie- und Klima-
werkstatt Liechtenstein prasentieren.

Die Stiftung férdert auch Vielfalt und Inklusion durch ihre
Unterstltzung des Projekts «Frauenarchiv», das Quellen zur
zivilen Frauenrechtsbewegung archiviert und einen voll-
standigeren, genaueren Blick auf die Geschichte der Frau-
enbewegung und der Gleichstellung der Geschlechter in
Liechtenstein erméglicht. Die Stiftung unterstitzt auch die
Initiative «Vielfalt in der Politik» des Vereins Frauennetz
Liechtenstein, die eine ausgewogene Zusammensetzung
der politischen Gremien mit Personen aus allen Bevélke-
rungsgruppen, d. h. Frauen und Ménnern unterschiedli-
chen Alters und unterschiedlicher Herkunft, anstrebt.

Verteilung Férdergelder der VP Bank Stiftung

1. Umwelt und Nachhaltigkeit 5 %
2. Bildung und Wissenschaft 12 %
3. Soziales und Gesellschaft 61 %
4. Kunst und Kultur 22 %

Abbildung 15



VP Bank und der Verein Feldfreunde

Seit Anfang 2023 unterstitzt die VP Bank Stiftung den Ver-
ein Feldfreunde. Der Verein Feldfreunde setzt sich fur eine
nachhaltige, agrarékologische Erndhrung und Agrarkultur
ein, mit der Vision, ein nachhaltiges Erndhrungsverstéandnis
in Liechtenstein zu etablieren. Mit den Feldfreunden wur-
den in diesem Jahr verschiedene Aktivitdten organisiert,
darunter zwei Freiwilligentage flr Mitarbeitende der VP Bank
in Liechtenstein. Die Freiwilligenarbeit beinhaltete prakti-
sche Arbeit und Lernen auf lokalen Bauernhéfen in Liech-
tenstein, wie z.B. Weiden roden, Zdune bauen und Unkraut
jaten. Neben der Arbeit erhielten die Mitarbeitenden wert-
volle Einblicke in die agrarékologische Landwirtschaft und
deren Zusammenhang mit einer guten Erndhrung.

Zusétzlich zu den Freiwilligentagen wurden weitere Akti-
vitdten mit den Feldfreunden organisiert, wie z.B. ein klei-
ner Marktstand im VP Bank Bistro in Triesen, Liechtenstein,
um den Mitarbeitenden die Méglichkeit zu geben, den
Verein kennenzulernen und lokale Produkte von Liechten-
steiner Bauern zu probieren. Die Stiftung hat auch bei Ver-
anstaltungen mit den Feldfreunden zusammengearbeitet,
wie z.B. bei einer 6ffentlichen Erzeugerarena im «Ich, die
Zukunft»-Turm in Schaan, Liechtenstein, bei der lokale
Landwirte, Kéche und Gemeindemitglieder zusammen-
kamen, um die Verbindung zwischen regionalen Produkten
und lokaler Gastronomie herzustellen.

Volunteering Day

Das Programm Volunteering Day wurde im Jahr 2015 von
der VP Bank angestossen. Es ermdglicht Mitarbeitenden,
sich sozial bei gemeinnitzigen Organisationen zu engagie-
ren. Die Teilnahme erfolgt auf freiwilliger Basis und steht
allen festangestellten Mitarbeitenden in Liechtenstein und
der Schweiz offen. Pro Kalenderjahr steht den Mitarbeiten-
den 1 Tag zur Verfligung. Einsétze finden in den folgenden
Bereichen statt: soziale Institutionen, Bildungsprogramme
und Okologie-/Umweltorganisation.

Die Anzahl an Mitarbeitenden die am Volunteering Day
teilgenommen haben finden Sie in Tabelle 19.

2023 2022 2021 2020
Gesamt 53 6 21 5

Tabelle 19

Die Durchfihrung fand teilweise als Einzeleinsatze, aber
auch in Form von Teamanlassen statt. Die Eins&tze sind
vielfaltig, von Alprdumungen bis hin zur Mithilfe bei
Charity Veranstaltungen von Pink Ribbon oder aber auch
als Freiwillige bei Fussballturnieren mit Personen mit und
ohne Beeintréachtigungen. Im Jahr 2023 wurde das Pro-
gramm starker intern kommuniziert und durch organisierte
Angebote fur Arbeitseinsatze durch die VP Bank Stiftung
unterstitzt. Dies fihrte zu einer deutlichen Steigerung der
Anzahl Teilnehmender.
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Unser 6kologischer Beitrag (E)

Umwelt (Environment) @

Wesentliche Themen:

N
Q Klimawandel

@ Saubere Energie

Unser Ansatz

Mit dem Ubereinkommen von Paris sind die Weichen fiir
die Eindédmmung und Anpassung an den Klimawandel
gestellt worden. Alle Vertragsparteien haben sich ver-
pflichtet, die CO2-Emissionen bis 2050 auf Netto-Null

zu senken. Das Ziel der VP Bank ist, bis 2026 einen CO3-
neutralen Geschéftsbetrieb umzusetzen. Unsere Stake-
holder sind sich Uber die Wichtigkeit dieses Themas einig
und haben den Klimawandel und die Ressourceneffizienz
als zwei der wesentlichen Themen im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit eingestuft. Zur Sicherstellung unserer
Zielerreichung werden wir uns regelméssig mit unseren
Stakeholdern austauschen und unseren Fortschritt
Uberwachen.

Energieverbrauch und Energiemix der VP Bank Gruppe

Klimawandel und saubere Energie

Im Bemihen um die Erreichung unseres Ziels eines
COz-neutralen Geschéaftsbetriebs richten wir uns nach
der Hierarchie der Klimaschutzmassnahmen:

- Reduzierung so weit wie méglich: E-Ladeeinrichtungen
in liechtensteinischen Garagen (derzeit sind flinfzehn
Anlagen installiert) tragen zur Férderung von Elektro-
fahrzeugen bei; Installation von energiesparenden
Blrogeraten: LED-Beleuchtung, effizientere Drucker.

- Nutzung sauberer Energie, soweit verfliigbar: Installation
einer Fotovoltaikanlage in Liechtenstein vor mehr als
25 Jahren, sauberer Strom, soweit verfiigbar, Mix des
Einsatzes erneuerbarer Energien an verschiedenen
Standorten, Einsatz von Grundwasserwarmepumpen,
Umstieg von Ol- auf Erdgasheizungen in Liechtenstein.

- Kompensation als letzte Instanz: An Standorten, an
denen wir keinen Einfluss auf die Energiequelle haben,
werden wir Kompensationszertifikate kaufen (zum
Beispiel in Singapur).

Die VP Bank Gruppe kann auf eine lange Tradition der
Nutzung erneuerbarer Energien zurlickblicken. Seit

25 Jahren liefert die auf dem Dach des Geb&udes Giessen
in Vaduz installierte Fotovoltaikanlage umweltfreundliche
Energie. Im Jahr 2023 konnten wir mit unserer Fotovoltaik-
anlage insgesamt 189 MWh an Energieeigenproduktion
generieren, wovon 180 MWh durch uns verbraucht wurden.
Andere an unseren Standorten eingesetzte Technologien
sind LED-Beleuchtung, Beleuchtungssysteme mit Bewe-
gungserkennung und diverse Quellen erneuerbarer Ener-
gien, wie beispielsweise die Nutzung der Grundwasser-
warme.

2023 2022
1 Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen (MWh) 19.0 211
2 Brennstoffverbrauch aus Rohél und Erdélerzeugnissen (MWh) 94.7 96.0
3 Brennstoffverbrauch aus Erdgas (MWh) 96.7 96.1
4 Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen (MWh) 0.0 0.0
5  Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kithlung und 0.0 85.0
aus fossilen Quellen (MWh)
6  Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) (Summe der Zeilen 1 bis 5) 210.4 298.2
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 5.8 6.5
7 Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 2.7 16.6
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 0.1 0.4
8  Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschliesslich Biomasse (auch Industrie- 2'715.6 3'462.4
und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.)
(MWh)
9  Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung und aus 515.3 641.5
erneuerbaren Quellen (MWh)
10 Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 180.2 196.4
(Photovoltaik PV)
11  Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) (Summe der Zeilen 8 bis 10) 3'4111 4'300.3
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) 941 93.2
Gesamtenergieverbrauch (MWh) (Summe der Zeilen 6 und 11) 3'624.1 4'615.1

Tabelle 20



Tabelle 20 weist den Gesamtenergieverbrauch auf Grup-
penebene sowie den prozentualen Anteil fossiler und
erneuerbarer Energien aus. Fiir das Jahr 2023 ergeben sich
ein Anteil von erneuerbaren Energien am Gesamtverbrauch
der Gruppe von 94.1 %, sowie ein Gesamtenergieverbrauch
von 3'624 MWh. Der Gesamtenergieverbrauch an den
Standorten in Liechtenstein ist im Jahr 2023 um 13.1 %
gegeniiber dem Vorjahr gesunken.

Umwelt und Ressourceneffizienz

Unsere internen Umweltschutzmassnahmen beschranken
sich nicht nur auf saubere Energie und die Reduzierung
unseres CO2-Fussabdrucks. Wir haben auch strenge
Regelungen fiir das Abfallmanagement und in Bezug auf
ressourceneffiziente Lésungen eingefiihrt. Dazu zahlt auch
ein verstarkter Fokus auf die Digitalisierung und die Reduk-
tion unseres Papierverbrauchs. Im Rahmen unseres Entsor-
gungskonzepts wird sichergestellt, dass wir Abfalle nach
Méglichkeit reduzieren und recyceln. Tabelle 21 gibt einen
Uberblick iiber den Ressourcenverbrauch am Standort
Liechtenstein fur die letzten vier Jahre.

So hat sich beispielsweise an unseren Liechtensteiner Stand-
orten der Papierverbrauch von 68.03 Tonnen im Jahr 2004
auf 19.1 Tonnen im Jahr 2023 verringert. Der Papierver-
brauch pro Mitarbeiter/-in betrug 29.3 Kilogramm im Jahr
2023. Der Anstieg um 8.3 % im Vergleich zum Vorjahr ist
darauf zuriickzufiihren, dass in 2023 zahlreiche Katen aus
dem Archiv vernichtet wurden. Das von der VP Bank ent-
sorgte Altpapier wird in einer internen Recyclinganlage
geschreddert und zu Briketts gepresst. Im Jahr 2023 wurden
nach diesem Verfahren etwa 23.8 Tonnen Papierbriketts
produziert. Sie wurden von einem &rtlichen Recyclingunter-
nehmen abgeholt und einer neuen Nutzung zugefihrt.

Die Gesamtabfallmenge betrug am Standort Liechtenstein
172 Tonnen und war damit 30.1% hoher als im Jahr 2022.
Der Anstieg ist auf Um- und Riickbauarbeiten in Zusam-
menhang mit unserem Rechenzentrum in Eschen und Gies-
sen zurlickzufihren. In Folge dessen hatten wir im Jahr
2023 einen deutlich hoheren Abfallverbrauch (Altholz,
Langschrott und Industrieabfalle).

Ressourcenverbrauch an den Standorten in Liechtenstein

Einheit 2023 2022 2021 2020
Wasserverbrauch
Total tm?3 5.0 5.0 4.9 5.1
A Vorjahr % 0.4 1.4 -2.9 -9.2
pro Mitarbeiter/-in m3 7.7 8.0 8.2 8.4
Papierverbrauch
Total t 19.1 17.6 25.3 32.7
A Vorjahr % 8.3 -30.3 -22.7 -8.7
pro Mitarbeiter/-in kg/MA 29.3 28.3 41.8 54.1
Abfallverbrauch
Total t 171.7 132.0 124.8 150.3
A Vorjahr % 30.1 5.8 -17.0 -17.9
pro Mitarbeiter/-in kg/MA 263.3 211.9 206.6 248.4
Recycled % 3.6 6.5 3.3 7.6
Tabelle 21

Okologisches Engagement

Bereits seit 2017 unterstitzen wir im Rahmen unseres
Nachhaltigkeitsengagements die Organisation Drink &
Donate. Fir die Unterstitzung dieser Projekte stellen
wir jahrlich einen Betrag von CHF 42'000 zur Verfliigung.

Bei der diesjéhrige Mitarbeitendenabstimmung tUber die
Drink & Donate-Spende hat das Oratta-Projekt mit 51 %
der Teilnehmerstimmen gewonnen. Das Oratta-Projekt
konzentriert sich darauf, Gemeinden in Mosambik, Ost-
afrika, beim Ausbau ihrer Trinkwassersysteme zu unter-
stitzen. Das Projektteam schult ausserdem Behdrden,
ortliche Wasserkommissionen und Unternehmen, um die
Zuverlassigkeit und Qualitat der bestehenden Wasserver-
sorgung zu verbessern. In der dritten Phase des Projekts
werden Schulen Gber Menstruationshygiene und sexuelle
und reproduktive Gesundheit aufgeklart.

Betriebliche THG-Emissionen

Unter Verwendung eines Betriebskontrollansatzes berich-
ten wir Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen, die fiir
unseren eigenen Betrieb relevant sind, in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien des GHG Protocol. Nachfolgende Kate-
gorien der Scope-3-Emissionen sind Teil unseres Scope-
3-Emissionsinventars: Kategorie 1, 2, 3, 5, 6 und 7. Diese
Scope-3-Kategorien wurden aufgrund ihrer Relevanz fir
unsere Geschaftstatigkeit, ihres Emissionsvolumens und
unseres Einflusses auf die Verédnderung dieser Kategorie
ausgewahlt. Tabelle 22 fasst die gruppenweiten betrieb-
lichen THG-Emissionen der VP Bank zusammen.

Fir die Berechnung des Global Warming Potential 100
(GWP 100) wurden die Werte des Intergovernmental Panel
on Climate Change (IPCC) 2021 verwendet. Diese Werte
basieren auf den vom IPCC veroffentlichten Daten und
driicken die Treibhausgasemissionen in Kilogramm CO»-
Aquivalent Giber einen Zeithorizont von 100 Jahren aus.

THG-Emissionen der VP Bank Gruppe

2023 2022
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1- THG-Bruttoemissionen (tCOze) 61.8
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 844.5 1'064.6
(tCO2e)
Marktbezogene Scope-2- THG-Bruttoemissionen 149.8 168.6
(tCO2e)

Scope-3-Treibhausgasemissionen (material)

Gesamte indirekte (Scope-3) THG-Bruttoemissionen 2'353.2
(tCO2ze)

1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 771
2 Investitionsgiter 281.9
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen 81.9
und Energie

5 Abfallaufkommen in Betrieben 211.3
6 Geschaftsreisen 706.0
7 Pendeln der Mitarbeitenden 995.1
THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) 3'259.6
(tCO2ze)

THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) (tCOze) 2'564.8

Tabelle 22
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EU-Taxonomie-Berichterstattung

Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung 2020/852 zielt
darauf ab, die Markttransparenz zu erhéhen, indem den
Anlegern Informationen Giber die Umweltleistung von
Vermoégenswerten und Wirtschaftstatigkeiten von Finanz-
und Nichtfinanzunternehmen zur Verfigung gestellt
werden. Artikel 8(1) der EU-Taxonomie-Verordnung sieht
vor, dass alle Finanz- und Nichtfinanzunternehmen, die

in den Anwendungsbereich der Richtlinie 2014/95/EU
Uber die nichtfinanzielle Berichterstattung (NFRD) fallen,
darliber berichten missen, inwieweit ihre wirtschaftlichen
Tatigkeiten gemass der Taxonomie-Verordnung als dko-
logisch nachhaltig eingestuft werden («Taxonomie ange-
passte wirtschaftliche Tatigkeiten»).

Der wichtigste Leistungsindikator fur Kreditinstitute ist

die «Green Asset Ratio» (GAR), die das Verhaltnis der
Risikopositionen aus taxonomiekonformen Tatigkeiten zu
den gesamten Aktiva dieser Kreditinstitute angibt. Die
GAR gibt Aufschluss dariiber, inwieweit die Kreditinstitute
taxonomiekonforme Tatigkeiten finanzieren, wenn sie sich
auf das Kerngeschaft der Kreditinstitute beziehen, d. h. auf
das Kredit- und Anlagegeschaft, einschliesslich Darlehen,
Kredite und Schuldverschreibungen, sowie auf ihre Betei-
ligungen.

Fir das Berichtsjahr 2023 missen Finanzunternehmen
erstmals die GAR offenlegen. Die Offenlegung wurde nach
dem Best-Effort-Ansatz erstellt. Die Datengrundlage wurde
nicht durch externe Stellen geprift. Detaillierte Angaben
in tabellarischer Form unter Verwendung der Meldeb&gen
finden sich im Anhang dieses Berichts.

Tabelle 23 gibt einen Uberblick (iber die wesentliche
Ergebnisse der EU Taxonomie Offenlegung im Anhang an
den vorliegenden Bericht. Zum Stichtag 31. Dezember 2023
betrdgt die GAR der VP Bank Gruppe auf Basis des Umsat-
zes 0.22 % und 0.48 % auf Basis des CAPEX in Relation zu
den gesamten abgedeckten Aktiven.

Die Green Asset Ratio fur Beteiligungen von Kreditinsti-
tuten an Nicht-Finanzunternehmen («GAR EH») betragt
7.8 % auf Basis des Umsatzes und 16.6 % auf Basis CAPEX.

Zum Berichtszeitpunkt unterlagen Finanzunternehmen
noch keiner Berichtspflicht in Bezug auf Taxonomie KPlIs.
Wegen des Mangels an Daten umfasst die GAR der VP Bank
deshalb keine Daten in Bezug auf Finanzunternehmen.

Das Mengengeschéft besteht zum Uberwiegenden Teil aus
unserem Hypothekenportfolio, welches sich auf Finanzie-
rungen in Liechtenstein und der Schweiz konzentriert. Hier-
fur gibt es derzeit noch keine nationalen Schwellenwerte
fur Niedrigstenergiegebaude um eine Konformitatsprifung
durchzufiihren. Darliber hinaus liegen bei von uns finan-
zierte Unternehmen keine oder nur unvollstandige Taxo-
nomie-Informationen vor. Diese Werte sind hauptséchlich
auf die Herausforderungen im Bereich der Kreditvergabe
zurlckzufihren, die eine vollstdndige Offenlegung derzeit
nicht zulassen.

Mit zunehmender Transparenz in Bezug auf die EU-Taxo-
nomie, wird dies zukiinftig eine realistische und relevante
Zielsetzung in Bezug auf die GAR fir unsere Investitionen
und Finanzierungen ermdglichen, sodass eine weitere
Integration in interne Prozesse und Strategien geprift
werden kann.

Ubersicht zur Offenlegung nach Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung

GAR nach Risikopositionen Gesamtbrutto- Taxonomiekonform Taxonomiekonform

(CHF Mio.) buchwert (Umsatzerldse) (CAPEX)
Bruttobuchwert %-konform Bruttobuchwert %-konform

Finanzunternehmen 105 0 0% 0 0%

Nicht-Finanzunternehmen 265 21 7.8% 44 16.6 %

Mengengeschaft 2'674 0 0% 0 0%

Finanzierungen an 6ffentliche Stellen 0 0 0% 0 0%

Wieder in Besitz genommene Immobiliensicherheiten 0 0 0% 0 0%

Vom Zahler fir die GAR-Berechnung ausgeschlossene 6'161 0 0% 0 0%

Vermogenswerte (im Nenner enthalten)

Gesamt-GAR 9'205 21 0.2% 44 0.5 %

im Zéahler der GAR nicht beriicksichtigt 2'245

Gesamte Vermdgenswerte 11'450

Tabelle 23
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Offenlegung Uber diesen Bericht
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Uber diesen Bericht

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den grund-
legenden GRI-Normen erarbeitet. Der Bericht geht auf alle
wesentlichen Themen ein, den Prozess zu deren Identifizie-
rung und Priorisierung im Rahmen unserer Stakeholder-
Engagements, die potentiellen Auswirkungen sowie eine
Beschreibung wie die wesentliche Themen gemanagt wer-
den. Mehr zum Geltungsbereich der einzelnen wesentli-
chen Themen finden Sie in der = Tabelle 3.

Fur zusatzliche Informationen kann dieser Bericht in Ver-
bindung mit dem Geschaftsbericht 2023 gelesen werden.
Links zu relevanten Richtlinien und Normen sind in diesem
Bericht ebenso enthalten wie Hinweise darauf, wo weiter-
fuhrende Informationen bereitgestellt sind.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf
den Zeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 und
wird jéhrlich veréffentlicht. Der Berichterstattungszeitraum
deckt sich mit dem Geschéftsbericht 2023 und wird zeit-
gleich veroffentlicht.

Es gab keine Richtigstellung oder Neudarstellung von Infor-
mationen, welche im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts
2022 veréffentlicht wurden.

Dieser Bericht wurde nicht extern verifiziert.
Anlaufstelle fiir Fragen zum Bericht oder dessen Inhalt:

Group Sustainability

VP Bank AG

Aeulestrasse 6

9490 Vaduz

Liechtenstein
sustainability@vpbank.com


mailto:sustainability%40vpbank.com?subject=

Erganzende Informationen

Erlduterung zum Energieverbrauch und Energiemix

Die untenstehende Tabelle enthélt Angaben zu den Energiearten und zur Basis fir die Schatzung der CO2-Emissionen fir
jeden Standort. Sofern die Informationen vorhanden sind, verwenden wir CO,-Aquivalente.

Standort Energiequelle und Basis fur die Emissionsabschatzung

VPBCH Strom: 100 % erneuerbar, aus Wasser, Wind- und Sonnenkraft gewonnen wird. Emissionsfaktor: 0.013 kg CO,e/kg (Quelle: ecoinvent 3.10)
Heizung: 100 % Biogas. Emissionsfaktor (Biogas): 0.012 kg CO,e/kWh (Quelle: Energie 360°)

VPBLU Strom: 100 % erneuerbar, aus Hydroelektrizitat. Emissionsfaktor: 0.004 kg CO,/kWh (Quelle: ecoinvent 3.10)

VPBSG Strom: 95 % Erdgas, 1 % Erdél, 4 % Sonstiges. Emissionsfaktor (Durchschnitt): 0.4168 kg CO,e/kWh
(Quelle: Energy Market Authority Singapore)

VPWHK Strom: 68 % Kohle & Erdol, 32 % Erdgas, 0.1 % erneuerbare Energie. Emissionsfaktor: 0.68 kg CO,e/kWh (Quelle: HK Electric)

VPBVG Strom: erzeugt aus Erdol, das beférdert wird. Emissionsfaktor: 1.00 kg CO,/kWh (Quelle: ecoinvent 3.10)

VPBLI Strom: 100 % erneuerbar, aus Wasserkraft und Solarenergie, einschliesslich eigener Fotovoltaikanlage.

Emissionsfaktor (Naturstrom): 0.01713 kg CO,e/kWh (Quelle: Liechtensteinisches Kraftwerk LKW)
Heizung: 100 % Biogas. Emissionsfaktor (Biogas): 0.012 kg CO,e/kWh (Quelle: Energie 360°)

Tabelle 24

Erlduterung zur Erhebung und Berechnung von betrieblichen THG-Emissionen

Die zur Berechnung unserer Treibhausgasemissionen verwendeten Daten stammen, soweit moglich, direkt von unseren
Lieferanten, z.B. der Emissionsfaktor fiir unseren Energieverbrauch. Wo diese Daten nicht verfiigbar waren, wurde die
Datenbank ecoinvent 3.10 verwendet. Da wir nun Emissionsfaktoren aus der ecoinvent-Datenbank verwenden, konnen
sich die Faktoren der Vorjahre leicht verdndert haben. Wenn keine entsprechenden Emissionsfaktoren in ecoinvent
verfligbar waren, wurden Werte aus anderen verdffentlichten Quellen verwendet. Wir planen, unsere Datenerhebung
und die Emissionsfaktordaten fir zukinftige Berichte zu verbessern, um die Datenqualitat zu erhéhen.

Position

Erklarung

Scope-1

Direkte Emissionen von bankeigenen oder angemieteten Fahrzeugen, Generatoren und Kaltemitteln werden beriicksichtigt.
Fir gemietete Fahrzeuge werden anbieterspezifische Emissionsfaktoren verwendet. Andere Scope-1-Emissionsfaktoren wur-
den aus ecoinvent 3.10 entnommen.

Scope-2

Die standortbezogenen Emissionsfaktoren stammen aus den folgenden Quellen (in der Reihenfolge ihrer Praferenz): 1)
Websites von Regierungen, 2) Emissionsfaktor des gréssten Stromversorgers des Landes oder 3) ecoinvent 3.10. Diese Fak-
toren umfassen haufig den Transport, den Brennstoff selbst usw. Die Strommenge wurde von den jeweiligen Stromanbietern
bezogen. Die marktbasierten Emissionsfaktoren waren ebenfalls anbieterspezifisch, mit Ausnahme der VP Bank auf den BVI,
wo ecoinvent 3.10 verwendet wurde, und der VP Bank in Singapur, wo der Netzemissionsfaktor der Energy Market Authority
verwendet wurde. 2022 wurden die Emissionsdaten wie folgt korrigiert: Erneuerbare Energien werden neu als Nullemissions-
faktor behandelt, fiir die VP Bank in BVI wird ein neuer Emissionsfaktor von ecoinvent verwendet und die Stromdaten der Tal-
strasse 62 in der Schweiz sind neu enthalten.

Scope-3-1:
Erworbene Waren und
Dienstleistungen

Zu den eingekauften Waren und Dienstleistungen gehéren die Mahlzeiten fiir die Standorte mit Kantinen, der Kaffee- und
Snackservice an unserem Standort in Liechtenstein, der Kaffeeservice an unserem Schweizer Standort sowie Biromaterial
wie Papier und Toner fir jeden Standort. Wir planen, den Umfang der eingekauften Waren und Dienstleistungen in zukinfti-
gen Berichten zu erweitern. Die Cradle-to-Plate-Emissionsfaktoren fir Cafeteria-Dienstleistungen wurden anhand von
Zahlen aus der AGRIBALYSE v3.0.1, 2020 Datenbank geschatzt. Andere Cradle-to-Gate-Emissionsfaktoren fir Nicht-Lebens-
mittel wurden entweder von der Website des Lieferanten oder aus der ecoinvent-Datenbank 3.10 bezogen.

Scope-3-2:
Investitionsglter

Zu den Investitionsgitern gehéren die Cradle-to-Gate-Emissionen unserer im Berichtsjahr angeschafften IT-Infrastruktur,
der Kauf eines neuen Fahrzeugs und umfangreiche Renovierungsarbeiten in den Biros der VP Bank in Singapur. Die Cradle-
to-Gate-Emissionsfaktoren stammen aus der Datenbank ecoinvent 3.10, mit Ausnahme der Renovierung des Buros in Singa-
pur, fur die die mittlere Schatzung fir den embodied carbon des Carbon Leadership Forum (https://carbonleadershipforum.
org/de/lca-of-mep-systeme-und-mandanten-verbesserungen-2/) verwendet wurde.

Scope-3-3:

Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie

Die Cradle-to-Gate-Emissionsfaktoren fiir die Produktion von erneuerbaren Energien (z.B. erneuerbare Kraftwerksinfrastruk-
tur) und fur die Gewinnung, die Produktion und den Transport von Benzin und Diesel, die in unseren bankeigenen oder
gemieteten Fahrzeugen verwendet werden, wurden aus der ecoinvent 3.10-Datenbank entnommen, mit Ausnahme der Bio-
gas- und Stromemissionen der VP Bank Liechtenstein, fiir die lieferantenspezifische Emissionsfaktoren verwendet wurden.

Scope-3-5:
Abfallaufkommen
in Betrieben

An den Standorten der VP Bank in Luxemburg, Singapur, Hongkong und auf den BVI wird der Abfall noch nicht gemessen.
Wir gehen deshalb davon aus, dass diese Standorte die gleiche Menge an Abfall pro Mitarbeiter produzieren wie die
Standorte in Liechtenstein. Fir die Bestimmung der Abfallbehandlungsmethode verwenden wir nationale Daten dieser
Lander. Die Emissionsfaktoren wurden aus ecoinvent 3.10 entnommen.

Scope-3-6:
Geschéftsreisen

Die Emissionsfaktoren fiir Reisen der VP Bank in Luxemburg, Liechtenstein und der Schweiz wurden vom Reisebiro zur
Verfligung gestellt. Fir die anderen Standorte wurden die CO2-Umrechnungsfaktoren fiir Autofahrten sowie Kurz-,
Mittel- und Langstreckenfliige von ecoinvent tbernommen. Die Geschéftsreisen der VP Bank (BVI) Ltd sind nicht enthalten.

Scope-3-7:
Pendeln der
Mitarbeitenden

Das Pendeln der Mitarbeitenden ist fir die VP Bank in Hongkong, Singapur und auf den BVI standortspezifisch. Das Pendeln
fur die VP Bank in der Schweiz, Liechtenstein und Luxemburg basiert auf den durchschnittlichen nationalen Daten zum
Pendlerverhalten in der Schweiz (https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/mobilitaet-verkehr/personenverkehr/
pendlermobilitaet.html).

Tabelle 25
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EU Taxonomie

Die EU-Taxonomie als Teil des européischen Green Deals
stellt einen ambitionierten Rahmen zur Klassifizierung nach-
haltiger Aktivitaten dar, um Investitionen in nachhaltige
Projekte zu lenken. In diesem Kapitel erldutern wir, wie
unsere Geschaftsaktivitaten und Investitionen die Kriterien
fur 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten erfillen,
einschliesslich unserer Beitrédge zu Klimaschutz und Anpas-
sung an den Klimawandel.

Auf Grundlage von Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung

2020/852 kommen nachfolgende Umweltziele zur Anwen-

dung:

1. Klimaschutz;

2. Anpassung an den Klimawandel;

3. die nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser-
und Meeresressourcen;

4. der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

5. Vermeidung und Verminderung der Umwelt-
verschmutzung;

6. der Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat
und der Okosysteme

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Meldeformulare
gemass dem Delegierten Rechtsakt Giber die Offenlegung
(2021/2178/EU), Anhang VI und Anhang Xll in Bezug auf
nukleare und fossile Gas Aktivitaten, sowie zusatzliche
qualitative Angaben zum besseren Verstéandnis der Infor-
mationen.

Umweltziele

Im Jahr 2023 wurde die EU-Taxonomie um die vier ver-
bleibenden Umweltziele (3 bis 6) erweitert die durch

den EU-Umweltrechtsakt abgedeckt sind, sowie durch
den «EU-Taxonomie: Delegierter Rechtsakt zum Klima
zur Beschleunigung der Dekarbonisierung» betreffend
bestimmten Gas- und Nukleartatigkeiten. Die Aktivitdten
im Zusammenhang mit den EU-Umweltzielen 3 bis 6
werden fiir das Geschéftsjahr 2023 aufgrund fehlender
Daten nicht berichtet.

Leistungsindikatoren

Die Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators)
werden in Bezug auf Umsatzerldse (Turnover) und Investi-
tionsausgaben (,CapEx") getatigt.

Nicht-Finanzunternehmen (non-financial undertakings)

Nicht-Finanzunternehmen melden ihre wichtigsten Leis-
tungsindikatoren (KPIs) der Taxonomie seit dem 1. Januar
2023. Berticksichtigt wurden alle NFRD-pflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen, sofern diese durch unseren Daten-
anbieter als solche identifiziert wurden. Wir erwarten,
dass die Transparenz der Unternehmen in Bezug auf die
EU-Taxonomie zunehmen wird.

Finanzunternehmen (financial undertakings)

Finanzunternehmen melden ihre KPIs ab dem 1. Januar
2024. Berlcksichtigt wurden alle NFRD-pflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen, sofern diese durch unseren Daten-
anbieter als solche identifiziert wurden. Zum Berichtszeit-
punkt hatten die finanziellen Gegenparteien ihre Taxonomy
KPIs noch nicht gemeldet. Es besteht eine Abhangigkeit
von der Berichterstattung der Unternehmen, in die inves-
tiert wird, in Bezug auf die in der EU-Taxonomie-Verord-
nung definierten technischen Prifkriterien.

Mengengeschéft (Households)

Die Offenlegung der KPI der Kreditinstitute bezieht sich
auf das Privatkundenkreditportfolio, insbesondere auf das
Hypothekarkreditportfolio. Dieser KPl wird unter Beriick-
sichtigung der Einhaltung der technischen Screening-
Kriterien fir Gebdude geméss den Abschnitten 7.2, 7.3, 7.4,
7.5,7.6 und 7.7 von Anhang | des Delegierten Rechtsakts
zum Klimawandel offengelegt.

Wie in der Mitteilung der Kommission vom 21. Dezember
2023 zu Artikel 8 der EU-Taxonomieverordnung dargelegt,
sollten Finanzunternehmen bei Retailkrediten (z. B. Hypo-
theken- und Kfz-Krediten), sofern keine Daten oder Nach-
weise verfligbar sind, die Forderung als nicht-taxonomie-
fahig bzw. nicht-taxonomiekonform betrachtet werden,

d. h. die Finanzunternehmen sollten ohne weitere Prifung
einen «Null»-Wert in den Zahler des betreffenden KPI ein-
tragen.

Finanzierungen an 6ffentliche Stellen (local govern-
ments financing)

Das Geschéaftsmodell der VP Bank sieht keine Finanzierun-
gen des 6ffentlichen Wohnungsbaus bzw. Finanzierungen
anderer Tatigkeiten von &ffentlichen Stellen innerhalb der
EU vor, aus diesem Grund besteht keine solche KPI.

Gesamt-GAR

Die Berechnung, welche dem Nenner (Total GAR Assets)
zugrunde liegt, basiert auf der Bilanzsumme (Aktiva)

der VP Bank, angepasst um die obligatorischen Auslas-
sungen geméss Art. 10 der delegierten Verordnung (EU)
2021/2178. Somit werden Risikopositionen gegenlber
Staaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten
nichtin die Berechnung des Nenners einbezogen (Assets
not covered for GAR).

Griine Quote fur Finanzgarantien an Finanz- und
Nicht-Finanzunternehmen (FinGuar-KPI)

Die griine Quote fir Finanzgarantien an Unternehmen ist
definiert als Anteil der Finanzgarantien, die Schuldver-
schreibungen zur Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten stiitzen, im Vergleich zu allen Finanz-
garantien, die Schuldverschreibungen von Unternehmen
stlitzen. Zum Berichtszeitpunkt liegen keine solchen Finanz-
garantien in der EU vor.



Griine Quote fur verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI)

Die griine Quote der verwalteten Vermdgen ist der Anteil
der verwalteten Vermégen (Eigen- und Fremdkapitalinstru-
mente) der Unternehmen, die der Finanzierung von taxo-
nomiekonformen wirtschaftlichen Aktivitdten dienen, an
den gesamten verwalteten Vermégen (Eigen- und Fremd-
kapitalinstrumente). Nicht beriicksichtigt wurden unter
anderem Vermdgenswerte wie Derivate, Devisen, Edel-
metalle, Geldmarktpositionen, strukturierte Produkte, digi-
tale Vermégenswerte. Nach Ausschluss dieser Positionen
ergibt sich eine Abdeckung von 93 % der verwalteten Ver-
mogen (ohne Custody-Vermogen).

Datengrundlage

Das EU Taxonomie Reporting wurde basierend auf der
aufsichtsrechtlichen Konsolidierung der VP Bank Gruppe,
in Einklang mit der aufsichtsrechtlichen Berichterstattung
von Finanzinstituten gem. Verordnung (EU) 575/2013 sowie
der Durchfihrungsverordnung (EU) 2021/451 (FINREP)
erstellt. Im Bereich der Direktanlagen und Investmentfonds
bezogen auf NFRD-pflichtige Finanzunternehmen und
Nicht-Finanzunternehmen stellen wir auf die Taxonomie
Informationen aus MSCl ab. Wir verwenden nur von den
Unternehmen gemeldete Werte, Schatzwerte des Dritt-
anbieters werden nicht berticksichtigt. Im Fall von Kollektiv-
anlagen ist eine saubere Abgrenzung zwischen berichteten
und Schétzwerten nur eingeschréankt méglich, hier kann es
zu Ausnahmen kommen.

Dateneinschréankungen

Gegenwartig verfiigen wir nicht ber die erforderliche
Datenabdeckung und -qualitat, um alle nachhaltigen
Aktivitaten der Bank, die unter die EU-Taxonomie fallen,
zu ermitteln und zu dokumentieren. In den kommenden
Jahren werden wir unsere Anstrengungen zur Verbesse-
rung der Datenabdeckung und -qualitét fortsetzen.

Da die Berichterstattung der Nicht-Finanzunternehmen in
Bezug auf die beiden Klimaziele - Klimaschutz (CCM) und
Anpassung an den Klimawandel (CCA) - weniger praziser
erfolgt als fir den Gesamtbetrag (CCM + CCA), ist die
zugrundeliegende Datengrundlage aus MSCl vereinzelt
lickenhaft. Dadurch kommt es in Template 1 gem. Art. 8
der Taxonomieverordnung sowie in den Templates gem.
Annex XlI Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und
fossiles Gas, vereinzelt zu Unstimmigkeiten zwischen den
gezeigten Betragen.

Im Bereich der Hypotheken gibt es in Liechtenstein noch
keinen nationalen Schwellenwert fiir Niedrigstenergie-
gebaude, welcher fir die Prifung der Taxonomiekon-
formitét erforderlich ist. Eine dhnliche Situation besteht
aufgrund unzureichender Regelungen zur Energieeffi-
zienz, die ebenfalls fir die Berechnung der GAR von
Bedeutung ist.

Informationen zu GAR-Sektoren

In der Vorlage «2. Sektorinformationen» werden nur Anga-
ben fiir Sektoren angefiihrt, in welchen eine Exposition
vorliegt.

Exposition gegeniiber Kernenergie und fossilen Gasen

In den Meldebdgen 1 bis 5 werden gem. Art. 8 Abs. 6 und
7 sowie gem. Anhang Xll der EU Taxonomieverordnung
2021/2178 die Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie
und fossiles Gas offengelegt. Die VP Bank ist in den Berei-
chen, die im Meldebogen 1 mit «Ja» angegeben werden,
nicht aktiv tétig, finanziert solche Tatigkeiten vereinzelt
jedoch durch das Halten von Risikopositionen (bspw. durch
den Kauf von Schuldverschreibungen). Ein Kreditexposure
im Zusammenhang mit den genannten Tatigkeiten besteht
zum Berichtsstichtag nicht.

Sonstige Angaben

Die KPIs Gebiihren und Provisionen (Vorlage 6) sind ab
2026 abgabepflichtig und somit entféllt die Offenlegung
dieser Vorlage im aktuellen berichtszeitraum. Vorlage

«4. GAR-Zuflusse» entféllt im ersten Jahr der GAR-Bericht-
erstattung, da kein Referenzperiode vorliegt. Die VP Bank
Gruppe verfligt gem. Art. 94 Abs. 1 CRR Uber ein Handels-
buch von geringem Umfang, aus diesem Grund entfallt
die Berichtspflicht der KPls zum Handelsbuchbestand
(Vorlage 7).

Offenlegung EU Taxonomie

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Uberblick Uber die KPIs

Umsatz
Gesamte KP4 KPI® % Erfassung % der Vermégenswerte, % der Vermdégenswerte,
Skologisch (an den die nichtin den Zahler der die nichtin den Nenner
nachhaltige Gesamt- GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Vermdgens- aktiva)? (Artikel 7 Absatze 2 und 3 werden (Artikel 7
werte sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
(in Mio. CHF) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI  Bestand Griine Aktiva-Quote 20.5 0.2% n/a 0.18 % 53.8% 19.6 %
(GAR)
Gesamte KPI KPlI' % Erfassung % der Vermégenswerte, % der Vermbgenswerte,
dkologisch (an den die nichtin den Zahler der die nichtin den Nenner
nachhaltige Gesamt- GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Tatigkeiten aktiva) (Artikel 7 Absatze 2 und 3 werden (Artikel 7
(in Mio. CHF) sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusatzliche GAR (Zuflisse) - - - - - -
KPls
Handelsbuch’ n/a n/a n/a
Finanzgarantien - - n/a
Verwaltete Verm&égenswerte 204.2 0.8 % n/a
Geblhren- und Provisions- n/a n/a n/a
ertrage?
Investitionsausgaben (CapEx)
Gesamte KPI4 KPI® % Erfassung % der Vermbgenswerte, % der Vermbgenswerte,
Skologisch (an den die nichtin den Zahler der die nichtin den Nenner
nachhaltige Gesamt- GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Vermogens- aktiva)? (Artikel 7 Absatze 2 und 3 werden (Artikel 7
werte sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
(in Mio. CHF) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI  Bestand Griine Aktiva-Quote 441 n/a 0.5% 0.38 % 53.8% 19.6 %
(GAR)
Gesamte KPI KPlI' % Erfassung % der Vermégenswerte, % der Vermbgenswerte,
dkologisch (an den die nichtin den Zahler der die nichtin den Nenner
nachhaltige Gesamt- GAR einbezogen werden der GAR einbezogen
Tatigkeiten aktiva) (Artikel 7 Absatze 2 und 3 werden (Artikel 7
(in Mio. CHF) sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusatzliche GAR (Zuflisse) - - - - - -
KPls
Handelsbuch’ n/a n/a n/a
Finanzgarantien - n/a -
Verwaltete Verm&égenswerte 401.8 n/a 1.6 %
Geblhren- und Provisions- n/a n/a n/a

ertrage?

" Fir Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung (CRR) nicht erfiillen
2 Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fiir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschliesslich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten

Methodik.

3% der fir den KPl erfassten Vermdgenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

“basierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei

5 basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, ausser fiir das Kreditgeschéft; fiir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fir alle Meldebégen gilt: Graue Felder missen nicht ausgefillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI «Gebihren- und Provisionsertrage» (Bogen 6) und «Handelsbuchbestand» (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer
entsprechenden Folgenabschétzung in diese KPl einbezogen.

Offenlegung Uberblick tiber die KPIs
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Offenlegung Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
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Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR

Umsatz
a c d
Mio. CHF Klimaschutz (C
Davon in taxonomierelevanten Se
Gesamt
(Brutto-)- Davon 6kologisch nachhal
Buchwert
Davon
Verwendung
der Erl6se
GAR - im Z&ahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR-Berechnung anrechenbar sind 3'044 3.6 17.8 -
2 Finanzunternehmen 105 - - -
3 Kreditinstitute 84 - - -
4 Darlehen und Kredite
5 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 84 - -
6 Eigenkapitalinstrumente - - -
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 21 - - -
8 davon Wertpapierfirmen - - - -
9 Darlehen und Kredite
10 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente
12 davon Verwaltungsgesellschaften 21 - - -
13 Darlehen und Kredite
14 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 12 - -
15 Eigenkapitalinstrumente 9 - -
16 davon Versicherungsunternehmen - - - -
17 Darlehen und Kredite
18 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente
20 Nicht-Finanzunternehmen 265 3.6 17.8 -
21 Darlehen und Kredite 57
22 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlse bekannt ist 173 3.6 15.5
23 Eigenkapitalinstrumente 36 - 2.2
24 Private Haushalte 2'674
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 1'603 - - -
26 davon Gebdudesanierungskredite
27 davon Kfz-Kredite
28 Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften
29 Wohnraumfinanzierung
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften
31 Durch Inbesitznahme erlangter Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
32 Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden
(im Nenner enthalten) 6'161
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 4'559
34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die
Angabe nichtfinanzieller Information unterliegen 1194
35 Darlehen und Kredite 382
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen
37 davon Gebaudesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen 743
39 Eigenkapitalinstrumente 69
40 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegt 3'364
41 Darlehen und Kredite 2'386
42 Schuldverschreibungen 914
43 Eigenkapitalinstrumente 65
44 Derivate 42
45 Kurzfristige Interbankenkredite 772
46 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermégenswerte 562
47 Sonstige Vermbégenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren usw.) 227
48 GAR-Vermogenswerte insgesamt 9'205 3.6 17.8 -
49 Nicht fir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 2'245
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 634
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken 1611
52 Handelsbuch 0
53 Gesamtaktiva 11'450
Ausserbilanzielle Risikopositionen - Unternehmen, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie Giber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
54 Finanzgarantien -
55 Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management) 24'890 41.4 183.5 183.5
56 Davon Schuldverschreibungen 16'078 29.3 145.8 145.8
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 8'811 121 37.7 37.7

1. Der vorliegende Meldebogen enthélt Informationen zu Darlehen und Krediten, Schuld-
verschreibungen und Eigenkapitalinstrumenten im Anlagebuch gegeniiber finanziellen

2. Die folgenden Rechnungslegungskategorien von finanziellen Vermégenswerten sind
zu bertiicksichtigen: Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Ver-

Kapitalgesellschaften, nichtfinanziallen Kapitalgesellschaften (NFK), einschliesslich
KMU, privaten Haushalten (einschliesslich Wohnimmobilien-, Hausrenovierungs- und

lediglich Kfz-Kredite) und Gebietskérperschaften/Kommunen (Wohnraumfinanzierung).

mdogenswerte, erfolgsneutral zum bei zulegenden Zeitwert tiber das sonstige Ergebnis
bewertete finanzielle Vermdgenswerte, Beteiligungen an Tochterunternehmen,
Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Unternehmen, erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte, und nicht zu Handelszwecke
gehaltene finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert



e f g i j ab ac ad ae af
Disclosure reference date T
.CM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
ktoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig)
tig (taxonomiekonform) Dav?tgfgggorgiizﬁg:%crma|tig Davon &kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
B Davon Davon er- Davon Davon er- Davon Davon Davon er-
Ubergangs-| moglichende Verwendung | méglichende Verwendung Ubergangs- | moglichende
tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
0.1 4.6 - 0.2 - 0.2 541 20.5 - 0.1 4.6
- - - - - - 2.9 - - - -
- - - - - - 1.6 - - - B
- - - - - 1.6 - - -
- - - - - - 1.3 - - - -
- _ - _ - _ 1.3 - _ _ -
- - - - _ 0.5 - - -
- - - - - 0.8 - - -
0.1 4.6 - 0.2 - 0.2 51.1 20.5 - 0.1 4.6
5.7
0.0 3.3 - 0.2 0.2 35.7 18.2 0.0 3.3
0.1 1.3 - 0.0 - 9.7 2.3 0.1 1.3
0.1 4.6 - 0.2 - 0.2 541 20.5 - 0.1 4.6
6.2 97.6 0.0 4.4 4.4 0.5 843.8 204.2 204.2 6.6 104.4
4.6 85.1 0.0 2.5 2.5 0.4 659.3 156.2 156.2 4.6 87.9
1.7 12.5 - 1.9 1.9 0.1 184.5 48.1 48.1 2.0 16.5

bewertet werden miissen; sowie Immobiliensicherheiten, die von Kreditinstituten durch

Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.

3. Banken mit einer Nicht-EU-Tochtergesellschaft sollten diese Informationen separat
fiir Risikopositionen gegeniiber Nicht-EU-Gegenparteien bereitstellen. Fir Nicht-EU-
Risikopositionen bestehen zwar zusatzliche Herausforderungen aufgrund fehlender

gemeinsamer Offenlegungsanforderungen- und methoden, da die EU-Taxonomie und

die Richtlinie Gber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nur auf EU-Ebene gelten,

o

aber angesichts der Relevanz dieser Risikopositionen fir Kreditinstitute mir Nicht-EU-
Tochtergesellschaften sollten diese Institute eine separate GAR fiir Nicht-EU-Risiko-

positionen offenlegen, und zwar nach bestem Bemiihungen in Form von Schatzungen
und Bandbreiten, unter Verwendung von Naherungswerten und unter Erlduterung der
Annahme, Vorbehalte und Einschatzungen.

Fir Kfz-Kredite beziehen Kreditinstitute nur solche Risikopositionen ein, die nach dem
Zeitpunkt der Anwendung der Offenlegung gewahrt werden.

Offenlegung Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Investitionsausgaben (CapEx)

a b c d
Mio. CHF Klimaschutz (C
Davon in taxonomierelevanten Se
Gesamt
(Brutto-)- Davon 6kologisch nachhal
Buchwert m
Verwendung
der Erlése
GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 3'044 49 38.9
2 Finanzunternehmen 105 - -
3 Kreditinstitute 84 - -
4 Darlehen und Kredite
5 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 84 - -
6 Eigenkapitalinstrumente 0 - -
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 21 - -
8 davon Wertpapierfirmen 0 - -
9 Darlehen und Kredite
10 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erl6se bekannt st
1 Eigenkapitalinstrumente
12 davon Verwaltungsgesellschaften 21 - -
13 Darlehen und Kredite
14 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 12 - -
15 Eigenkapitalinstrumente 9 - -
16 davon Versicherungsunternehmen 0 - -
17 Darlehen und Kredite
18 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erl6se bekannt st
19 Eigenkapitalinstrumente
20 Nicht-Finanzunternehmen 265 4.9 38.9
21 Darlehen und Kredite 57
22 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 173 4.9 32.4
23 Eigenkapitalinstrumente 36 - 6.6
24 Private Haushalte 2'674
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 1603
26 davon Gebaudesanierungskredite
27 davon Kfz-Kredite
28 Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften
29 Wohnraumfinanzierung
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften
31 Durch Inbesitznahme erlangter Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien
32 Vermégenswerte, die nichtin den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden
(im Nenner enthalten) 6'161
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 4'559
34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die
Angabe nichtfinanzieller Information unterliegen 1194
35 Darlehen und Kredite 382
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Darlehen
37 davon Geb&udesanierungskredite
38 Schuldverschreibungen 743
39 Eigenkapitalinstrumente 69
40 Gegenparteien aus Nicht-EU-Léndern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegt 3'364
41 Darlehen und Kredite 2'386
42 Schuldverschreibungen 914
43 Eigenkapitalinstrumente 65
44 Derivate 42
45 Kurzfristige Interbankenkredite 772
46 Zahlungsmittel und zahlungsmittelverwandte Vermdgenswerte 562
47 Sonstige Vermégenswertkategorien (z. B. Unternehmenswert, Waren usw.) 227
48 GAR-Vermdgenswerte insgesamt 9'205 4.9 38.9
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte 2'245
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 634
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken 1611
52 Handelsbuch 0
53 Gesamtaktiva 11'450
Ausserbilanzielle Risikopositionen - Unternehmen, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
54 Finanzgarantien 0
55 Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management) 24'890 36.0 377.3
56 Davon Schuldverschreibungen 16'078 29.2 294.4
57 Davon Eigenkapitalinstrumente 8'811 6.8 82.8

1. Der vorliegende Meldebogen enthalt Informationen zu Darlehen und Krediten, Schuld-

2. Die folgenden Rechnungslegungskategorien von finanziellen Vermégenswerten sind

verschreibungen und Eigenkapitalinstrumenten im Anlagebuch gegentiber finanziellen
Kapitalgesellschaften, nichtfinanziallen Kapitalgesellschaften (NFK), einschliesslich
KMU, privaten Haushalten (einschliesslich Wohnimmobilien-, Hausrenovierungs- und

lediglich Kfz-Kredite) und Gebietskérperschaften/Kommunen (Wohnraumfinanzierung).

zu beriicksichtigen: Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Ver-
mdgenswerte, erfolgsneutral zum bei zulegenden Zeitwert tiber das sonstige Ergebnis
bewertete finanzielle Vermégenswerte, Beteiligungen an Tochterunternehmen,
Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Unternehmen, erfolgswirksam zum beizu-
legenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermégenswerte, und nicht zu Handelszwecke
gehaltene finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert



g h i j

ab ac ad ae af

Disclosure reference date T

.CM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
ktoren (taxonomiefdhig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig)
tig (taxonomiekonform) Dav?tr;fggl)orgiiig:%crmaItig Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
. Davon Davon er- Davon Davon er- Davon Davon Davon er-
Ubergangs-| moglichende Verwendung | méglichende Verwendung Ubergangs-| moglichende
tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
0.7 131 - 0.0 0.0 89.9 441 0.7 13.1
_ _ _ _ _ 3.0 _ _ _
- - - - - 1.6 - - -
- - - - - 1.6 - - -
- - - - - 1.4 - - -
- _ - - - 1.4 - - -
- - - - - 0.6 - - -
- - - - - 0.8 - - -
0.7 13.1 - 0.0 0.0 86.9 441 0.7 13.1
5.3
0.6 9.9 - 0.0 0.0 68.0 37.5 0.6 9.9
0.2 3.1 - 0.0 - 13.7 6.6 0.2 31
0.7 131 - 0.0 0.0 89.9 441 0.7 131
18.1 171.6 - 4.2 1.1 1'202.8 401.8 19.5 185.2
14.2 139.6 - 2.1 0.5 941.0 306.9 14.8 143.8
3.9 32.0 - 2.2 0.6 261.8 94.9 4.7 41.4

bewertet werden miissen; sowie Immobiliensicherheiten, die von Kreditinstituten durch
Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.

3. Banken mit einer Nicht-EU-Tochtergesellschaft sollten diese Informationen separat fir
Risikopositionen gegeniber Nicht-EU-Gegenparteien bereitstellen. Fir Nicht-EU-Risi-
kopositionen bestehen zwar zusétzliche Herausforderungen aufgrund fehlender

gemeinsamer Offenlegungsanforderungen- und methoden, da die EU-Taxonomie und

IS

die Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nur auf EU-Ebene gelten,

aber angesichts der Relevanz dieser Risikopositionen fir Kreditinstitute mir Nicht-EU-

Tochtergesellschaften sollten diese Institute eine separate GAR fiir Nicht-EU-Risikoposi-

tionen offenlegen, und zwar nach bestem Bemihungen in Form von Schatzungen und
Bandbreiten, unter Verwendung von Néherungswerten und unter Erlduterung der
Annahme, Vorbehalte und Einschatzungen.

. Fur Kfz-Kredite beziehen Kreditinstitute nur solche Risikopositionen ein, die nach dem

Zeitpunkt der Anwendung der Offenlegung gewahrt werden.

Offenlegung Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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GAR Sektorinformationen

Umsatz
a b c d
Klimaschutz (CCM)
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften KMU und andere NFK, die nicht der
(unterliegen der Richtlinie Uber die Angabe Richtlinie Gber die Angabe nicht-
nichtfinanzieller Informationen) finanzieller Informationen unterliegen
(Brutto-)Buchwert (Brutto-)Buchwert
Mio. CHF Davon ékologisch Mio. CHF Davon &kologisch
nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM)
1 35.11 21'165'985 5'898'130
2 35.13 13'257'944 3'987'878
3 53.10 7'393'695 2'062'841
4 49.31
5 46.73 5'607'906 953'344
6 19.20 2'785'363 807'755
7 37.00
8 49.50 1'862'525 353'880
9 4211 1'860'883 372177
10 53.20 1'864'565 315111
1 29.10 2'826'714 282'671
12 68.20 1'852'133 196'326
13 61.20 6'602'460 193'708
14 80.20 2'815'039 84'451
15 20.30 9'382'033 22'519
16 28.92 2'799'682 8'399
17 20.59 3'724'567 7'449

1. Die Kreditinstitute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen tiber Risikopositionen im Anlagebuch gegeniiber den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor,
4 Ebenen) offen, wobei sie die einschlagigen NACE-Codes geméss der Haupttatigkeiten der Gegenpartei verwenden.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenpartei ist ausschliesslich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam

Investitionsausgaben (CapEx)

c d

Klimaschutz (CCM)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie tGiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht der
Richtlinie Uber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen

(Brutto-)Buchwert

(Brutto-)Buchwert

Mio. CHF Davon 6kologisch Mio. CHF Davon &kologisch
nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM)

1 06.10 7'574'614 128'768
2 10.51 3'809'732 11'429
3 19.20 2'785'363 2'089'022
4 20.30 9'382'033 28'148
5 20.42 6'577'669 591'990
6 20.59 3'724'567 18'623
7 26.30 1'870'662 56'120
8 28.92 2'799'682 8'399
9 29.10 2'826'714 621'877
10 35.11 21'165'985 13'369'415
11 3513 13'257'944 11'134'703
12 37.00

13 42.11 1'860'883 111'653
14 46.73 5'607'906 1'962'767
15 47.11 3'732'634 223'958
16 47.71 2'817'008 422'551
17 49.31

18 49.50 1'862'525 707'759
19 52.21

20 53.10

21 53.20 1'864'565 139'842
22 61.20 6'602'460 83'112
23 61.30 5'729'805 5'730
24 68.20 1'852'133 577'865
25 80.20 2'815'039 56'301

1. Die Kreditinstitute legen in dem vorliegenden Meldebogen Informationen tber Risikopositionen im Anlagebuch gegentiber den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor,
4 Ebenen) offen, wobei sie die einschlagigen NACE-Codes geméss der Haupttatigkeiten der Gegenpartei verwenden.

2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenpartei ist ausschliesslich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam



e f

g h

Yy z

aa ab

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie Gber
die Angabe nichtfinanzieller
Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht

der Richtlinie iber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen
unterliegen

Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie Gber
die Angabe nichtfinanzieller
Informationen)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie tber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen)

(Brutto-)Buchwert

(Brutto-)Buchwert

(Brutto-)Buchwert

(Brutto-)Buchwert

Mio. CHF Davon &kologisch Mio. CHF Davon &kologisch Mio. CHF Davon &kologisch Mio. CHF Davon &kologisch
nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCM + nachhaltig (CCM +
CCA+WTR+CE + CCA+WTR+CE +
PPC + BIO)) PPC + BIO))

21'165'985 5'898'130

13'257'944 3'987'878

7'393'695 2'062'841

4'677'734 2'058'203

5'607'906 953'344

2'785'363 807'755

1'871'454 619'451

1'862'525 372'505

1'860'883 372'177

1'864'565 315111

2'826'714 282'671

1'852'133 196'326

6'602'460 157'333 6'602'460 193'708

2'815'039 84'451

9'382'033 22'519

2'799'682 8'399

3'724'567 7'449

eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewéahrung der Risikopositionen fiir das Institut massgeblicheren oder starker ausschlaggebenden
Schuldners. Die Zuordnung von gemeinsam eingegangenen Risikopositionen gemass NACE-Codes nicht sich nach den Merkmalen des relevantere oder entscheidenderen Schuldners.
Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes geméss der im Meldebogen geforderten Aufschliisselungsebenen offen.

e f

g h

Yy z

aa ab

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie Gber
die Angabe nichtfinanzieller

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie tiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie tber
die Angabe nichtfinanzieller

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
(unterliegen der Richtlinie tber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen)

Informationen) unterliegen Informationen)
(Brutto-)Buchwert (Brutto-)Buchwert (Brutto-)Buchwert (Brutto-)Buchwert

Mio. CHF Davon &ékologisch Mio. CHF Davon &kologisch Mio. CHF Davon &kologisch Mio. CHF Davon &ékologisch
nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA) nachhaltig ((CCM + nachhaltig ((CCM +
CCA+WTR + CE + CCA+WTR+CE +
PPC + BIO)) PPC + BIO))

7'574'614 121'194

3'809'732 11'429

2'785'363 2'089'022

9'382'033 28'148

6'577'669 591'990

3'724'567 18'623

1'870'662 56'120

2'799'682 8'399

2'826'714 621'877

21'165'985 13'369'415

13'257'944 11'323'398

1'871'454 159'074

1'860'883 111653

5'607'906 1'962'767

3'732'634 223'958

2'817'008 422'551

4'677'734 972'969

1'862'525 722'660

10'489'110 110'136

7'393'695 3'719'029

1'864'565 139'842

6'602'460 31'841 6'602'460 83'112

5'729'805 5'730

1'852'133 577'865

2'815'039 56'301

eingegangen werden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der Gewéhrung der Risikopositionen fiir das Institut massgeblicheren oder starker ausschlaggebenden
Schuldners. Die Zuordnung von gemeinsam eingegangenen Risikopositionen gemass NACE-Codes nicht sich nach den Merkmalen des relevantere oder entscheidenderen Schuldners.
Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes geméss der im Meldebogen geforderten Aufschlisselungsebenen offen.

GAR Sektorinformationen

Offenlegung

Nachhaltigkeitsbericht 2023
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GAR KPI-Bestand

Investitionsausgaben (CapEx)

% (im Vergleich zu den gesamten
erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon . Davon Davon er-
Verwendung Ubergangs- | moglichende
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehatene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibun-
gen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechanbar sind 0.1 0.6 0.0 0.2
2 Finanzunternehmen - - - -
3 Kreditinstitute - - - -
4 Darlehen und Kredite
5 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekannt ist - - - -
6 Eigenkapitalinstrumente
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften - - - -
8 davon Wertpapierfirmen
9 Darlehen und Kredite
10 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erl6se bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente
12 davon Verwaltungsgesellschaften - - - -
13 Darlehen und Kredite
14 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekanntist - - - -
15 Eigenkapitalinstrumente - - - -
16 davon Versicherungsunternehmen
17 Darlehen und Kredite
18 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente
20 Nicht-Finanzunternehmen 1.4 6.7 0.0 1.7
21 Darlehen und Kredite - - - -
22 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekanntist 2.1 9.0 0.0 19
23 Eigenkapitalinstrumente - 6.3 0.2 3.6
24 Private Haushalte - - - -
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite - - - -
26 davon Gebé&udesanierungskredite - - -
27 davon Kfz-Kredite - - -
28 Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften - - -
29 Wohnraumfinanzierung - - -
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften - - -
31 Durch Inbesitznahme erlangter Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien - - - -
32 GAR-Vermdégenswerte insgesamt 0.0 0.2 0.0 0.1




f g h i aa ab ac ad ae af

Disclosure reference date T

Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomieféhig) (taxonomiefahig) Anteil der
t

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, geer?:sn;tgg
durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermbgens-
finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) werte

Davon Davon er- Davon . Davon Davon er-

Verwendung | moglichende Verwendung Ubergangs- | méglichende

der Erlése Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
- 0.0 0.0 1.8 0.7 0.0 0.2 -
- - - 2.8 - - - -
- - - 1.9 - - - -
- - - 19 - - - -
- - - 6.4 - - - -
- - - 6.4 - - - -
- _ _ 4.2 - - - -
- 0.1 0.1 19.3 7.8 0.0 1.7 -
- - - 10.1 - - - -
- 0.1 0.1 20.7 10.6 0.0 1.9 -
- 0.1 - - - 0.2 3.6 -
- 0.0 0.0 0.6 0.2 0.0 0.1 -

GAR KPI-Bestand

Offenlegung

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Offenlegung GAR KPI-Bestand

Nachhaltigkeitsbericht 2023

GAR KPI-Bestand

Investitionsausgaben (CapEx)

% (im Vergleich zu den gesamten
erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform)

Davon . Davon | Davon ermdg-
Verwendung Ubergangs- lichende
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
GAR - im Z&hler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehatene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibun-
gen und Eigenkapitalinstrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechanbar sind 0.2 1.3 0.0 0.4
2 Finanzunternehmen - - - -
3 Kreditinstitute - - - -
4 Darlehen und Kredite
5 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekannt ist - - - -
6 Eigenkapitalinstrumente
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften - - - -
8 davon Wertpapierfirmen
9 Darlehen und Kredite
10 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erl6se bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente
12 davon Verwaltungsgesellschaften - - - -
13 Darlehen und Kredite
14 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekanntist - - - -
15 Eigenkapitalinstrumente - - - -
16 davon Versicherungsunternehmen
17 Darlehen und Kredite
18 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente
20 Nicht-Finanzunternehmen 1.9 14.7 0.3 49
21 Darlehen und Kredite - - - -
22 Schuldverschreibungen, einschliesslich solcher, bei denen die Verwendung
der Erlése bekanntist 2.9 18.8 0.3 5.8
23 Eigenkapitalinstrumente - 18.4 0.5 8.8
24 Private Haushalte - - - -
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite - - - -
26 davon Gebé&udesanierungskredite - - -
27 davon Kfz-Kredite - - -
28 Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften - - -
29 Wohnraumfinanzierung - - -
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften - - -
31 Durch Inbesitznahme erlangter Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien - - - -
32 GAR-Vermdégenswerte insgesamt 0.1 0.4 0.0 0.1




f g h i aa ab ac ad ae af

Disclosure reference date T

Anpassung an den Klimawandel (CCA) Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomieféhig) (taxonomiefahig) Anteil der
. . . . gesamten
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, erfassten
durch die taxonomierelevante Sektoren durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermbgens-
finanziert werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) werte

Davon | Davon ermdg- Davon | | Davon | Davon ermdég-

Verwendung lichende Verwendung | Ubergangsta- lichende

der Erlése Tatigkeiten der Erlése tigkeiten Tatigkeiten
- 0.0 0.0 3.0 1.4 0.0 0.4 -

- - - 2.8 - - -
- - - 1.9 - - - -
- - - 1.9 - - - -
- - - 6.6 - - - -
- - - 6.6 - - - -
- - - 4.6 - - - -
- 0.0 0.0 32.8 16.6 0.3 49 -
- - - 9.3 - - - -

- 0.0 0.0 39.4 21.7 0.3 5.8
- 0.0 - - - 0.5 8.8 -
- 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 0.1 -

GAR KPI-Bestand

Offenlegung

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Offenlegung KPl ausserbilanzielle Risikopositionen

Nachhaltigkeitsbericht 2023

KPI ausserbilanzielle Risikopositionen

Umsatz
a b c d e
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren ausserbilanziellen
Vermdgenswerten) T
Klimaschutz (CCM)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)
Davon Verwendung |Davon Ubergangs- |Davon ermdgli-
der Erlése tatigkeiten chende Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGAR-KPI)
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM KPI) 0.17 0.74 - 0.03 0.39

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die KPI fir ausserbilanzielle Risikopositionen (Finanzgarantien und AuM) offen, die auf der Grundlage der im Meldebogen 1
offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

Investitionsausgaben (CapEx)

a b c d e
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren ausserbilanziellen
Vermdgenswerten
9 ) Klimaschutz (CCM)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)
Davon Verwendung |Davon Ubergangs- |Davon ermégli-
der Erlése tatigkeiten chende Tatigkeiten
1 Finanzgarantien (FinGAR-KPI)
2 Verwaltete Vermogenswerte (AuM KPI) 0.14 1.52 - 0.07 0.69

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die KPI fir ausserbilanzielle Risikopositionen (Finanzgarantien und AuM) offen, die auf der Grundlage der im Meldebogen 1
offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Die Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir ausserbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.



f g h i

ab ac ad ae

Disclosure reference date T

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Verwendung |Davon ermégli- Davon Verwen- Davon Ubergangs- |Davon
der Erlése chende Tatigkeiten dung der Erlése tatigkeiten ermdglichende
Tatigkeiten
0.00 0.02 - 0.00 3.39 0.82 - 0.03 0.42
f g h i ab ac ad ae

Disclosure reference date T

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

Gesamt (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon Verwendung |Davon ermégli- Davon Verwen- Davon Ubergangs- |Davon
der Erlése chende Tatigkeiten dung der Erlése tatigkeiten ermdoglichende
Tatigkeiten
- 0.02 - 0.00 4.83 1.61 - 0.08 0.74

Offenlegung KPl ausserbilanzielle Risikopositionen

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Offenlegung Meldebogen 1: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Meldebogen 1:
Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Téatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei
minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

NEIN

Das Unternehmen istim Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme - auch
fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbes-
serung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen istim sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme - auch
fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer
Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen istim Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen istim Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit fossilen
gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

JA

Das Unternehmen istim Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus
fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

JA




Meldebogen 2:

Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Umsatz

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméss
Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméss
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméss
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

979'995

979995

4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméss
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméass
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomie-
konformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

19'550'150

95.2

16'812'177

94.5

186’954

100.0

8 Anwendbarer KPl insgesamt

20'530'144

17'792'172

186954

Investitionsausgaben (CapEx)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméass
Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméass
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

206011

0.5

206'011

0.5

3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméass
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

1'739'324

3.9

1'739'324

4.5

4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

46'453

0.1

46'453

0.1

5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

41'808

0.1

41'808

0.1

6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomie-
konformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

42'041'536

95.4

36'868'579

94.8

47'645

100.0

8 Anwendbarer KPl insgesamt

44'075'131

38'902'174

47'645

Offenlegung Meldebogen 2: Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Offenlegung Meldebogen 3:Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Nachhaltigkeitsbericht 2023

Meldebogen 3:
Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag %

Betrag %

Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geméss
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

- 0

- 0

- 0

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

3'026'283 15

3'026'283 17

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxo-
nomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI

17'503'862 85

14'765'889 83

186’954 0

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

im Z&hler des anwendbaren KPI

20'530'144

17'792'172

186’954

Investitionsausgaben (CapEx)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass - 0 - 0 - 0
Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass 343'352 1 343’352 1 - 0
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass 2'581'978 6 2581978 7 - 0
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass 55'744 0 55'744 0 - 0
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass 51'098 0 51'098 0 - 0
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemass - 0 - 0 - 0
Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxo- 41'042'959 93 35'870'002 92 47'645 0
nomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten 44'075'131 38'902'174 47'645

im Z&hler des anwendbaren KPI




Meldebogen 4:
Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)

Betrag

% Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.27 der Anhénge I und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

18'609

0.1 18'609 0.1 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.29 der Anhange  und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2'169'667

6.5 1'942'465 5.8 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.30 der Anhéange  und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

1'702'293

5.1 1'702'293 5.1 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

948'403

2.8 948'403 2.8 - -

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomieféhiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten
im Nenner des anwendbaren KPI

28'706'470

85.6 28'933'672 86.3 - -

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

33'545'442

- 33'545'442 - -

Investitionsausgaben (CapEx)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

Anpassung an den

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA)

Betrag

% Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP|

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.27 der Anhénge I und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

18'609

0.0 18'609 0.0 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

961810

2.1 872'306 19 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

1'328'564

29 1'328'564 29 - -

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemass Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten
im Nenner des anwendbaren KPI

43'527'720

95.0 43'617'224 95.2 - -

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefédhigen, aber nicht taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

45836702.79

- 45'836'703 - -

Offenlegung Meldebogen 4:Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten

Nachhaltigkeitsbericht 2023



Offenlegung Meldebogen 5: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten
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Meldebogen 5:
Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Umsatz

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il 916’011 0.0
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter nicht taxonomiefahiger 6'105'878'106 100.0
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 6'106'794'117 -

Investitionsausgaben (CapEx)

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemass Abschnitt 4.26 der Anhénge lund Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemass Abschnitt 4.27 der Anhénge lund Il 1'510'750 0.0
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.28 der Anhange lund Il 407197 0.0
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemass Abschnitt 4.29 der Anhange I und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il - -
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, geméss Abschnitt 4.31 der Anhange lund Il 297811 0.0
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeitim Nenner des
anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger 6'068'742'113 100.0
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefidhigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 6'070'957'870 -
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Offenlegung TCFD

Nachhaltigkeitsbericht 2023

TCFD

Bereich TCFD Empfehlung Verweis
Strategie

Kurz-, mittel- und langfristige klimabezogene Risiken und Chancen 30-31

Auswirkungen klimabezogener Risiken und Chancen auf unsere Geschaftstatigkeit,

Strategie und Finanzplanung 30-31

Szenarioplanung und Robustheit unserer Strategie 30-31
Nachhaltige Unternehmensfithrung

Uberwachung der klimabezogenen Risiken und Chancen durch den Verwaltungsrat 28-29

Die Rolle der Geschéftsleitung im Hinblick auf die Bewertung und das Management

klimabezogener Risiken und Chancen 28-29
Management von Nachhaltigkeitsrisiken

Prozesse zur Identifikation und Bewertung klimabezogener Risiken. 32-33

Prozesse fir den Umgang mit klimabezogenen Risiken. 32-33

Integration in unser allgemeines Risk Management. 32-33
Messgrossen und Ziele

Kennzahlen zur Bewertung klimabezogener Risiken und Chancen im Einklang mit unserer

Strategie und unserem Risk-Management-Prozess. 34-35

Offenlegung der Scope 1, Scope 2 und ggf. Scope 3 Treibhausgasemissionen und die

damit verbundenen Risiken. 34-35

Ziele, die von der Gruppe zur Steuerung klimabezogener Risiken und Chancen verwendet

werden, sowie die Performance im Vergleich zu den Zielen. 34-35




UN Global Compact

Prinzip

Report Reference

Menschenrechte

Prinzip 1:
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschen-
rechte innerhalb ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten

23-24, 26,38, 42;

Code of Conduct; Diversitéts- und Inklusionspolitik

Prinzip 2:

sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen 38,42
mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame 45-46
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie

ferner fur

Prinzip 4:

die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit, 42-44;

Code of Conduct

Prinzip 5:
die Abschaffung der Kinderarbeit und

38,42;
Code of Conduct

Prinzip 6:

die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und 46-47
Beschaftigung eintreten.

Umweltschutz

Prinzip 7:

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen 27-35
vorsorgenden Ansatz unterstitzen,

Prinzip 8:

Initiativen ergreifen, um ein grésseres Verantwortungsbewusstsein 25-26,50-51
fur die Umwelt zu erzeugen, und

Prinzip 9:

die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien 39, 50-51
férdern.

Korruptionsbekdmpfung

Prinzip 10:

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, 26,32,42-43;

einschliesslich Erpressung und Bestechung.

Code of Conduct

Offenlegung UN Global Compact

Nachhaltigkeitsbericht 2023


https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
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Offenlegung GRI-Inhaltsindex

Nachhaltigkeitsbericht 2023

GRI-Inhaltsindex

Standard ~ Offenlegung Verweis Auslassung
GRI 1: Grundlage
Die VP Bank Gruppe hat in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards fiir den Zeitraum 1. Januar 2023 bis
zum 31. Dezember 2023 berichtet.
Verwendet GRI 1: Foundation 2021
Einschldgige GRI-Sektorstandards sind derzeit nicht
verflgbar.
GRI 2: Allgemeine Offenlegung 2021
Die Organisation und ihre
Berichterstattungspraktiken
2-1 Organisationsprofil 4-5
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung 83
der Organisation berlcksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und 54
Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von 54
Informationen
2-5 Externe Prifung 54
Tatigkeiten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere 11-14
Geschaftsbeziehungen
2-7 Angestellte 4-5,45-49
2-8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keine - Wird nicht berticksichtigt. Kommt nur bei Beratern und
Angestellten sind Projektmanagern vor, welche in anderen Unternehmen
angestellt sind.
Unternehmensfiihrung
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung 28-29; GB 83-105
2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten GB 85-95
Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende und Vorsitzender des héchsten GB 85-86
Kontrollorgans
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der 28-29; GB 92-95
Beaufsichtigung der Bewéltigung der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management ~ 28-29
der Auswirkungen
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der 22,28
Nachhaltigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenkonflikte 32,43, 45-46;
Dienstordnung
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 25,42-44
217 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 25; GB 92-95
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans GB 92-95
2-19 Vergutungspolitik GB 106-108
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung GB 106-113
2-21 Verhéltnis der Jahresgesamtvergitung CEO-Vergltungsquote wird nicht offengelegt.
Strategie, Richtlinien und Praktiken
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige ~ 7-8
Entwicklung
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und 26,42-44,45-47
Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 42-44; GB 65-67
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 43;25-26
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen und die  43; 25-26
Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen GB 138-158
2-28 Mitgliedschaft in Verbédnden und Interessengruppen 26
2-29 Ansatz fur die Einbeziehung von Stakeholdern 25-26
2-30 Tarifvereinbarungen 46




Standard ~ Offenlegung Verweis Auslassung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 22-24
3-2 Liste der wesentlichen Themen 23-24
GRI 205: Antikorruption 2016
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,32-33;
Code of Conduct
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift GB 158
wurden
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und 42-43; GB 158;
Verfahren zur Korruptionsbekampfung Code of Conduct
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Keine Vorfélle bekannt.
Massnahmen

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24;
Code of Conduct
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem 42-44

Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

GRI 207: Steuern 2019

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,43;
Code of Conduct
2071 Steuerkonzept 43; GB 142, 158;
Code of Conduct
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 43; GB 142, 158;
Code of Conduct
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management 25,43

von steuerlichen Bedenken

207-4 Léanderbezogene Berichterstattung

4-5, AR 164-166

GRI302: Energie 2016

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 50-52
302-2 Energieverbrauch ausserhalb der Organisation 50-52
302-3 Energieintensitat 50-52
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 50-52
302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Keine Angaben.
Dienstleistungen Nicht wesentlich fur Finanzprodukte.
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24;
Code of Conduct
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource Keine Angaben.
Fehlende Informationen.
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Keine Angaben.
Wasserriickfihrung Fehlende Informationen.
303-3 Wasserentnahme Keine Angaben.
Fehlende Informationen.
303-4 Wasserrickfiihrung Keine Angaben.
Fehlende Informationen.
303-5 Wasserverbrauch 51

Offenlegung GRI-Inhaltsindex

Nachhaltigkeitsbericht 2023


https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
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https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf
https://www.vpbank.com/sites/default/files/Broschueren_50_Code-of-Conduct_de.pdf

Offenlegung GRI-Inhaltsindex

Standard ~ Offenlegung Verweis Auslassung
GRI 305: Emissionen 2016
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24;
Code of Conduct
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 50-52
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 50-52
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 50-52
305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen 50-52
GRI 306: Abfall 2020
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,
Code of Conduct
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Keine Angaben.

Auswirkungen

Fehlende Informationen.

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Keine Angaben.
Auswirkungen Fehlende Informationen.
306-3 Angefallener Abfall 51
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 51
GRI401: Beschaftigung 2016
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,45-49;
Dienstordnung
4011 Neu eingestellte Angestellte und 46

Angestelltenfluktuation

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder
teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

Keine Angaben.
Fehlende Informationen.

401-3 Elternzeit

Dienstordnung. Die
Elternzeit richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben
am jeweiligen Standort.

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016

Nachhaltigkeitsbericht 2023

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,45-49;
Diversitats- und
Inklusionspolitik
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten  46-47
405-2 Verhéltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Keine Angaben.
Frauen zum Grundgehalt und zur Vergiitung von Die VP Bank hatim Jahr 2024 eine gruppenweite
Mannern Gender Pay Gap Analyse durchgefihrt und das
SGS Fair-ON-Pay Zertifikat, einen anerkannten Schweizer
Standard, erhalten.
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,45-49;
Dienstordnung; Code of
Conduct; Diversitats- und
Inklusionspolitik
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Keine Vorfélle bekannt.

Abhilfemassnahmen

Wesentliches Thema (nicht durch GRI abgedeckt): Sustainable

Investment

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,37-40
Wesentliches Thema (nicht durch GRI abgedeckt): Digitalisation

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24, 44
Wesentliches Thema (nicht durch GRI abgedeckt): Innovation

3-3 Management von wesentlichen Themen 22-24,37-40
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VP Bank Gruppe

Die VP Bank AG ist eine in Liechtenstein domizilierte Bank und untersteht der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein,
Landstrasse 109, 9490 Vaduz, Liechtenstein, www.fma-li.li

VP Bank AG Aeulestrasse 6 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
T +423 235 66 55 - info@vpbank.com - www.vpbank.com
MwSt.-Nr. 51.263 - Reg.-Nr. FL-0001.007.080-0

VP Bank (Schweiz) AG Talstrasse 59 - 8001 Zurich - Schweiz
T +41 44 226 24 24 - info.ch@vpbank.com

VP Bank (Luxembourg) SA 2, rue Edward Steichen - L-2540 Luxembourg
T +352 404 770-1 - info.lu@vpbank.com

VP Bank (BVI) Ltd VP Bank House - 156 Main Street - PO Box 2341
Road Town - Tortola VG1110 - British Virgin Islands
T +1284 494 11 00 - info.bvi@vpbank.com

VP Bank Ltd Singapore Branch 8 Marina View - #27-03 Asia Square Tower 1
Singapore 018960 - Singapore
T +65 6305 0050 - info.sg@vpbank.com

VP Wealth Management (Hong Kong) Ltd  8/F, New World Tower Two
16-18 Queen'’s Road Central - Hong Kong
T +852 3628 99 00 - info.hkwm@vpbank.com

VP Bank Ltd 8/F, New World Tower Two
Hong Kong Representative Office 16-18 Queen’s Road Central - Hong Kong
T +852 3628 99 99 - info.hk@vpbank.com

VP Fund Solutions (Luxembourg) SA 2, rue Edward Steichen - L-2540 Luxembourg
T +352 404 770-297 - fundclients-lux@vpbank.com
www.vpfundsolutions.com

VP Fund Solutions (Liechtenstein) AG Aeulestrasse 6 - 9490 Vaduz - Liechtenstein
T +423 235 67 67 - vpfundsolutions@vpbank.com
www.vpfundsolutions.com

Impressum

Text, Layout und Realisation

VP Bank AG, Vaduz

e Signatory of: e ﬁr}gn‘qe
g . . programme | initiative
BN % Principles for
GFANZ /Advance @) United Nations = PRI Responsible Principles for
Glasgow Financial Alliance for Net Zero GENDER EQUALITY IN BUSINESS &’/ Global Compact m Investment Responsible Banking
oL


https://www.fma-li.li
https://www.vpbank.com
https://www.vpfundsolutions.com
https://www.vpfundsolutions.com

vpbank.com



https://vpbank.com

