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1 Zweck

Das vorliegende Reglement "Diversitéts- und Inklusions-Poli-
tik" soll das Bestreben der VP Bank Gruppe fur die gelebte
Diversitat und Inklusion beschreiben. Sie bildet die Grundlage
fur ein effektives Diversitats- und Inklusions-Management in
der gesamten VP Bank Gruppemit dem Ziel unsere Geschéfts-
tatigkeiten und unsere Mitarbeitenden bestmoglich zu unter-
stlitzen.

Die VP Bank Gruppe ist liberzeugt, dass die Vielfalt in der Be-
legschaft und die Einbeziehung aller Mitarbeitenden wichtige
Erfolgsfaktoren fir unseren Erfolg ist und einen zentralen Teil
unserer unternehmerischen Verantwortung darstellen. Eine
vielféltige Belegschaft hilft uns, unseren Kunden den best-
moglichen Service zu bieten und die Praferenzen unserer
Kunden bestméglich zu verstehen.

Die VP Bank Gruppe setzt sich fir ein integratives Arbeitsum-
feld ein, in dem jeder Mensch fair, respekt- und wiirdevoll be-
handelt wird. Ziel des Reglements ist es, ein integratives Um-
feld zu unterstiitzen und zu férdern, das Individualitat zulasst
und die Vorteile dieser Unterschiede anerkennt.

2 Definition

2.1 Diversitat

Diversitat bedeutet, dass unsere Mitarbeitenden die Vielfalt
der Gesellschaft widerspiegeln, in der sie tatig sind. Zu den
Diversitatsmerkmalen gehéren Geschlecht, Rasse, Hautfarbe,
ethnische oder soziale Herkunft, genetische Merkmale, Reli-
gion oder Weltanschauung, Zugehorigkeit zu einer nationalen
Minderheit, Vermoégen, Geburt, Behinderung, Alter oder se-
xuelle Orientierung.

2.2 Inklusion

Inklusion bedeutet eine Unternehmenskultur, die unsere Un-
terschiede wertschatzt. Wir wollen, dass sich alle unsere Mitar-
beitenden respektiert und geschétzt fihlen und in die Lage
versetzt werden, ihre Starken nach besten Kraften einzubrin-
gen.

3 Grundprinzipien
3.1 Wirverpflichten uns, jegliche Diskriminierung von Mit-
arbeitenden zu vermeiden
Unsere Bemihungen zielen darauf ab, eine vielfaltige Beleg-
schaft zu férdern und den Wert individueller Unterschiede zu
wirdigen, wahrend wir gleichzeitig sicherstellen, dass keiner
unserer Mitarbeitenden in irgendeiner Weise aufgrund seines
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder
sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Religion
oder Weltanschauung, der Zugehérigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, der Behinderung,
des Alters, des Zivilstands, ihrer Schwangerschaft und Mutter-
schaft oder der sexuellen Orientierung diskriminiert wird.

Zusatzlich zu den genannten Arten von Vielfalt legen wir
ebenfalls Wert auf ein Umfeld, welches die Mitarbeitenden
fair behandelt, ihnen die Méglichkeit bietet, ihre Meinung zu
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dussern und positiv zu unserem kulturellen und wirtschaftli-
chen Fortschritt beizutragen.

3.2 Wirsind bestrebt, die Vielfalt in allen Bereichen und
auf allen Ebenen zu erhdhen.
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Vielfalt Gber alle Merk-
male und Ebenen hinweg zu férdern. Wir tun dies, um die
Vielfalt des Denkens zu erhdhen und somit unsere Wettbe-
werbsfahigkeit und unseren Innovationsgrad zu erhéhen. Zu-
dem sind wir Uberzeugt, dass es das Richtige ist. Konkret stre-
ben wir an die Geschlechtervielfalt innerhalb der Bank zu ver-
bessern, da dies ein wichtiger Faktor fir unseren nachhaltigen
Erfolg ist.
Um diese Ziele zu erreichen, implementiert die Bank verschie-
dene Massnahmen, insbesondere im Bereich der Personalbe-
schaffung und des Talentmanagements.

3.3  Wir setzen uns dafiir ein, dass Mitarbeitende und Be-
werbende die gleichen Chancen geboten werden
Die Einstellung von Mitarbeitenden und Fihrungskréaften er-
folgt nach strengen Qualifikationskriterien, unabhéngig von
den vorgenannten Diversitdtsmerkmalen. Die VP Bank setzt
sich auf allen Mitarbeiter- und Fihrungsebenen fur Vielfalt ein
und bietet allen Mitarbeitenden gleiche Beschéftigungs- und
Aufstiegschancen. Die Beurteilung der Arbeitsleistung der
Mitarbeitenden erfolgt fair und objektiv.

3.4 Wirsetzen uns fiir eine gerechte und gleiche Entloh-
nung ein
Die Vergutungspolitik der VP Bank bildet einen gruppenweit
verbindlichen Rahmen fir die Vergltungspraxis und stellt da-
mit sicher, dass die Mitarbeitenden der VP Bank nach einheit-
lichen Richtlinien entléhnt werden und der Grundsatz des
gleichen Lohns fur gleichwertige Tatigkeit systematisch ange-
wendet wird.

4 Follow-up & Berichterstattung

Wir Gberprufen kontinuierlich die Angemessenheit der vorlie-
genden Politik und berichten, wenn maoglich, im Rahmen un-
seres jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts Gber die entspre-
chenden Kennzahlen.

5 Inkrafttreten

Das Reglement wurde vom Verwaltungsrat in seiner Sitzung
vom 15. Dezember 2022 genehmigt. Es tritt am 1. Januar
2023 in Kraft.
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