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Portfoliosicht

Portfolio mit 50 % Schweizer Obligationen und 50 % Schweizer Aktien, jahrliche Rendite seit 1926

40%

30% JH

2019
06 —m— e

10%

0% yrfTTETE IR R e ey N n ey e s TR uuuiioiataRuuesiintistnty

-10% -

Quellen: Bloomberg, Pictet, VP Bank
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Finanzielle Ziele 2026 - KPlIs flir dynamisches Wachstum

il

il

Q

A

Wachstum Profitabilitat Stabilitat
Netto-Neugeld Ertrags- Cost/ Tier 1
(in % der betreuten wachstum Income Ratio
Kundenvermdgen) Ratio?)
4% p.a." 4-6% p.a." <75 % >20 %

1 Uber den Strategiezyklus 2021-2026
2) Geschéftsaufwand / Geschaftsertrag
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Roger Barmettler, Chief Financial Officer




VP Bank behauptete sich in anspruchsvollem Umfeld

il

Il

Geschaftsertrag

CHF 336.4 Mio.

CHF 329.9 Mio.
im 2021

Zunahme von 2 %
gegenlber Vorjahr

e

@\

Konzerngewinn
CHF 40.2 Mio.

CHF 50.6 Mio.
im 2021

Abnahme von 21 %
gegenuber Vorjahr

Positives
Zinsumfeld
kompensiert
tieferen
Kommissions-
erfolg

E

Netto-Neugeld-

zufluss
CHF 1.1 Mrd.

2.0 % Netto-Neugeld-
Wachstum aufgrund
Fondsgeschaft und
Region Asien

Ausserst stabile
Bilanzkennzahlen

Betreute
Kunden-
vermogen
CHF 46.4 Mrd.

CHF 51.3 Mrd.
Ende 2021

Abschwachung der
Markte wirkt sich auf
betreute Kunden-
vermogen aus

Tier 1 Ratio
21.7 %

22.4 % Ende 2021

Ausserst starke
Eigenkapitalbasis

Stabile Dividende

CHF 5.00 pro
Namenaktie A*

Dividendenrendite
von 5.7 % per Ende
2022

Zahlen per 31. Dezember 2022

*Vorbehaltlich der Zustimmung der ordentlichen Generalversammlung



Positiver Netto-Neugeldzufluss

Betreute Kundenvermégen (in CHF Mrd.)

51.3 ol
I
9.7 ———
0.3

10.0
5.3

4.6
36.3

31.9

Dez. 2021 Netto-Neugeld Performance Andere” Dez. 2022
Vermdégen in eigenverwalteten Fonds Vermdgen mit Verwaltungsmandat Ubrige verwaltete Vermégen

1) Umfasst Vermogenswerte von sanktionierten russischen Kunden, die in Custody-Verm&égen umklassifiziert wurden.

@BAN K

Netto-Neugeld von CHF 1.1 Mrd.
(+2.0 %), vor allem aus Asien und
dem Fondsgeschaft, das sich im
2. Halbjahr nochmals gesteigert
hat.

Netto-Neugeldabfluss von
Kundengeldern mit russischem
Konnex von CHF 0.5 Mrd.

Durchschnittliche betreute
Kundenvermdogen von

CHF 48.0 Mrd. 6.4 % tiefer als
im Jahr 2021.



Geschaftsertrag auf Hochststand der letzten 15 Jahre -
Hohere Zinsen kompensieren tieferen Kommissionserfolg

Geschaftsertrag (in CHF Mio.)

Geschéaftsjahr 2021: 329.9

Geschaftsjahr 2022: 336.4

174.9
166.5 163.4 1615 o
8.5 4.9 6.8
: 38.4
24.1 25.9
58.6 62.6 57.9 55.5
12.1
19.4 15.9 14.1
55.9 54.1 55.6 65.9
1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022

Finanzanlagen, Ubriges

- Handel

Wiederkehrende Kommissionen

@BAN K

Transaktionsabh. Komm.

Zinsen

Bester Geschaftsertrag der letzten 15 Jahre mit
CHF 336.4 Mio. dank starkem zweiten Halbjahr 2022.

Zinserfolg +10.5 % auf CHF 121.5 Mio.

+ Steigende Zinsen haben vor allem im vierten Quartal
zu erhéhten Zinsertrégen gefihrt.

Kommissionserfolg -10.8 % auf CHF 139.6 Mio.

* Wiederkehrende Ertrage 7 % tiefer im
Zusammenhang mit tieferen durchschnittlichen
betreuten Kundenvermogen.

» Transaktionsabhangige Ertrage weiter gesunken, da
geringe Kundenaktivitat anhielt (-26 %).

Handelsgeschaft +31.0 % auf CHF 65.5 Mio.

» Positiv beeinflusst durch hohere USD/CHF-
Zinsdifferenzen.



Investitionen in die Strategie 2026 spiegeln sich
im Sachaufwand und den Abschreibungen

Geschaftsaufwand (in CHF Mio.) Personalaufwand stabil bei CHF 173.6 Mio.
Geschaftsjahr 2021: 272.1 Geschaftsjahr 2022: 291.2 Sachaufwand +22.9 % auf CHF 76.6 Mio.
152.8 Darin enthalten sind:
2.7 * |IT & Digitalisierungsaufwand CHF 10 Mio.
132.2 ey s 220 * Umsetzung der Russland-Sanktionen CHF 3 Mio.
15.5 20.9 19.0 + Unterhalt von Kundendokumentationen aufgrund
39.9 eines Uberarbeiteten Risikobewertungsmodells
31.0 314 367 CHF 2.8 Mio.

Abschreibungen +12.6 % auf CHF 41.0 Mio.
* Hohere Abschreibungen auf Software von
86.0 88.0 e 882 CHF 19.5 Mio. (CHF 12.3 Mio. im Geschaftsjahr 2021)
aufgrund getatigter Investitionen.
+  Wertminderung auf Ohman Kundenstamm von

-0.3 0.3 28 CHF 1.0 Mio.
1. HJ 2021 2. HJ 2021 1. HJ 2022 2. HJ 2022
Cost/Income Ratio 86.6 %, 4.1 Prozentpunkte hoher als
- Wertberichtigungen, Riickst. & Verluste Sachaufwand .
im Jahr 2021.
Abschreibungen Personalaufwand

@BAN K



Robustes Fundament

Bilanz per 31. Dezember 2022 (in CHF Mrd.)

0.2 Bankenverpflichtungen

Liquide Mittel

Bankenforderungen

10.8 Kundeneinlagen

Kundenausleihungen

Finanzinstrumente T .
Ubrige Passiven

. . Eigenkapital
Ubrige Aktiven 1 'genkapita

\

@BAN K

Bilanzsumme: 12.6

Solide Bilanz
e Hohe Liquiditatshaltung.

o Tiefere Bilanzsumme (-4.3 %)

Stabile Refinanzierung

* Anteil Kundeneinlagen entspricht 86 % der
Bilanzsumme.

Loan to Deposit Ratio 53.0 %

* Nach Riickgang der Kredite im ersten Halbjahr sind
im zweiten Halbjahr die Kundeneinlagen ebenfalls
gesunken (Switch).

Starke Eigenmittelbasis
» Eigenkapital entspricht 8.7 % der Bilanzsumme.
» Tier 1 Ratio liegt bei 21.7 %.



Solides Risikoprofil
Regulatorische Anforderungen deutlich Gbertroffen

31.12.2021 31.12.2022
Kernkapital (CET 1) in CHF Mio. 1'014.5 1'046.2
Risikogewichtete Aktiven in CHF Mio. 4'535.8 4'828.9
Tier 1 Ratio (CET 1 Ratio) 22.4 % 21.7 %
Liquidity Coverage Ratio (LCR) 160.2 % 232.6 %
Leverage Ratio 7.6 % 8.0 %
Net Stable Funding Ratio NSFR n/a 158.4 %
Non-Performing Loans 1.0 % 1.1%

S&P-Rating

A/Negative/A-1

A/Negative/A-1

@BAN K



Zusammenfassung

Konzerngewinn in anspruchsvollem Marktumfeld

CHF 40.2 Mio.

Geschiaftsertrag auf Hochststand der letzten 15 Jahre

CHF 336.4 Mio.

Netto-Neugeldzufluss

CHF 1.1 Mrd.

Sehr gute Kapitalausstattung mit einer Tier 1 Ratio von

21.7 %

Gleichbleibende Dividende pro Namenaktie A von

CHF 5.00

@

yBANK



Strategie 2026:
Ruck- und Ausblick

Paul H. Arni, Chief Executive Officer




Fortschritte in der Strategie 2026

Abschluss
Investitions-
phase

Momentum
generieren
Nutzung
Innovations-
kraft
Beschleu-
nigung

Wachstum

Wo stehen wir im

Strategiezyklus?



Wie?

Evolve
Vorantreiben des bestehenden Geschafts
nﬂm Scale
Was? Steigerung der Effektivitat und Effizienz

Wir denken Wealth Mana-

Warum? gement neu, indem wir das Move
* Digitalisierung traditionelle Bankgeschaft Erschliessen von neuen Geschéftsopportunitaten

Nl mit den Vorteilen digitaler

Okosysteme kombinieren
: o 1 Enable
» Generationenwechsel und damit eine vollig neue
Servicewelt schaffen. Das Fundament fur die Zukunft errichten

Ubergangsjahr

2020 2021 2 ) wm ) wm ) 2026

Stérkung Risikomanagement (7)) e () D
Investitionsphase -

Technologie, Organisation, Fachkrafte

o



Liechtenstein

* Open Wealth-Angebot

* Anlageprodukt fiir
gemeinnutzige Stiftungen

* Wealth Planning-Angebot
* Vemodgensverwaltungsmandate

Fund Solutions

* One-Stop-Shop

y

%

* Intermediare in Deutschland

¢ Cross-Selling Fonds, Private
Banking, EAM

* Wealth Planning-Angebot

244

2

Luxemburg
W @ 6B s
Schweiz

@ @ @

Liechtenstein
OIS Asien

British Virgin A
e
ISiaeds B@l;itish Virgin Islands g %DOGTDQ
* Premium-Hypothekar- Singapur e
G® @O @V (1) MY @

geschéft
* EAM-Aktivitaten in Zielmarkten

* Strategische Zusammenarbeit Hywin

2%

Intermediare

@ ’ Geschaftsvolumen = Betreute Kundenvermégen und Forderungen gegentiber Kunden

« Diversifizierung Kundenmix mit Fokus auf

8%




Innovationskraft nutzen

Dienstleistungen Ausweitung des Privatmarkt-
auf Basis Open Angebots der angebot Uber
Wealth Tokenisierung Plattformpartner



Unsere DNA und Expertise Unser Ansatz Unsere Starke

Intermediar- Open Schnelligkeit
geschaft Wealth und Agilitat



Vielen Dank!



Obwohl bei der Ausarbeitung dieser Dokumentation grésstmégliche Sorgfalt angewandt wurde, kdnnen wir keine Gewabhr fir die Vollstandigkeit, Aktualitat oder
Richtigkeit der darin enthaltenen Informationen tibernehmen. Die Angaben in dieser Dokumentation dienen lediglich Informationszwecken und sind weder als
Angebot, Aufforderung zur Offertstellung noch als 6ffentliche Werbung aufzufassen, welche zu Transaktionen mit bestimmten Finanzinstrumenten oder zur
Inanspruchnahme von Dienstleistungen auffordern.

Diese Dokumentation stellt insbesondere keine Anlageberatung dar und tragt spezifischen oder zukinftigen Anlagezielen, finanziellen oder steuerlichen
Umsténden oder sonstigen besonderen Bedirfnissen eines Anlegers keine Rechnung. Ebenso kdnnen je nach Staatsangehérigkeit oder Wohnsitz eines Anlegers
gesetzliche Beschréankungen hinsichtlich Transaktionen mit Finanzinstrumenten oder der Inanspruchnahme von Dienstleistungen bestehen. Bevor ein Anleger
einen Anlageentscheid fallt bzw. Dienstleistungen in Anspruch nimmt, sollte er sich daher durch seinen Kundenbetreuer beraten lassen.

Der Wert sowie die Ertrdge von Finanzinstrumenten kénnen sowohl steigen als auch sinken. Es ist méglich, dass ein Anleger den urspriinglich investierten Betrag
nicht mehr zurlickerhélt. Die bisherige Performance ist kein verlasslicher Indikator fir zuklnftige Resultate. Jedes Finanzinstrument kann mit den nachfolgenden,
nicht abschliessend aufgezahlten Risiken behaftet sein: Emittenten- (Bonitatsrisiko), Markt-, Kredit-, Liquiditatsrisiko, Zins- und Wahrungsrisiko sowie
wirtschaftliches und politisches Risiko. Naheres zu diesen Risiken kann der Broschure ,Risiken im Effektenhandel” des Liechtensteinischen Bankenverbandes,
welche unter www.bankenverband.li verfligbar ist, entnommen werden.

Die Haftung fir sémtliche Schaden respektive Verluste, welche auf der Grundlage der in dieser Dokumentation enthaltenen Informationen geltend gemacht
werden, ist ausgeschlossen. Diese Dokumentation ist urheberrechtlich geschitzt und ihre Verwendung ausser zum privaten Gebrauch bedarf unserer
vorgangigen Zustimmung.
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