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VP Bank Gruppe — Profil per 30. Juni 2013

690.7 (FTE)
Personal-
bestand

CHF 905.9 Mio.
Eigenkapital

CHF 28.8 Mrd.

CHF 28.3 Mio. pethenie
Konzern- Kunden-

gewinn vermogen

Cost/
Income Ratio
64.4 %

CHF 10.9 Mrd.
Bilanzsumme




Erfolgsrechnung




Bruttoerfolg

" 30.06.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

+1.7 %

0?, RS
Zins- Kommissions- Handels- Finanzanlagen Ubriger Brutto-
geschaft geschift geschift Erfolg erfolg
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Geschaftsaufwand

" 30.06.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

—e——
T

+27.3 %

Personal- Sach- Geschifts-
aufwand aufwand aufwand
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Abschreibungen

—

" 30.06.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

-7.3%

Abschreibungen
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Wertberichtigungen, Riickstellungen und Verluste

" 30.06.2012

M 30.06.2013

in Mio. CHF
R

Wertberichtigungen,
Riickstellungen und
Verluste

1




Konzerngewinn

in Mio. CHF

2

3

Brutto- Geschafts-
erfolg aufwand

Abschreibungen,
Riickstellungen

Gewinn-
steuern

Konzern-
gewinn
30.06.2013
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Gesamtergebnis

1 30.06.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

-3.6%

Gesamtergebnis
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Bilanz




Bilahzsumme

0 31.12.2012
M 30.06.2013

in Mrd. CHF

+2.5%

Bilanzsumme
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Eigenkapital

in Mio. CHF

Eigenkapital Dividenden  Wertver- Eigene Aktien, Konzern- Eigenkapital

31.12.2012 anderungen LTI, IAS 19R gewinn 30.06.2013
der Finanz- und
instrumente Umrechnungs-

FVTOCI differenzen
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Forderungen gegeniiber Banken

0 31.12.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

+1.7 %

Forderungen
gegeniiber Banken
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Forderungen gegeniiber Kunden

W 31.12.2012
W 30.06.2013
N in Mio. CHF
5 QY
A%
” S

+2.9%

;-

70 %

I
Forderungen Hypothekarisch Andere Ohne
gegeniiber gedeckte Deckung Deckung
Kunden Kredite
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Finanzinstrumente

0 31.12.2012
M 30.06.2013

in Mio. CHF

9%
]

91 %

Finanz- Schuldtitel Beteiligungs-
instrumente titel
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Betreute
Kundenvermogen




Betreute Kundenvermogen

= 31.12.2012
M 30.06.2013
A N in Mrd. CHF
xo. /0. ’lib.
Betreute Performance Netto- Betreute
Kundenvermégen Abfluss von Kundenvermégen
31.12.2012 Kundengeldern 30.06.2013
1. Halbjahr

@BANK

21



Betreute Kundenvermogen — Assetklassen/Wadhrungen

Assetklassen per 30.06.2013 Wahrungen per 30.06.2013

3% 12 %
33 %

24 %

22 % 36 %
Liquiditat M Obligationen CHF M EUR
@ Aktien M Fonds W USD B Ubrige
Ubrige




Segmente




Segmentubersicht per 30. Juni 2013

Banking
Liechtenstein &

Chief

Private CFO &

*in CHF . Banking Operating Corporate

Regional . 3

International Officer Center

Market
Ergebnis 32.5 Mio. _8.2Mio.  -3.2Mio. 9.9 Mio.
vor Steuern
Betreute

. 17.7 Mrd. 9.7 Mrd. 1.2 Mrd. 0.2 Mrd.

Kundenvermogen*
Personalbestand 151.0 220.7 214.8 104.2 A

(teilzeitbereinigt)
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Zusammenfassung




VP Bank Gruppe — Zusammenfassung 1. Halbjahr 2013

Konzern-

Netto-Abfluss gewinn :
von Kundergeldern CHF 28.3 Mio. Hoher
CHF 0.4 Mrd. Eigenmittel-

uiberschuss

Betreute
Kundenvermogen
stabil
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Umsetzung Strategie
Alfred W. Moeckli
Chief Executive Officer



Umsetzung Strategie

Fokussierung auf Nutzung von Reorganisations-
Kerngeschift Wachstums- massnahmen
opportunitaten




Verausserung der eigenen Treuhandgesellschaften

IGT Intergestions Trust Reg.
* Management-Buy-out

 Samtliche Mitarbeitende werden durch die
bestehende Gesellschaft iibernommen

VP Bank and Trust Company (BVI) Limited

 Ubergabe des gesamten Treuhandgeschiftes an das
Allgemeine Treuunternehmen (ATU)

* Vollstandige Ubernahme der VP Bank (BVI) Limited
=> Aufkauf der 40%-Beteiligung vom
Allgemeinen Treuunternehmen (ATU)

¥



Anpassungen Pricing

* Kostendeckung im Vordergrund

* Preiserhohungen oder
Leistungskiirzungen

* Optimierungen der Produktpalette

* Fokus auf besseres Timing
wegen Kundenakzeptanz
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Vorteile Asset Deals

Uberschaubares Risiko

Ubernahme von Frontmitarbei-
tenden im Fokus

Hoher Deckungsbeitrag

Schnelle Erreichung
eines Break-Even

31



Board of Directors
Chairman
Fredy Vogt

Chief Executive
Officer
Alfred W. Moeckli

Chief Operating
Officer
Juerg W. Sturzenegger

Client
Business
Christoph Mauchle
(ab 1. Oktober 2013)

Chief Financial
Officer
Siegbert Nascher




Geschaftsfeld «Client Business»

Hintergriinde zur Schaffung des
neuen Geschiftsfeldes

* Anpassung an
Kundenbediirfnisse

* Veranderte
Rahmenbedingungen

* Kompetenzbiindelung

e Zentrale Steuerung
Marktbearbeitung

@ BANK 5



Fragen & Antworten







