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VP Bank Gruppe - Profil per 30. Juni 2011
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Erfolgsrechnung
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Abschreibungen
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Bilanzsumme
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Forderungen gegeniiber Kunden
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Kundenvermogen
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Betreute Kundenvermogen — Wihrungen

— VP Bank Gruppe per 30.06.2011
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Betreute Kundenvermogen — Assetklassen

— VP Bank Gruppe per 30.06.2011

I Liquiditat

M Obligationen

1 Aktien

H Fonds
Ubrige

22%

11



Segmente

Segmentiibersicht per 30. Juni 2011

Banking Wealth

5 5 Private CFO &
. Liechtenstein . Management
in CHF . Banking ? Corporate
& Regional : Solutions &
International Center

Market Services

Ergebnis vor Steuern* 42.5 Mio. -1.5 Mio.

Betreute 18.0 Mrd. 7.5 Mrd. 1.3Mrd. 0.5 Mrd.
Kundenvermégen

Personalbestand
(teilzeitbereinigt) {1503 101.0




Zusammenfassung &

Ausblick

VP Bank Gruppe — Kennzahlen

31.12.2010 30.06.2011

Tier 1 Ratio 19.0 % 18.1 %
Cost/Income-Ratio 70.9 % 69.2%
Value-at-Risk in Mio. CHF (Marktrisiko) 27.3 28.2
Konzernergebnis je Inhaberaktie CHF 2.62

3.14
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VP Bank Gruppe — Zusammenfassung 1.

Gewinn
Netto- 19.4 Mio.
Neugeld
0.3 Mrd.

Kostenabbau
wiederholt
fortgesetzt

Halbjahr 2011

Hoher
Eigenmittel-
liberschuss

Solid basis for a better future
Roger H. Hartmann
Chief Executive Officer
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Transformationsplan - wo stehen wir
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«Transformation»
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«Normalbetrieb»
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Liechtenstein
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Kundengeldern

Gu
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beziehungen

Verbesserung
der regionalen

Wahrnehmung
der Bank

¥yBANK

te Erfolge im
mmerzgeschift

kombiniert mit

lagegeschift

Aktive Rolle in
der Zusammen-

arbeit auf dem
Finanzplatz
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International

Standort-
tibergreifende
Family Office
Dienstleistungen

Etablierung
Rolle Markt-
Besetzung koordinatoren
Leitungs- in der Gruppe
positionen
erfolgt oder
im Abschluss

Strukturaufbau
international
abgeschlossen

31

VP Bank Gruppe

Positive Ent- «Employer
wicklung der of choice»
gruppenweiten
Fachkompetenz

State-of-the-art
Infrastruktur

Denken und Handeln
entlang der Wert-
schopfungskette

32
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Rahmenbedingungen &

strategische Positionierung
Hans Brunhart
Prasident des Verwaltungsrates
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~ Hans Brunhart

~ Roger H. Hartmann
Fredy Vogt
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