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Willkommen zur
57. Generalversammlung

VP Bank AG  · 24. April 2020
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Fredy Vogt
Präsident des Verwaltungsrates
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Teilnehmende Aktionärinnen 
und Aktionäre

1'091

Vertretung Aktienkapital 64.44 % CHF 42'630'914

Vertretung Aktienstimmen 77.10 % 9'266'339

Absolutes Mehr 4'633'170

Präsenzmeldung 57. ordentliche Generalversammlung 2020
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Fredy Vogt
Präsident des Verwaltungsrates
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Ablauf

1. Genehmigung der 
Geschäftsberichte 2019

2. Gewinnverwendung
(VP Bank AG, Vaduz)

3. Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrates, der Geschäfts-
leitung und der Revisionsstelle

4. Wahlen

5. Erwerb eigener Aktien

6. Diverses
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1. Genehmigung der Geschäftsberichte 2019
(VP Bank Gruppe und VP Bank AG, Vaduz)

Konsolidierte Jahresrechnung (Erfolgsrechnung, 
Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Eigenkapital-
entwicklung, Geldflussrechnung und Anhang) 
und konsolidierter Jahresbericht der VP Bank 
Gruppe sowie Jahresrechnung (Bilanz, 
Erfolgsrechnung und Anhang) und Jahresbericht 
der VP Bank AG, Vaduz, für das Geschäftsjahr 
2019; Kenntnisnahme der Berichte des 
Konzernprüfers und der Revisionsstelle.

Tagesordnung 1
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Das Jahr 2019 in Zahlen und Massnahmen
Paul H. Arni, Chief Executive Officer
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Starkes Wachstum – Positives Momentum der Finanzmärkte unterstützt

Wachstums-
initiativen und 
guter operativer 
Geschäftsverlauf 
sowie positives 
Marktumfeld

Konzerngewinn
CHF 73.5 Mio. 
CHF 54.7 Mio. im 2018

Starker Kommissions-
und Handelsertrag

Cost Income 
Ratio
67.6 %
75.8 % im 2018

Kostenentwicklung 
unterdurchschnittlich

Weiterhin sehr 
guter Netto-
Neugeldzufluss
CHF 2.3 Mrd.
CHF 3.2 Mrd. im 2018

Konstante, hohe 
Zuflüsse, 
grössere Abflüsse

Äusserst
stabile Bilanz-
kennzahlen

Rating:
Standard & 
Poor’s
A/Stabil/A–1

Ausgezeichnetes 
Rating

Tier 1 Ratio
20.2 %
20.9 % im 2018

Komfortable 
Kapitalausstattung

Zahlen per 31. Dezember 2019
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• Zunahme der betreuten 
Kundenvermögen um 14.7 %

• Netto-Zufluss von Kunden-
vermögen total CHF 3.2 Mrd. 
oder 7.7 %

• Positive Marktperformance

Betreute Kundenvermögen (CHF Mrd.)

Die Kundenvermögen steigen dank Neugeld und Marktperformance
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Mittelfristziele 2020: Keine verlässliche Prognose möglich

Betreute Kundenvermögen

CHF 50 MRD.
Konzerngewinn

CHF 80 MIO.
Cost/Income Ratio

UNTER 70 %
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Strategie 2025
Chancen ergreifen.
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Enge Kunden-
beziehungen und 
zufriedene Kunden

Starke Position im 
Heimmarkt 
Liechtenstein und in 
wichtigen Finanz-
zentren

Nachhaltigkeit als 
wichtiges 
strategisches 
Standbein

Unsere DNA: 
Beratungsexpertise 
und professionelle 

Dienstleistungen für 
Intermediäre und 

anspruchsvolle 
Privatkunden

Systemrelevante, 
kotierte Bank mit 
langfristig aus-
gerichtetem  
Aktionariat und 
attraktiver 
Dividende

Fortschrittlicher Finanzplatz mit 
zukunftsgerichteten Regelungen

Etabliertes digitales 
Angebot für 
Intermediäre und 
Privatkunden

Kompetente und 
engagierte 
Mitarbeitende

Starke operative 
Leistung, 
finanzielle Stärke 
und gesunde 
Bilanz 

Bewährtes 
Geschäftsmodell 
mit Fokus auf 
Private Banking, 
Intermediaries und 
Fund Solutions

Aufbauen auf einem gesunden und starken Fundament
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Individuelle Lösungen für professionelle Finanzdienstleister und Privatkunden
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Vorantreiben der 
strategischen Ambitionen 
und profitables Wachstum
an allen Standorten

Adaptieren des 
Operating Models, um 
Wachstum zu minimalen 
Kosten zu erreichen

Erschliessen von neuen
Geschäftsopportunitäten

Chancen ergreifen.
Seize opportunities. 

Evolve Scale Move

Retail & Commercial Banking Wealthy Individuals Intermediaries Client Solutions

• Kontinuierlich weiterführen • Ausbau des Core Wealth
Management an allen Standorten

• Weiterentwicklung des Holistic 
Wealth Management an 
ausgewählten Standorten

• Anbieten einer umfassenden 
Serviceplattform

• Ausbau des Leistungsangebots

• Ausdehnung des 
Serviceangebots für Fonds 

• Aufbau einer Private  
Investment Partner Plattform

Die VP Bank baut auf ihre langjährige Erfahrung und Stärke in der Betreuung professioneller Finanzdienstleister. Auf Basis dieses 
spezialisierten Wissens und exzellenter Vernetzung entwickeln wir massgeschneiderte Finanzlösungen für Intermediäre und Privatkunden. 
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Finanzziele 2025: Steigerung des Konzerngewinns auf CHF 100 Mio. 

Wachstum Profitabilität Stabilität

> 4 % p.a.1) > 15 bp > 20 %

1) Über den Zyklus 2021-2025
2) Geschäftsaufwand / Geschäftsertrag

70 %

Gewinn-
marge

(in bp AuM)

Cost/
Income
Ratio2)

Net New Money
(in % AuM) 

Tier 1
Ratio
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Ausblick 2020: Ein Übergangsjahr in vielerlei Hinsicht 

Beeinflusst durch
Marktabschwächung

Beeinflusst durch 
Druck auf Margen 

Beeinflusst durch 
Einmaleffekte

Erträge aus eingeleiteten
Massnahmen folgen

erst ab 2021

Operatives 
Geschäft

Vorbereitungen der Strategie 2025 – Chancen ergreifen
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Fredy Vogt
Präsident des Verwaltungsrates
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1. Der Verwaltungsrat beantragt, die 
Geschäftsberichte 2019 der
VP Bank Gruppe und der
VP Bank AG, Vaduz, zu genehmigen.

Tagesordnung 1
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2. Gewinnverwendung (VP Bank AG, Vaduz)

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Gewinnverwendung:

Tagesordnung 2

Zur Verfügung der Generalversammlung CHF 156'754'654.45

Ausschüttung einer Dividende von
CHF 5.50 pro Namenaktie A und
CHF 0.55 pro Namenaktie B

CHF 36'384'791.85

Gewinnvortrag auf neue Rechnung CHF 120'369'862.60
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Tagesordnung 2

1 Vorbehältlich der Zustimmung der Generalversammlung

1

1

1

5.50 5.50 5.50

2017 2018 2019

51%

61%

45%

2017 2018 2019

4.1% 3.9%
3.5%

2017 2018 2019

Dividende (in CHF) Payout Ratio Dividendenrendite
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3. Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrates, der 
Geschäftsleitung und der 
Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt, den 
Mitgliedern des Verwaltungsrates, 
der Geschäftsleitung und der 
Revisionsstelle Entlastung zu 
erteilen.

Tagesordnung 3
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4. Wahlen

Tagesordnung 4
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Prof. Dr. Teodoro D. Cocca verzichtet 
auf eine Wiederwahl.

Herzlichen Dank für die engagierte 
Mitarbeit und alles Gute für die 
Zukunft.

Verzicht auf Wiederwahl
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4. Wahlen

4.1 Erneuerungswahlen in den 
Verwaltungsrat

4.1.1 Der Verwaltungsrat beantragt 
die Wiederwahl von Dr. Beat 
Graf für eine Amtsdauer von 
drei Jahren.

Tagesordnung 4
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4. Wahlen

4.1 Erneuerungswahlen in den 
Verwaltungsrat

4.1.2 Der Verwaltungsrat beantragt 
die Wiederwahl von Michael 
Riesen für eine Amtsdauer von 
drei Jahren.

Tagesordnung 4
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4. Wahlen

4.2 Neuwahl in den Verwaltungsrat

4.2.1 Der Verwaltungsrat beantragt 
die Wahl von Katja 
Rosenplänter-Marxer für eine 
Amtsdauer von drei Jahren.

Tagesordnung 4
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Tagesordnung 5

5. Erwerb eigener Aktien

Der Verwaltungsrat beantragt 
basierend auf Art. 306a PGR die 
Ermächtigung, bis zum 22. April 2025 
eigene Namenaktien A und 
Namenaktien B im Ausmass von 
maximal 10 % des Aktienkapitals zu 
erwerben.
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5. Erwerb eigener Aktien
Dies entspricht:

Der Kaufpreis beträgt dabei für:

Tagesordnung 5

Erwerb von Namenaktien A CHF 6'015'000.00 601'500 Stück à CHF 10.00

Erwerb von Namenaktien B CHF 600'417.00 600'417 Stück à CHF 1.00

Namenaktien A Mindestens 90 % und höchstens 110% des zum 
Zeitpunkt des Kaufes aktuellen Börsenkurses der
Namenaktie A

Ausserbörslich erworbene Namenaktien B Mindestens 9 % und höchstens 11% des zum 
Zeitpunkt des Kaufes aktuellen Börsenkurses der
Namenaktie A
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6. Diverses

Es sind keine Fragen 
eingegangen.

Tagesordnung 6
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Fredy Vogt
Präsident des Verwaltungsrates
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Markus T. Hilti
Vizepräsident des Verwaltungsrates
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Dr. Thomas R. Meier
Vizepräsident des Verwaltungsrates
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Fredy Vogt
Präsident des Verwaltungsrates
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