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1. Genehmigung der Geschäftsberichte 2024

(VP Bank Gruppe und VP Bank AG, Vaduz)

Konsolidierte Jahresrechnung (Erfolgsrechnung, 

Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Eigenkapital-

entwicklung, Geldflussrechnung und Anhang) 

und konsolidierter Jahresbericht der VP Bank 

Gruppe sowie Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgs-

rechnung und Anhang) und Jahresbericht der

VP Bank AG, Vaduz, für das Geschäftsjahr 2024; 

Kenntnisnahme der Berichte des Konzernprüfers 

und der Revisionsstelle.

Tagesordnung 1
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Jahresergebnis
Fortschritte in der Strategie

Urs Monstein, Chief Executive Officer
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VP Bank Konzerngewinn geringer – Netto-Neugeld wieder stärker

Konzerngewinn

CHF 18.5 Mio. 

CHF 44.2 Mio.

im Jahr 2023

Abnahme von 58.2 % 

gegenüber 2023

Geschäftsertrag

CHF 330.5 Mio.

Abnahme von 9.3 % 

gegenüber 2023

C/I Ratio

93.3 %

86.0 % in 2023

Tier 1 Ratio

25.9 %

24.9 % Ende 2023

Starke 

Eigenkapitalbasis

Zahlen per 31. Dezember 2024

Kreditvolumen

CHF 5.9 Mrd.

CHF 5.5 Mrd.

Ende 2023

Geschäfts-

aufwand

CHF 308.3 Mio.

Abnahme von 1.7 % 

gegenüber 2023

Betreute

Kundenvermögen

CHF 50.7 Mrd.

CHF 46.4 Mrd.

Ende 2023

Netto-Neugeld-

zufluss

CHF 1.7 Mrd.

Ohne forcierte 

Abflüsse und Exitbuch

Umbuchungen von 

CHF 1.2 Mrd.

Wachstum von 3.6 %

Stabile 

Bilanzkenn-

zahlen



Kostenreduktionsziel erreicht

Personalkosten
(ohne Hongkong)

CHF –10.5 Mio.

IT-Projekte
CHF –7 Mio.

Hongkong
(inkl. Personal)

CHF –4 Mio.

Initiativen zur Prozessoptimierung in der IT

Einstellung nicht erfolgreicher 
Dienstleistungen

Optimierung Organisation und Reduktion 
Personalkosten

Konzentration auf weiterhin profitable 
Standorte

Eingeleitete Massnahmen Erzielte Kosteneinsparungen (brutto)
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2025 Fokus auf Ertragssteigerung
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Programm zur Schärfung des 
Leistungsversprechens initiiert

Systematische Konzentration 
auf unsere Stärken in allen Regionen

Wachstumsinitiativen für verschiedene 
Märkte und Segmente

Steigerung der Erträge



Marktbearbeitungsinitiativen lanciert

Liechtenstein

Starkes Privatkunden-
und Kommerzgeschäft

Fokus auf Geschäft mit 
externen Vermögens-

verwaltern und 
Treuhändern

Luxemburg

Intensivierung Markt-
bearbeitung Nordics

und Deutschland

Singapur

Gutes Wachstum im
Jahr 2024

Marktanteile im Geschäft 
mit externen Vermögens-

verwaltern ausbauen

British Virgin Islands

Gute Marktetablierung

Stetiges und nachhaltiges 
Wachstum

Marktführerschaft 
verteidigen

Zürich

Beibehalten des 
wachsenden Geschäfts

mit externen 
Vermögensverwaltern

Breit abgestütztes 
Wachstum im Privat-

kundengeschäft

Asset Servicing

Nachhaltiger 
Wachstumstreiber

Margen stabil halten
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Partnerschaft, die voranbringt.
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Genehmigung der 
Geschäftsberichte 2024
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Der Verwaltungsrat beantragt, die 

Geschäftsberichte 2024 der

VP Bank Gruppe und der

VP Bank AG, Vaduz zu genehmigen.

Tagesordnung 1
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Gewinnverwendung
(VP Bank AG, Vaduz)
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Gewinnverwendung (VP Bank AG, Vaduz)

Der Verwaltungsrat beantragt folgende Gewinnverwendung:

Tagesordnung 2

Zur Verfügung der Generalversammlung CHF 139'456'175.91

Ausschüttung einer Dividende von
CHF 4.00 pro Namenaktie A und
CHF 0.40 pro Namenaktie B

CHF 26'461'666.80

Gewinnvortrag auf neue Rechnung CHF 112'994'509.11
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Dividendenantrag

1 Vorbehältlich der Zustimmung der Generalversammlung

4.00

5.00 5.00 5.00

4.00

2020 2021 2022 2023 2024

1

3.6 %

5.2 %
5.7 % 5.7 %

5.2 %

2020 2021 2022 2023 2024

DividendenrenditeDividende (in CHF)
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Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrates, der 

Geschäftsleitung und der 
Revisionsstelle
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Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrates, der Geschäftsleitung 
und der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt, den 
Mitgliedern des Verwaltungsrates, der 
Geschäftsleitung und der Revisionsstelle 
Entlastung zu erteilen.

Tagesordnung 3
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Wahlen
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Herzlichen Dank an Ursula Lang 
für die grossen Dienste und alles 
Gute für die Zukunft.
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Herzlichen Dank an Dr. Beat Graf 
für die grossen Dienste und alles 
Gute für die Zukunft.
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4. Wahlen

4.1 Erneuerungswahl in den 
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beantragt die 
Wiederwahl von Dr. Mauro Pedrazzini 
für eine Amtsdauer von drei Jahren.

Tagesordnung 4



22

4. Wahlen

4.2.1 Neuwahl in den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beantragt,
Dr. Stephan Ochsner für eine 
Amtsdauer von drei Jahren in den 
Verwaltungsrat zu wählen.

Tagesordnung 4
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4. Wahlen

4.2.2 Neuwahl in den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beantragt, 
Barbara Ofner für eine Amtsdauer 
von drei Jahren in den 
Verwaltungsrat zu wählen.

Tagesordnung 4
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4.3 Wahl des Konzernprüfers und der 
Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt, die 
Firma PricewaterhouseCoopers AG 
für eine weitere Mandatsdauer von 
einem Jahr als Konzernprüfer und 
Revisionsstelle zu wählen.

Tagesordnung 4
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Erwerb eigener Aktien
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5. Erwerb eigener Aktien

Der Verwaltungsrat beantragt, 
basierend auf Art. 306a PGR, die 
Ermächtigung, bis zum 25. April 2030 
eigene Namenaktien A und 
Namenaktien B im Ausmass von 
maximal 10 Prozent des Aktienkapitals 
zu erwerben.

Tagesordnung 5
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Statutenänderungen zur 
Amtsdauer der Verwaltungsräte 

und zu den Kundmachungen



28

6.1 Verkürzung der Amtsdauer der 
Verwaltungsräte und des 
Verwaltungsratspräsidenten
(Art. 16 Abs. 1 und 2)

Der Verwaltungsrat beantragt, die 
genannten Statutenänderungen zu 
genehmigen.

Tagesordnung 6
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6.2 Präzisierung des 
Publikationsorgans (Art. 25 Abs. 1)

Der Verwaltungsrat beantragt, die 
genannten Statutenänderungen zu 
genehmigen.

Tagesordnung 6
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Diverses

Es sind keine weiteren 
Fragen eingegangen.

Tagesordnung 7
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63. Generalversammlung
der VP Bank AG

24. April 2026
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Partnerschaft, die voranbringt.



35

Obwohl bei der Ausarbeitung dieser Dokumentation grösstmögliche Sorgfalt angewandt wurde, können wir keine Gewähr für die Vollständigkeit, Aktualität oder 

Richtigkeit der darin enthaltenen Informationen übernehmen. Die Angaben in dieser Dokumentation dienen lediglich Informationszwecken und sind weder als 

Angebot, Aufforderung zur Offertstellung noch als öffentliche Werbung aufzufassen, welche zu Transaktionen mit bestimmten Finanzinstrumenten oder zur 

Inanspruchnahme von Dienstleistungen auffordern.

Diese Dokumentation stellt insbesondere keine Anlageberatung dar und trägt spezifischen oder zukünftigen Anlagezielen, finanziellen oder steuerlichen 

Umständen oder sonstigen besonderen Bedürfnissen eines Anlegers keine Rechnung. Ebenso können je nach Staatsangehörigkeit oder Wohnsitz eines Anlegers 

gesetzliche Beschränkungen hinsichtlich Transaktionen mit Finanzinstrumenten oder der Inanspruchnahme von Dienstleistungen bestehen. Bevor ein Anleger 

einen Anlageentscheid fällt bzw. Dienstleistungen in Anspruch nimmt, sollte er sich daher durch seinen Kundenbetreuer beraten lassen.

Der Wert sowie die Erträge von Finanzinstrumenten können sowohl steigen als auch sinken. Es ist möglich, dass ein Anleger den ursprünglich investierten Betrag 

nicht mehr zurückerhält. Die bisherige Performance ist kein verlässlicher Indikator für zukünftige Resultate. Jedes Finanzinstrument kann mit den nachfolgenden, 

nicht abschliessend aufgezählten Risiken behaftet sein: Emittenten- (Bonitätsrisiko), Markt-, Kredit-, Liquiditätsrisiko, Zins- und Währungsrisiko sowie 

wirtschaftliches und politisches Risiko. Näheres zu diesen Risiken kann der Broschüre „Risiken im Effektenhandel“ des Liechtensteinischen Bankenverbandes, 

welche unter www.bankenverband.li verfügbar ist, entnommen werden.

Die Haftung für sämtliche Schäden respektive Verluste, welche auf der Grundlage der in dieser Dokumentation enthaltenen Informationen geltend gemacht 

werden, ist ausgeschlossen. Diese Dokumentation ist urheberrechtlich geschützt und ihre Verwendung ausser zum privaten Gebrauch bedarf unserer 

vorgängigen Zustimmung.

© VP Bank AG

Aeulestrasse 6 · 9490 Vaduz · Liechtenstein · T +423 235 66 55 · F +423 235 65 00

info@vpbank.com · www.vpbank.com · MwSt.-Nr. 51.263 · Reg.-Nr. FL-0001.007.080-0

Disclaimer
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