Code of Conduct

Definierte und verbindliche Grundwerte

Die VP Bank ist der Vision verpflichtet, zu den besten Privatbanken zu gehéren. Sie will sich das Privileg verdienen, der
bevorzugte Partner ihrer Kunden zu sein. Dabei stellt Vertrauen die Grundvoraussetzung fiir den langfristigen Erfolg der
VP Bank dar.

Die VP Bank schafft, erhilt und bestarkt das in sie gesetzte Vertrauen, indem sie ihr Handeln mittels freiwilliger Selbstverpflichtung

an ethischen Grundwerten ausrichtet und ein tragfahiges Fundament an Handlungsgrundsatzen schafft.

Die VP Bank flhlt sich dabei einer zeitgemass interpretierten Corporate Responsibility verpflichtet und steht fir nachhaltiges
unternehmerisches Handeln. Sie fulhrt einen konstruktiven Dialog mit Kunden, Mitarbeitenden, Aktiondren sowie ihrem tibrigen
gesellschaftlichen Umfeld und bezieht diesen in ihre geschaftlichen Entscheidungen ein. Dadurch schafft sie Mehrwert fir alle ihre

Anspruchsgruppen.

Handlungsgrundsatze
Geschaftliche Integritat

Die Mitarbeitenden verrichten ihre Arbeit unter Einhaltung der jeweils anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen, der
bankinternen Vorschriften sowie der Bestimmungen der massgebenden Branchenverbdnde und -organisationen. Dies umfasst
insbesondere die Wahrung der Privatsphare der Kunden sowie die Erflllung der Sorgfaltspflichten und der Anforderungen von

Aufsichtsbehorden und Kontrollorganen.

Die Mitarbeitenden verhalten sich bei der Fiihrung der Geschifte gegentiber Kunden, Aktionaren, professionellen
Marktteilnehmern (Banken, Brokern, Intermediaren usw.) oder anderen Anspruchsgruppen gegenlber der VP Bank redlich, fair
und professionell. Sie nehmen Abstand von Handlungen, welche geeignet sind, die Reputation der VP Bank in der Offentlichkeit zu

schadigen.

Die Mitarbeitenden geben nur Versprechen ab, von denen sie tiberzeugt sind und tiberzeugt sein diirfen, dass sie eingehalten

werden konnen.

Diskretion im Umgang mit Kundendaten
Die VP Bank rdumt der Diskretion gegentiber dem Kunden hochsten Stellenwert ein und behandelt simtliche Kundendaten mit der
gebotenen Vertraulichkeit. Dies gilt sowohl gegeniiber Dritten als auch gegentiber Mitarbeitenden, welche die betreffenden

Kundendaten nicht zur Verrichtung ihrer Arbeit benotigen.

Die VP Bank ergreift alle notwendigen administrativen und technischen Massnahmen, um die Diskretion bei der Erfassung,

Verarbeitung und Aufbewahrung von Kundendaten zu gewahrleisten.

Eine Offenlegung von Kundendaten erfolgt nur mit Zustimmung des Kunden oder aufgrund gesetzlicher Offenlegungspflichten.
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Insiderhandel und Verwendung von Informationen

Die VP Bank verpflichtet sich, mit Insider-Informationen richtig umzugehen. Die VP Bank prift, ob es sich bei ihr anvertrauten
Informationen um  Insider-Informationen handelt. Ist dies der Fall, stellt die VP Bank sicher, dass diese nur zu dem lauteren Zweck

verwendet werden, zu dem sie der VP Bank urspringlich zur Verfuigung gestellt wurden.

Die VP Bank macht Insider-Informationen nur entsprechend den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen bzw. internen
Vorschriften zuganglich.

Geldwascherei, Terrorismusfinanzierung, kriminelle Organisationen, Korruption und Bestechung

Die VP Bank unterstlitzt den Kampf gegen Geldwdscherei, Terrorismusfinanzierung, kriminelle Organisationen, Korruption und

Bestechung.

Die VP Bank nimmt hierzu ihre Sorgfaltspflichten im Rahmen der anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen sowie ihrer internen
Vorschriften bei der Austibung von Finanzgeschdften wahr. Sie ist dem «Know your Customer»-Prinzip verpflichtet. Sie Giberwacht

ihre Geschéftsbeziehungen risikoaddquat und dokumentiert dies nachvollziehbar.

Mitarbeitenden ist es untersagt, von anderen Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten oder sonstigen Geschéftspartnern
Zuwendungen irgendwelcher Art zu fordern, entgegenzunehmen, ihnen solche anzubieten oder zu gewahren, welche nicht

verkehrsubliches Entgelt fur erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen darstellen.

Ausgenommen sind Zuwendungen, welche gemdss den Voraussetzungen von Ziff. 1.9 (Umgang mit Interessenkonflikten und

Zuwendungen) zuldssig sind.

Wahrung der Aktionarsinteressen

Die VP Bank schtzt die Investitionen ihrer Aktionare und ist bestrebt, eine tiberdurchschnittliche und nachhaltige Rendite zu

erzielen.

Die VP Bank erreicht dies, indem sie ihre Geschéfte gewinnorientiert betreibt und eine Wachstumsstrategie verfolgt, welche auf

eine starke finanzielle Basis achtet.

Im Rahmen ihrer umfassend und konsequent wahrgenommenen Corporate Governance geht die VP Bank selbstbewusst,

diszipliniert und umsichtig mit Geschaftsrisiken um.

Kommunikation mit der Offentlichkeit

Die Kommunikation der VP Bank mit der Offentlichkeit ist sachlich, transparent, inhaltlich korrekt und zeitnah. Die Weitergabe von
die VP Bank betreffenden Informationen an die Offentlichkeit, insbesondere an Medienvertreter, obliegt ausschliesslich den dafiir

zustdndigen Stellen.
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Die Mitarbeitenden erteilen insbesondere keine Auskunft tiber Kundenbeziehungen, Belange, welche einzelne Mitarbeitende

betreffen, laufende Untersuchungen sowie Projekte und andere Geschéftsgeheimnisse.

Vorbehalten bleibt eine gesetzliche Offenlegungspflicht im entsprechenden Verfahren.

Anstellungsbedingungen und Foérderung der Mitarbeitenden

Die VP Bank bietet faire und soziale Anstellungsbedingungen sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld. Sie sorgt daftr, dass die

Gesundheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz nicht gefahrdet wird und leistet einen Beitrag zur Gesundheitsforderung.

Die VP Bank unterstitzt die in ihrem Interesse liegende Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden zeigen

entsprechenden Einsatz und leisten einen personlichen Beitrag.

Umgang unter Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden untereinander achten die Wiirde, die Personlichkeit und die Privatsphdre jedes Einzelnen. Der gegenseitige

Umgang ist von Respekt, Fairness, Unterstiitzung, Professionalitat und Offenheit gepragt.

Die Mitarbeitenden unterlassen in ihrem Arbeitsumfeld insbesondere jegliche Diskriminierung, sei es aufgrund von Alter,

Behinderungen, Herkunft, Geschlecht, Familienstand, politischer Ausrichtung, Rasse oder Religion.

Umgang mit Interessenkonflikten und Zuwendungen

Die Mitarbeitenden verfolgen in ihrer taglichen Arbeit die legitimen Interessen der VP Bank. Kollidieren die Privatinteressen eines
Mitarbeitenden tatsdchlich oder potenziell mit Interessen der VP Bank, von Kunden, von professionellen Marktteilnehmern
(Banken, Brokern, Intermediédren usw.) oder anderen Anspruchsgruppen gegentber der VP Bank, informiert der Mitarbeitende

umgehend seinen direkten Vorgesetzten.

Die VP Bank trifft Massnahmen, um den Interessenkonflikt zu regeln bzw. seine Entstehung zu verhindern. Die Mitarbeitenden
nehmen fur ihre berufliche Tatigkeit von Kunden, professionellen Marktteilnehmern (Banken, Brokern, Intermedidren usw.) oder
Gesellschaften, bei denen die VP Bank Kunde ist, weder Geld, verpflichtende Geschenke noch andere Zuwendungen entgegen.

Ausgenommen sind Einzelgeschenke, welche einen reglementarisch festgelegten Gegenwert nicht tberschreiten.

Werden einem Mitarbeitenden untersagte Zuwendungen angeboten, informiert er umgehend seinen direkten Vorgesetzten. Dieser
entscheidet Uber eine allféllige Entgegennahme und Verwendung und informiert Compliance umgehend. Zuwendungen der

VP Bank durfen weder tatsachlich noch dem Anschein nach die professionelle Unabhangigkeit der entgegennehmenden Person
beeintrachtigen. Dies gilt insbesondere in Bezug auf Amtstrager, Vertreter 6ffentlicher Institutionen und Mitarbeitende des

offentlichen Dienstes.

Schutz des Vermdgens der VP Bank

Die Mitarbeitenden respektieren und schiitzen die Eigentumsrechte der VP Bank. Sie gehen sorgfaltig mit Ausriistung und

Infrastruktur der VP Bank um und nutzen diese nicht auf unzuldssige Weise fir aussergeschaftliche Aktivitaten.
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@BANK

Schutz der Umwelt

Die VP Bank und ihre Mitarbeitenden gehen mit natiirlichen Ressourcen moglichst schonend um. Bei geschéftlichen

Entscheidungen fliessen allféllige dkologische Aspekte in den Entscheidungsprozess ein.

Dies gilt insbesondere fir die von der VP Bank verwendete Ausriistung und Infrastruktur sowie die Mobilitat der Mitarbeitenden.

Dieser Text beschrankt sich auf die Handlungsgrundsatze. Den vollstandigen Wortlaut unseres Code of
Conduct finden Sie in unserer PDF-Broschire «Code of Conducty.

Mehr Informationen

(O Code of Conduct - Broschtire (PDF, 112 KB) 22.09.2008

Kontakt aufnehmen

Verwaltungs- und Privat-Bank © Kontaktformular
Aktiengesellschaft .
Aeulestrasse 6 O E-Mailsenden

9490 Vaduz © Alle Standorte

Liechtenstein

Tel +423 235 66 55
Fax +423 235 65 00
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