PROTOKOLL

iber die 48. Ordentliche Generalversammlung
der

VERWALTUNGS- UND PRIVAT-BANK AKTIENGESELLSCHAFT, VADUZ,
vom Freitag, den 29. April 2011, 17.00 bis 18.30 Uhr,

abgehalten in der Mehrzweckhalle Spoerry Fabrik in Vaduz,

Vom Verwaltungsrat sind anwesend der Prisident Hans Brunhart, der Vizeprasident Dr.
Guido Meier sowie die Verwaltungsrite lic. oec. Markus T. Hilti, Roland Feger, Walo
Frischknecht, Prof. Dr. Beat Bernet und Dr. iur. Daniel H. Sigg.

Am Tisch des Vorsitzenden und des Vizeprisidenten sind anwesend der CEO Roger H.
Hartmann sowie die Mitglieder der Geschiftsleitung Fredy Vogt und Juerg W.
Sturzenegger.

Ebenfalls anwesend ist der Vertreter der Revisionsstelle Ernst & Young AG, Bern, Stefan
Fuchs.

Begriissung

Der Président eréffnet die 48. Generalversammlung um 17.00 Uhr und heisst die Aktionire
herzlich willkommen. Er freut sich, dass die Aktionire auch dieses Jahr in grosser Anzahl
der Einladung gefolgt sind. Es ist ihm eine besondere Ehre und Freude, folgende
Personlichkeiten namentlich begriissen zu diirfen:

~ Firstl. Kommerzienrat Dr. Heinz Batliner, Ehrenprisident der Verwaltungs- und
Privat-Bank AG

~ Herrn Mario Gassner, Vorsitzender der Geschiftsleitung, Finanzmarktaufsicht
Liechtenstein

— Herrn Simon Tribelhorn, Geschiftsfiihrer, Liechtensteinischer Bankenverband

— Herrn Glnther Mahl, Vorsteher der Gemeinde Triesen

Einen besonderen Willkommensgruss richtet der Prisident an Stefan Fuchs, Mandatsleiter
der Revisionsstelle Ernst & Young AG.

Einen herzlichen Gruss richtet der Prisident auch an die Vertreterinnen und Vertreter der
Medien und benutzt die Gelegenheit, ihnen fiir ihre sachliche und kompetente
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Berichterstattung nicht nur (ber die Generalversammlung, sondern auch iiber die
Aktivitaten der VP Bank Gruppe wihrend des Jahres zu danken.

Ausserdem begriisst er die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Gruppenleitung
sowie die Vertreter der Gruppengesellschaften und der Reprisentanzen der VP Bank
Gruppe.

Formalien

Zu Beginn der Generalversammlung hilt der Prasident einige Formalien fest: Er weist
darauf hin, dass diese 48. Ordentliche Generalversammlung der Verwaltungs- und Privat-
Bank Aktiengesellschaft die Geschiftsberichte der VP Bank Gruppe und des Stammhauses
Vaduz betrifft. Der Antrag betreffend die Gewinnverwendung hingegen bezieht sich auf
das Jahresergebnis des Stammbhauses.

Die Einladung und die Tagesordnung zur 48. Ordentlichen Generalversammiung sind in
verschiedenen Medien unter Einhaltung der statutarischen Frist von 21 Tagen publiziert
worden. Zudem ist die Einladung mit Brief vom 31. Méirz 2011 den Namenaktioniren an
die der Bank bekannten Adressen gesandt worden. Dasselbe Einladungsschreiben erging
an die Inhaberaktionére, deren Aktien bei der Bank deponiert sind. Seit dem gleichen
Datum ist der gesamte Text der Einladung im Internet aufgeschaltet.

Antrdge auf Erweiterung der Tagesordnung gemdss Art. 14 Abs. 2 der Statuten sind nicht
eingegangen, sodass nach der vorliegenden Tagesordnung vorgegangen werden kann.

Der Président bestellt die folgenden Stimmenzihlerinnen und Stimmenzihler: Nick
Bléchlinger, Felix Bizozzero, Kurt Briandli, Markus Frei, Anton Keel, Michael Metzler,
Christine Nutt und Ingrid Waldherr.

Gemdss Art. 14 Abs. 6 der Statuten werden die Vorginge an der Generalversammlung in
einem Protokoll festgehalten. Als Protokollfiihrer fungiert Alois Beck.

Prisidialadresse

Anschliessend richtet der Prisident unter dem Titel ,Handlungsrahmen und
Handlungsoptionen” seine Prisidialadresse an die Generalversammlung (separate
Beilage). Er macht Ausfihrungen zu folgenden Themen:

Klare Positionierung als Grundlage fir den Erfolg

Die Globalisierung zeigt Auswirkung

Staateniibergreifende Regulierung und gleiche Regelwerke fiir alle

Wichtige Rolle der Finanzmarktaufsicht fiir die Reputation des Finanzplatzes
Unabdingbare Zusammenarbeit von Regierung, Verbinden und Unternehmen
Profitables Wachstum und Flexibilitit als Schlissel fiir die Zukunft
Verdndertes Kundenverhalten im herausfordernden Wettbewerb
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* VP Bank: mit Eigenleistung, klarer strategischer Ausrichtung und
vielversprechenden Kooperationen gut geriistet.

Zutrittskontrolle - Anwesende - Quoren

Der Président gibt aufgrund der Kontrolle der Eintrittskarten die Prisenz und weitere
Informationen bekannt. Anwesend sind 679 Aktiondrinnen und Aktiondre, welche
insgesamt CHF 35734'599 oder 60.42% des Aktienkapitals der VP Bank vertreten. Laut
Statuten ist die Generalversammlung beschlussfihig, wenn mindestens ein Viertel des
Aktienkapitals vertreten ist. Die Generalversammlung ist somit beschlussfihig.

Die anwesenden Aktiondrinnen und Aktionidre vertreten 8739162 Aktienstimmen oder
77.21% aller ausgegebenen Aktien. Das absolute Mehr betrigt somit 4'369'582 Stimmen.

Vorgehen bei Wahlen und Abstimmungen

Zu den Wahlen und Abstimmungen hilt der Prasident Folgendes fest: Jede Aktie hat eine
Stimme. Gemdss Art. 14 Abs. 5 der Statuten ist eine Abstimmung durch Handerhebung
oder eine geheime Abstimmung durch schrifliche Stimmabgabe maéglich. Die
Abstimmungsart wird vom Vorsitzenden bestimmt oder tiber Verlangen von mindestens
zehn Aktioniren angeordnet.

Jeder Aktionar hat das Recht, die abgegebene Anzahl Stimmen im Protokoll vermerken zu
lassen. Die gegen einen Antrag stimmenden Aktionare werden gebeten, ihre Stimmenzahl
zuhanden des Protokolls bekannt zu geben. Wird dem Stimmenzihler die Einsicht in die
Stimmrechtskarte versagt, wird nur eine Stimme gezihlt.

Der Prasident schldgt den Aktiondren vor, liber alle Beschliisse der heutigen Generalver-
sammlung durch Handerheben abzustimmen. Dieser Vorschlag findet keinen
Widerspruch.

Des Weiteren teilt er mit, dass die der Bank zur Vertretung iibergebenen Aktien von Herrn
Jonas Ospelt vertreten werden. Er vertritt gesamthaft 849'691 Aktienstimmen. Er hat dem
Prasidenten die zustimmenden und die ablehnenden Stimmen sowie die Enthaltungen zum
jeweiligen Beschluss schriftlich mitgeteilt. Diese Mitteilung ist von den Stimmenzihlern
Uberpriift worden. Der Prisident wird diese jeweils zu Protokoll geben.

Tagesordnung

1. Genehmigung der Geschiiftsberichte:
Konsolidierte Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung,
Eigenkapitalentwicklung, Geldflussrechnung und Anhang) und
konsolidierter Jahresbericht der VP Bank Gruppe sowie Jahresrechnung
(Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) und Jahresbericht des
Stammhauses Vaduz fiir das Geschiftsjahr 2010; Kenntnisnahme der
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Berichte  des Konzernpriifers und der Revisionsstelle

Entsprechend den Statuten der VP Bank sind die Geschiftsberichte, der Bericht des
Konzernprifers und der Bericht der Revisionsstelle seit dem Datum der Einladung am
Geschiftssitz der Bank zur Einsichtnahme aufgelegen.

Der Prisident informiert, dass die Unterlagen den Aktiondrinnen und Aktioniren
fristgerecht zugestellt worden sind. Eine ausfithrliche Orientierung der Offentlichkeit
erfolgte zudem im Rahmen der Medienorientierung vom 15. Mirz 2011 in Ziirich. Seit dem
gleichen Datum ist der Geschiftsbericht auch im Internet unter www.vpbank.com
zugénglich.

Einleitend zu diesem Tagesordnungspunkt erliutert der CEO, Roger H. Hartmann, das
Geschéftsjahr 2010 sowie die aktuelle Situation 2011 und prasentiert einen Ausblick (siehe
separates Referat von Roger H. Hartmann).

Zusammenfassend hilt er fest, dass 2010 Folgendes erreicht wurde: Neugeldzufluss im 2.
Semester, Kostenabbau fortgesetzt, Gewinn von CHF 17.2 Mio., Dividendenrendite von
3%, hoher Eigenmitteliberschuss. Anschliessend informiert er lber den
Transformationsprozess (,VP Bank Roadmap®), die Mittelfristziele (5% Net New Money
p.a., 65% Cost/Income Ratio, Tier-1 Ratio iiber 16%) sowie die angepasste Vision (VP Bank
— fir intelligente Losungen). Schliesslich gibt er einen kurzen Ausblick und macht
Ausfuhrungen zur strategischen Ausrichtung: Internationales Private Banking,
Intermediargeschift, Regionales Geschift.

Der Président dankt dem CEO fiir seine Ausfilhrungen.

Wie der Prasident weiter darlegt, hat Roger H. Hartmann am 1. April des vergangenen
Jahres seine Funktion als CEO der VP Bank Gruppe iibernommen. Er habe sich mit
ausserordentlich grossem Engagement in seine neuen Aufgaben eingearbeitet und die
Geschéftspolitik zunehmend gepragt. Seine Grundsitze der Kundenorientierung und des
Gruppendenkens hatten ihren Niederschlag in Entscheidungen und Massnahmen
gefunden. Insbesondere habe er auch klare Ziele fur die Zukunft definiert, die vom
Verwaltungsrat verabschiedet und im November 2010 kommuniziert worden seien. Und
unterdessen fiihle er sich nicht nur bei der VP Bank, sondern auch in Liechtenstein richtig
zuhause.

Der Prasident spricht einen besonderen Dank aus an Herrn Hartmann, aber ebenso an
seine Kollegen Fredy Vogt und Juerg Sturzenegger in der neu formierten Gruppenleitung
und Georg Wohlwend in der erweiterten Gruppenleitung fiir den ausgezeichneten Einsatz
im vergangenen Jahr.

Den Ende September ausgeschiedenen Mitgliedern der Geschiftsleitung Ernst Naf und

Gerhard Héring dankt der Président auch an dieser Stelle fiir ihre langjahrigen wertvollen
Dienste fir die VP Bank.
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Vergltungssysteme

Im Zusammenhang mit der Genehmigung des Geschiftsberichts und der Jahresrechnung
2010 geht der Prasident gesondert auf ein Thema ein, das die Offentlichkeit und die
Finanzinstitute selbst in den vergangenen Jahren stark beschiftigt hat und heute noch
beschiftigt. Im Zuge der Finanzkrise seien die Vergiitungssysteme fiir Verwaltungsrite
und Geschéftsleitungen in die Kritk von Aktiondren und der weiteren Offentlichkeit
geraten. Diese Kritik sei in verschiedenen Fillen nicht nur verstindlich, sondern auch
berechtigt.

In diesem Zusammenhang hitten im letzten Jahr verschiedene kotierte Schweizer
Unternehmen ihre Generalversammlungen (iber die Vergiitungssysteme konsultativ
abstimmen lassen.

Aus dem Kreis der Aktiondrschaft sei die Anregung gemacht worden, dieses Verfahren
auch an der Generalversammlung der VP Bank anzuwenden, d.h. eine
Konsultativabstimmung  Giber den Vergiitungsbericht oder das Vergiitungssystem
durchzufiihren. Der Verwaltungsrat habe die Frage eingehend geprift und beschlossen,
uber die bisherige Praxis hinausgehend und in Anlehnung an den ,Swiss Code of Best
Practice for Corporate Governance” im Rahmen der Erlduterungen zu Geschiftsbericht
und Jahresrechnung auf das Entschidigungssystem spezifisch einzugehen.

Im Rahmen des Kapitels 5 des Corporate Governance-Berichtes im Geschiftsbericht wird
auf den Seiten 60 und 61 auf den Inhalt und die Festsetzungsverfahren der
Entschiddigungen und der Beteiligungsprogramme von Verwaltungsrat und
Geschiftsleitung eingegangen. Auf Seite 166 werden die Entschadigungen an die
Organmitglieder betragsmissig aufgefuhrt, wobei entsprechend den geltenden
Vorschriften die Betrédge fir den Verwaltungsrat individuell und fiir die Geschaftsleitung
gesamthaft aufgefiihrt sind.

Eine im Rahmen eines externen Geschiftsbericht-Ratings durchgefihrte Uberpriifung
habe ergeben, dass die Angaben im Geschiftsbericht der VP Bank ein hohes Mass an
Transparenz aufweisen.

Den Entscheid des Verwaltungsrates, keine Konsultativabstimmung durchzufiihren, habe
auch die weiterhin unklare rechtliche Situation in der Schweiz beeinflusst, deren
Borsenrecht aufgrund der Kotierung auch fir die VP Bank massgebend sei. Der
Verwaltungsrat mochte das zukiinftige Vorgehen nach definitiven rechtlichen
Bedingungen ausrichten, jedoch an dieser Generalversammlung auf das Thema niher
eingehen, um die Transparenz insbesondere fiir die Aktiondrinnen und Aktiondre noch zu
verstirken.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beziehe als Abgeltung fiir die ihm durch Gesetz und Statuten
Gbertragenen Pflichten und Verantwortlichkeiten eine Entschidigung, die vom
Cesamtgremium auf Vorschlag des Verwaltungsratsausschusses jedes Jahr im Dezember
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riickwirkend festgelegt wird. Die Entschidigung des Prisidenten und des Vizeprisidenten
entspreche der héheren zeitlichen Inanspruchnahme der Inhaber dieser Funktionen, wobei
sich die Entschidigung des Prasidenten im Rahmen des Zeitaufwandes, zurzeit 60 bis 70
Prozent, am Fixlohn des CEO orientiere. Mit dieser Entschidigung seien auch alle iibrigen
vom Présidenten fiir die Bank wahrgenommenen Mandate abgegolten. Die Funktion in
Ausschiissen (Audit & Risk Management Committee und Verwaltungsratsausschuss) und
in anderen Gremien, in welche die Ubrigen Mitglieder vom Verwaltungsrat delegiert
werden, werden zusatzlich entschadigt. 3/4 der Entschadigung erfolgen in bar, 1/4 in
Form von frei verfiigbaren VP Bank Inhaberaktien. Es wiirden keine Vereinbarungen tber
Abgangsentschadigungen mit Mitgliedern des Verwaltungsrates bestehen.

Die fiir das Jahr 2010 ausbezahlten Entschidigungen an den Verwaltungsrat wiirden sich
im Vergleich mit anderen Banken und bérsenkotierten Unternehmen im Rahmen halten.
Die in den letzten 10 Jahren ausbezahlten Entschadigungen zeigten dartiber hinaus, dass
bei der Entschidigung auch die wirtschaftliche Entwicklung der Bank beriicksichtigt
werde. Die Entschadigungsregelung fiir den Verwaltungsrat enthalte formell aber keine
variablen Komponenten. Die jahrliche Festsetzung der Entschidigung bringe die nétige
Flexibilitat.

Gruppenleitung

Wie der Président weiter ausfihrt, kennt die VP Bank fiir die Mitglieder der 1. und 2.
Fuhrungsstufe - 2070  insgesamt 37  Personen - ein  spezielles
Managementvergiitungssystem. Ziel des Vergiitungssystems sei es, das Management
langfristig zu binden und es an der positiven wie auch an der negativen Entwicklung des
Unternehmens teithaben zu lassen.

Die Managementvergiitung bestehe aus einem Fixlohn sowie einem variablen Lohnanteil.
Dieser variable Lohnanteil sei wiederum unterteilt in einen kurzfristigen Baranteil auf
Jahresbasis und einen langfristigen, iiber drei Jahre gesperrten Anteil in Aktien der VP
Bank. Das Verhiltnis von fixem zu variablem Lohnanteil sei bei der VP Bank individuell
vereinbart, abhingig von Stellenbeschrieb und Funktion und betrage momentan maximal
60 : 40 Prozent bei der Zuteilung. Die Aufteilung des variablen Lohnanteils in einen
kurzfristigen Bar- und einen langfristigen Aktienanteil kdnne vom jeweiligen Mitglied des
Managements jahrlich frei gewihlt werden. Mindestens ein Viertel des variablen
Lohnanteils miisse jedoch in die langfristige Komponente investiert werden. Maximal
kénne die Halfte des gesamten variablen Lohnanteils langfristig investiert werden. Die
kurzfristige Komponente des variablen Lohnanteils sei abhangig von der vereinbarten
Jahresleistung des Mitglieds des Managements und des Weiteren abhingig vom Erfolg des
Unternehmens. Wenn das Unternehmen schlechte Zahlen schreibe und die individuellen
Zielvereinbarungen nicht erreicht wirden, werde dieser kurzfristige variable Lohnanteil
gekirzt oder gar nicht ausbezahlt.

Der langfristige variable Lohnanteil sei streng reglementiert und gleich ausgestaltet firr alle
Mitglieder des Managements. Zu Jahresbeginn werde auf Basis eines
Durchschnittsaktienpreises der vergangenen drei Monate eine Stiickzahl an Aktien
festgelegt, die fir die Dauer von drei Jahren nicht verfiigbar sind. Des Weiteren lege der
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Verwaltungsrat jedes Jahr fest, welche unternehmerischen Ziele die VP Bank in diesen drei
Jahren erreichen soll. An diese Zielerreichung werde nach drei Jahren die Ausgabe der
Aktien an das Management gekoppelt. Erreiche die Bank als Unternehmen die
vereinbarten Ziele, gehe die drei Jahre zuvor festgelegte Stiickzahl an Aktien in den Besitz
des jeweiligen Mitglieds des Managements Uber. Verfehle die Bank ihre Ziele, werde die
Stiickzahl bis zur Hilfte reduziert. Ubertreffe das Unternehmen die Ziele, kénne die
Stlickzahl maximal verdoppelt werden.

Die VP Bank besitze somit ein ausgereiftes Vergiitungssystem, welches das Management
langfristig an das Unternehmen binde, es einerseits an der langfristigen Entwicklung des
Unternehmens und andererseits an der Aktienkursentwicklung teilhaben lasse - je nach
unternehmerischem Erfolg der VP Bank mehr oder weniger.

Die liberwiegende Mehrheit der Mitglieder des Managements habe sich erfreulicherweise
fur die maximale langfristige Investition in die VP Bank entschieden. Auch kénne
festgehalten werden, dass im Vergleich mit anderen Instituten der fixe Anteil der
Entschidigung bei der VP Bank iiberdurchschnittlich hoch sei.

Bei der VP Bank bestiinden keine Vereinbarungen uber Abgangsentschidigungen mit den
heutigen Mitgliedern der Geschiftsleitung.

Die VP Bank habe bei der Einfiihrung dieses Systems mit einem anerkannten externen
Berater zusammengearbeitet. Nach Auffassung des Verwaltungsrates enthalte das System
auch keine Komponenten, die zu unerwiinschten Resultaten im Hinblick auf die
Geschiftsgebarung, insbesondere im Hinblick auf die Kundenberatung, fithren. Die Héhe
der Entschidigungen liege im Quervergleich im unteren Bereich. Durch die Begrenzung
nach oben wiirden Extreme vermieden, wie sie nicht zuletzt die Diskussionen um die
Vergiitungen von Verwaltungsrat und Geschiftsleitungen initiiert hitten.

Gesamthaft sei der Verwaltungsrat der Auffassung, dass die bei der VP Bank geltenden
Organentschidigungen der Grésse des Unternehmens und der Komplexitit der Aufgaben
entsprechend seien und die Systematik eine langfristige Perspektive enthalte, nicht zu
falschen Anreizen fiihre, sondern auf dem nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg basiere.

Bevor der Prasident die Diskussion tiber das Geschiftsjahr 2010 eréffnet, teilt er mit, dass
der Konzernpriifer in seinem auf Seite 146 des Geschiftsberichtes 2010 publizierten
Bericht vom 4. Marz 2011 feststellt, dass die konsolidierte Jahresrechnung ein den
tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
in  Ubereinstimmung mit den Regulierungsvorschriften  vermittelt und dem
liechtensteinischen Gesetz entspricht. Ferner wird bestitigt, dass der konsolidierte
Jahresbericht mit der konsolidierten Jahresrechnung im Einklang steht. Der Konzernpriifer
empfiehlt den Aktionérinnen und Aktiondren, die Jahresrechnung der VP Bank Gruppe zu
genehmigen. Auf die Verlesung dieses Berichtes wird verzichtet.
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Ebenso teilt der Prisident mit, dass die Revisionsstelle aufgrund ihrer Uberpriifung
beantragt, die Jahresrechnung 2010 des Stammhauses Vaduz zu genehmigen. lhr
entsprechender Bericht vom 4. Mirz 2011 ist auf Seite 174 des Geschiftsberichtes 2010
enthalten. Auf eine Verlesung des Berichtes wird ebenfalls verzichtet.

Artikel 22 Absatz 2 der Statuten besagt, dass die Revisionsstelle an der
Generalversammiung teilnimmt und dort nétigenfalls iiber die Durchfilhrung und das
Ergebnis ihrer Prifung Auskunft gibt. Herr Stefan Fuchs als Mandatsleiter der
Revisionsstelle hat dem Prasidenten mitgeteilt, dass er dem schriftlichen Bericht nichts
beizufligen habe.

Der Président erdffnet die Diskussion tiber den Geschiftsbericht, die Bilanz und die
Erfolgsrechnung 2010 der VP Bank Gruppe und des Stammhauses Vaduz. Es erfolgen
keine Wortmeldungen.

Der Verwaltungsrat beantragt, die Geschiftsberichte 2010 der VP Bank Gruppe und des
Stammbhauses Vaduz zu genehmigen.

Der Président l4sst tiber die Genehmigung der Geschiftsberichte abstimmen.

Die Generalversammlung genehmigt die Geschéftsberichte mit 8738932 Stimmen (davon
sind 8734633 Saalstimmen und 4299 Vertreterstimmen, welche von Jonas Ospelt
gemeldet wurden), bei 230 Gegenstimmen (Saalstimmen) und null Enthaltungen.

2. Gewinnverwendung (Stammhaus Vaduz)

Der Verwaltungsrat beantragt die folgende Gewinnverwendung:

Zur Verfuigung der Generalversammlung CHF  25'162100.25
Dividende (CHF 3.50 pro Inhaberaktie und

CHF 0.35 pro Namenaktie) CHF  20701'672.95
Zuweisung an die sonstigen Reserven CHF 0.00
Gewinnvortrag auf neue Rechnung CHF 4460'427.30

Bevor der Président die Diskussion tiber die Antrige des Verwaltungsrates erdffnet, gibt er
einige Erlduterungen:

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung eine Dividende von CHF 3.50 pro
Inhaberaktie und CHF 0.35 pro Namenaktie auszuzahlen. in der iiber dem langjahrigen
Durchschnitt liegenden Pay-out Ratio wiirden die Stabilitit der Eigenmittel und die
vielversprechenden Wachstumschancen der VP Bank Gruppe fir die Zukunft zum
Ausdruck kommen. Die Auszahfung einer kontinuierlichen Dividende mit einer stabilen
Rendite entspreche der grundsitzlichen Zielsetzung der Dividendenpolitik der VP Bank.
Hinzuweisen sei darauf, dass die Dividendenzahlung das Stammhaus Vaduz betreffe und
aus dessen Jahresergebnis erfolgt. Die unterschiedlichen Jahresergebnisse von Gruppe
und Stammhaus wiirden sich aufgrund der fir Gruppe und Stammhaus unterschiedlichen
Rechnungslegungsvorschriften ergeben.
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Die Revisionsstelle hélt in ihrem Bericht vom 4. Mérz 2011 fest, dass der Vorschlag des
Verwaltungsrates iiber die Gewinnverwendung Gesetz und Statuten entspricht.

Der Président stellt den Antrag des Verwaltungsrates tber die Gewinnverwendung zur
Diskussion. Sie wird nicht beniitzt.

Die Generalversammlung genehmigt die Gewinnverwendung gemiss Antrag des
Verwaltungsrates mit 8739'162 Stimmen (8734863 Saalstinmen und 4299
Vertreterstimmen), ohne Gegenstimmen und Enthaltungen.

3. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung
sowie der Revisionsstelle

Gemiiss Gesetz und Statuten beschliesst die Generalversammlung Uber die Entlastung der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung sowie der Revisionsstelle. Der
Prasident schlagt eine Abstimmung in Globo vor. Der Vorschlag findet keinen
Widerspruch.

Der Président erdffnet die Diskussion. Sie wird nicht beniitzt. Er lasst iiber die Entlastung
des Verwaltungsrates, der Geschiiftsleitung und der Revisionsstelle abstimmen.

Den Mitgledern des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung sowie der Revisionsstelle
wird - bei Stimmenthaltung der Betroffenen - von der Generalversammiung mit 8736404
Stimmen (8734633 Saalstimmen und 1771 Vertreterstimmen) Entlastung erteilt, bei 2'758
Gegenstimmen (230 Saalstimmen und 2’528 Vertreterstimmen) und null Enthaltungen.

4. Wakhlen

4.1. Erneuerungswahlen in den Verwaltungsrat

Die Mandate folgender Mitglieder des Verwaltungsrats laufen mit dieser
Generalversammlung ab: Prof. Dr. Beat Bernet, Walo Frischknecht und Dr. Daniel H. Sigg.
Walo Frischknecht und Dr. Daniel H. Sigg stellen sich fiir eine weitere Amtsdauer von drei

Jahren als Mitglieder des Verwaltungsrates zur Verfiigung.

Prof. Dr. Beat Bernet stellt sich nach 9-jahriger Tétigkeit als Mitglied des Verwaltungsrates
nicht mehr zur Wiederwahl.

Der Verwaltungsrat schldgt der Generalversammlung Walo Frischknecht und Dr. Daniel H.
Sigg zur Wiederwahl| vor.

Uber den Antrag des Verwaltungsrates hinaus gibt es keine weiteren Vorschlage.

4.1.1 Wiederwahl von Walo Frischknecht
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Walo Frischknecht gehért dem Verwaltungsrat seit 2002, also seit 9 Jahren, an. Er ist eidg.
dipl. Wirtschaftspriifer und eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling. Der
Prasident filhrt aus, dass die breite Berufserfahrung und die ausgezeichneten Kenntnisse
der Finanzdienstleistungsbranche die Mitarbeit von Walo Frischknecht im Gremium des
Verwaltungsrates pragen. Seit mehreren Jahren fihre Walo Frischknecht den Vorsitz im
Audit & Risk Management Committee, welches aufgrund zunehmender regulatorischer
Vorgaben im Hinblick auf Rechnungslegung und Risk Controlling eine immer wichtigere
Rolle als vorbereitendes Organ des Verwaltungsrates einnehme. Dieses Mandat bedinge
einen hohen zeitlichen Einsatz und grosse fachliche Unabhangigkeit. Beides stelle Walo
Frischknecht zur Verfiigung.

Der Président stellt den Antrag des Verwaltungsrates auf Wiederwahl von Walo
Frischknecht zur Diskussion. Sie wird nicht benutzt.

Der Président lasst tber die Wiederwahl von Walo Frischknecht als Mitglied des
Verwaltungsrates fiir eine weitere Mandatsperiode von drei Jahren abstimmen.

Walo Frischknecht wird von der Generalversammiung mit 8737345 Stimmen (8734863
Saalstimmen und 2482 \Vertreterstimmen) fir drei Jahre als Verwaltungsrat
wiedergewdhlt, bei 1747 Gegenstimmen (Vertreterstimmen) und bei 70 Enthaltungen
(Vertreterstimmen).

Der Président gratuliert Walo Frischknecht zur Wahl und freut sich auf eine weitere gute
Zusammenarbeit.

4.1.2 Wiederwahl von Dr. Daniel H. Sigg

Dr. Daniel H. Sigg gehort dem Verwaltungsrat seit 2008 an. Wie der Prasident ausfiihrt, ist
Dr. Sigg von seinem Domizil in New York aus global tatig und weise eine grosse Erfahrung
in den wichtigsten Finanzzentren in Asien, Europa und USA sowie eine ausgewiesene
Expertise im Bereich der Finanzprodukte auf. In seiner ersten Mandatsperiode habe Dr.
Sigg die Diskussionen und Entscheidungen des Verwaltungsrates in massgeblicher Weise
mitbestimmt und habe insbesondere seine spezifischen Kenntnisse der internationalen
Markte und Finanzprodukte eingebracht. Besondere Relevanz habe auch seine
Kompetenz in strategischen Fragen und bei der Beurteilung der Wettbewerbssituation der
VP Bank unter den sich global andernden Rahmenbedingungen.

Der Prasident stellt den Antrag des Verwaltungsrates auf Wiederwahl von Dr. Daniel H.
Sigg zur Diskussion. Sie wird nicht beniitzt.

Der Président ldsst iber die Wiederwahl von Dr. Daniel H. Sigg als Mitglied des
Verwaltungsrates fiir eine weitere Mandatsperiode von drei Jahren abstimmen.

Dr. Daniel H. Sigg wird von der Generalversammiung mit 8737321 Stimmen (8734863
Saalstimmen und 2458 Vertreterstimmen) fir drei Jahre als Verwaltungsrat
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wiedergewdhlt, bei 1771 Gegenstimmen (Vertreterstimmen) und bei 70 Enthaltungen
(Vertreterstimmen).

Der Président gratuliert Dr. Daniel H. Sigg zur Wahl und freut sich auf eine weitere gute
Zusammenarbeit.

Verabschiedung von Prof. Dr. Beat Bernet

Prof. Dr. Beat Bernet verzichtet nach 9-jahriger Zugehérigkeit zum Verwaltungsrat auf eine
Wiederwahi.

Der Prasident spricht Prof. Dr. Beat Bernet den herzlichen Dank der VP Bank Gruppe fur
seine wertvolle und engagierte Mitarbeit im Gremium des Verwaltungsrates aus. Prof. Beat
Bernet zeichne sich aus durch eine seltene und fiir eine Bank nicht hoch genug
einzuschitzende Kombination von langjihriger  Praxiserfahrung, erfolgreicher
unternehmerischer Tatigkeit und einer hohen Kompetenz als Wissenschaftler. Diese
Komponenten seien dem Verwaltungsrat vor allem in strategischen Diskussionen sehr
zugute gekommen. Dazu sei ein vielfaltiges Engagement fiir eine aktive Standortpolitik
gekommen, wobei er sich nicht nur mit dem Standort Schweiz, sondern ebenso aufgrund
seines Mandates bei der VP Bank mit dem Standort Liechtenstein befasst und sich in viel
beachteten Publikationen fiir ein Umdenken am Finanzplatz Liechtenstein eingesetzt habe.
Prof. Beat Bernet sei immer ein herausfordernder, kreativer Gesprichspartner gewesen. Er
habe sich immer fir eine systematische Entscheidungsfindung und damit fiir die Qualitiit
der Entscheidungen eingesetzt. Und er habe dies in einer immer kooperativen und
konstruktiven Art getan, sodass er im Verwaltungsrat als sachorientierter, geschitzter
Kollege in Erinnerung bleiben werde. Einiges von dem, was Prof. Bernet im Verwaltungsrat
und in Publikationen schon seit Jahren als erstrebenswerte Ziele fir den Standort
Liechtenstein definiert habe, wiirden wir hoffen wenigstens zum Teil in den nichsten
Jahren weiter umsetzen zu kénnen. Der Prisident dankt Prof. Bernet fir seine fachlichen
Beitriige, aber ebenso filr seine Kollegialitidt und wiinscht Prof. Bernet fiir seine wiederum
durch mehr selbstandiges Unternehmertum geprigte Zukunft viel Erfolg und Befriedigung
und im privaten Bereich alles Gute.

4.2 Neuwabhl in den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Prof. Dr. Teodoro D. Cocca fiir eine
Mandatsdauer von drei Jahren.

Prof. Dr. Teodoro D. Cocca ist Professor fiir Asset Management an der Johannes Kepler
Universitédt Linz. Davor war er einige Jahre bei der Citibank im Investment und Private
Banking tétig, forschte an der Stern School of Business in New York und lehrte am Swiss
Banking Institute in Zirich. Zudem ist der gebiirtige Schweizer mit italienischen Wurzeln
assoziierter Professor am renommierten Swiss Finance Institute in Ziirich und Dozent fiir
Banking und Finance an der Universitit Zirich. Seit 2003 ist er auch Chairman des
European Private Banking Summits. Ausserdem berit er Finanzunternehmen im In- und
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Ausland bei strategischen Fragen sowie Investmentfonds bei ihren Anlagestrategien. Prof.
Cocca wurde 2010 als Bankexperte in den Verwaltungsrat der Geneva Group International
mit Sitz in Zdrich gewdhlt, einem der grossten weltweiten Netzwerke von unabhingigen
Wintschaftspriifern, Rechtanwilten und Treuhindern.

Prof. Dr. Teodoro D. Cocca hat eine grosse Anzahl von Publikationen verfasst, die sich
schwerpunktmassig mit dem Thema Private Banking befassen. Er ist auch Autor von
entsprechenden Untersuchungen. Das internationale Private Banking interessiert ihn
ebenso wie die spezifischen Voraussetzungen eines Marktes wie Liechtenstein, den er gut
kennt. Ebenso ist er bekannt und geschitzt fir seine fundierten Beitrage in renommierten
Finanzmedien.

Der Président erkldrt, dass die Wahl von Prof. Dr. Teodoro D. Cocca in hohem Masse dem
Profil entspricht, das vom Verwaltungsrat fir die Zusammensetzung des Gremiums
definiert wurde. Im Gleichschritt mit der Ausrichtung der operativen Organisation auf
Marktndhe und Kundenorientierung soll Prof. Cocca nach dem Ausscheiden von Prof.
Bernet seine Kompetenz als erfahrener und international vernetzter Bankexperte
einbringen.

Der Verwaltungsrat habe Prof. Cocca in den bisherigen Gesprichen als kooperative und
initiative Persénlichkeit kennengelernt und sei iiberzeugt, dass er das Verwaltungsrats-
Team nicht nur ergdnzen, sondern auch verstirken werde. Der Prasident dankt Herrn Prof.
Cocca fir seine Bereitschaft, dieses Mandat neben seinen anderen Verpflichtungen zu
ubernehmen und einen Beitrag an die Zukunftsentwicklung der VP Bank zu leisten.

Der Président stellt den Antrag des Verwaltungsrates auf Neuwahl von Prof. Dr. Teodoro
D. Cocca zur Diskussion. Sie wird nicht benitzt.

Der Président ldsst Gber die Wahl von Prof. Dr. Teodoro D. Cocca als Mitglied des
Verwaltungsrates fir eine Mandatsperiode von drei Jahren abstimmen.

Prof. Dr. Teodoro D. Cocca wird von der Generalversammiung mit 8737'321 Stimmen
(8734863 Saalstimmen und 2'458 Vertreterstimmen) fiir drei Jahre als Verwaltungsrat
gewdhlt, bei 1771 Gegenstimmen (Vertreterstimmen) und bei 70 Enthaltungen
(Vertreterstimmen).

Der Prasident fragt Herrn Prof. Cocca an, ob er die Wahl annimmt und erteilt ihm das
Wort.

Prof. Cocca dankt fiir das Vertrauen und erklirt, dass er die Wahl annimmt. Er freue sich
auf eine konstruktive und nachhaltige Zusammenarbeit im Verwaltungsrat. Er werde seine
Aufgabe mit Sorgfalt und Mut angehen und freue sich im Dienste der VP Bank titig sein zu
kénnen.

Der Président gratuliert Prof. Dr. Teodoro D. Cocca zur Wahl und freut sich auf eine gute
Zusammenarbeit.
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Besetzung des Verwaltungsrates

Der Président erinnert daran, dass seine eigene dreijihrige Mandatsdauer an der
Generalversammlung 2012 ablduft. An der nichstjihrigen Generalversammlung werde er
den 67. Geburtstag schon hinter sich haben. Aus diesen sozusagen nattirlichen Griinden
werde er an der nichstjahrigen Generalversammlung nicht mehr fiir eine Wiederwahl als
Mitglied des Verwaltungsrates zur Verfiigung stehen. Er werde aber auch dieses Jahr mit
voller Kraft — wie bisher - insbesondere den Transformationsprozess, den CEO Roger H.
Hartmann in seinen Erlduterungen des Geschiftsberichtes 2010 dargestellt habe,
unterstiitzen und sich fiir die Ziele der Bank einsetzen.

Der Verwaltungsrat wird der Generalversammlung 2012 den heutigen CFO Fredy Vogt zur
Wahi in den Verwaltungsrat vorschlagen. Mit diesem Vorschlag verbunden ist die
Zielsetzung, dass der Verwaltungsrat Fredy Vogt nach erfolgter Wahl durch die
Generalversammlung zu seinem Prisidenten bestellen wird.

Der Président fihrt weiter aus, dass dieser frilhe Kommunikationszeitpunkt gewihit
werde, um Klarheit Gber die kiinftige Besetzung wichtiger Positionen zu schaffen und auch
gentigend Zeit fiir die Nachfolgeregelung zu erhalten. Der Verwaltungsrat sei iberzeugt,
mit diesem planmissigen Vorgehen eine schlagkriftige und zukunftsorientierte Besetzung
der wichtigsten Fiihrungspositionen in Verwaltungsrat und Geschiftsleitung zu erreichen,
was eine wichtige Voraussetzung sei fiir eine gute Zukunft der VP Bank.

4.3  Wabhl des Konzernpriifers und der Revisionsstelle

Der Président teilt mit, dass die Generalversammlung gemiss den statutarischen
Bestimmungen alljahrlich den Konzernpriifer und die Revisionsstelle zu wihlen hat. Der
Verwaltungsrat beantragt, gestiitzt auf einen entsprechenden Antrag des Audit & Risk
Management Committees, die Firma Ernst & Young fiir ein weiteres Jahr als Konzernpriifer
und Revisionsstelle zu wahlen.

Der Président stellt diesen Antrag zur Diskussion. Sie wird nicht bentzt.

Die Firma Emst & Young wird mit 8739092 Stimmen (8734863 Saalstimmen und 4229
Verireterstimmen) wiedergewdhit, bei 70 Enthaltungen (Vertreterstimmen).

Herr Stefan Fuchs dankt fiir das Vertrauen und nimmt im Namen der Ernst & Young AG die
Wahl gerne an.

Der Président benutzt die Gelegenheit, um Stefan Fuchs als Mandatsleiter und den
Mitarbeitenden der Revisionsgesellschaft firr die ausgezeichnete Zusammenarbeit zu
danken.

5. Diverses
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Zu diesem Tagesordnungspunkt gibt es keine Wortmeldungen.

Schlussworte

Der Prasident dankt den Anwesenden zum Schluss der Versammiung fiir die Zustimmung
zu den Antrégen des Verwaltungsrates und fiir den speditiven Ablauf der Versammlung.

Insbesondere dankt er den Aktionérinnen und Aktionaren, dass sie durch die persénliche
Teilnahme an der Generalversammlung ihre Verbundenheit zur VP Bank bekundet haben.
Er habe in den letzten Jahren éfters das Bild der VP Bank als eines Familienunternehmens
verwendet, um damit einige Spezifika unseres Bankinstituts darstellen zu kénnen. Er wisse
natirlich, dass eine bérsenkotierte Bank nicht in jeder Beziehung dem
Familienunternehmen entspreche, aber verschiedene grundsitzliche Aspekte eines
Familienunternehmens wiirden auch fiir die VP Bank gelten. Dazu gehére die erwahnte
Verbundenheit der Aktionarinnen und Aktionire. Dazu gehére auch die Aktionarsstruktur
im Hinblick auf die Hauptaktionire.

Die Stiftung Firstlicher Kommerzienrat Guido Feger als mit Abstand grésster Aktionir sei
nicht kurzfristiger Profitabilisierung verpflichtet, sondern nachhaltigem Erfolg. Die Stiftung
Furstlicher Kommerzienrat Guido Feger sei auch ein Aktionr, der die Verpflichtung des
Unternehmens fiir sein Engagement fiir gesellschaftliche Werte unterstiitze. Die VP Bank
habe seit jeher — und tue dies durch die von den Aktiondrinnen und Aktionire gedufnete
VP Bank Stiftung im verstérkten Masse - wertvolle Initiativen und Projekte im kulturellen
und sozialen Bereich und in Bildung und Wissenschaft geférdert. Sie nehme so
Verantwortung wahr gegentiber den Aktionéren, gegeniiber den Kunden, gegeniiber den
Mitarbeitenden und gegeniiber der Offentlichkeit.

Diese Zielsetzungen wiirden in hohem Masse auch der Uberzeugung und den Intentionen
des zweiten Hauptaktiondrs, der U.M.M. Hilti Stiftung, entsprechen. Die Familie Hilti habe
durch ihr Unternehmen eine hohe internationale Reputation, gerade im Hinblick auf die
Pflege von nach innen und nach aussen wirkenden Unternehmenswerten erreicht.
Nachhaltigkeit sei dort kein Schlagwort, sondern ein durch jahrzehntelange Bemiihungen
erreichtes wesentliches Element des Unternehmensprofils.

Es sei nicht einfach so, dass zum grossen Teil richtige unternehmerische Entscheidungen
der VP Bank allein auch unter schwierigen Umstinden und Rahmenbedingungen das
Vertrauen von Aktiondrinnen und Aktiondren erhalten wiirden. Es seien auch nicht
ausschliesslich Dividenden, Jahresergebnisse oder Aktienkurse, sondern es seien vielfach
die Unternehmenswerte, die das Vertrauen in die VP Bank gestirkt hitten.

Wie der Prisident weiter ausfihrt, méchten die Vertreter der Bank an der
Generalversammlung den Aktionarinnen und Aktiondren vor allem sagen, wie mit dem
entgegengebrachten Vertrauenspotenzial umgegangen werde. Man sei sich dieses
Vertrauens bewusst und wirde engagiert und verantwortungsbewusst damit arbeiten.
Vertrauen trage und bilde damit auch eine erfolgversprechende Grundlage fiir die Zukunft.
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Der Prisident dankt den Aktiondrinnen und Aktiondren nochmals ausdriicklich fir ihr
Vertrauen und ladt die Aktionarinnen und Aktionare herzlich ein, den Weg in die Zukunft
mit der VP Bank weiterzugehen.

Der Président spricht allen Kundinnen und Kunden der VP Bank seinen herzlichen Dank
aus. Die VP Bank schitze sich gllcklich, dass sie gerade unter grossen Verinderungen das
motivierende Vertrauen der Kundinnen und Kunden in die Qualitit und die Dienstleistung
der Bank geniessen konne. Qualitit werde wesentlich begriindet durch das Engagement
und den Einsatz der Mitarbeitenden an allen Standorten und in allen Geschiftsbereichen.
In diesem Sinne dankt der Prisident allen Mitarbeitenden fiir ihren grossen Einsatz und
ihre vorbildliche Identifikation mit der VP Bank Gruppe.

Er dankt seinen Kollegen im Verwaltungsrat fiir die ausgezeichnete Zusammenarbeit und
Unterstiitzung, den Mitgliedern der Gruppenleitung, den Verantwortlichen der
Gruppengesellschaften und der Reprasentanzen fiir ihr grosses Engagement.

Den Mitgliedern des Internationalen Beirates dankt der Prisident fir ihren wertvollen
Beitrag auch im vergangenen Jahr und wihrend der ganzen Zeit des Bestehens des
Gremiums. Der Verwaltungsrat habe entschieden, den Internationalen Beirat nach tiber 25
Jahren seines Bestehens in seiner heutigen Zusammensetzung und Zweckbindung
aufzuldsen. Die Funktion dieses Gremiums soll kiinftig auf eine differenzierte Art und
Weise in den einzelnen Mirkten und Standorten wahrgenommen werden.

Abschliessend  dankt der Vorsitzende allen fir die Organisation dieser
Generalversammlung Verantwortlichen: Angelika Stéckel und Ingrid Hasler fiir die
Vorbereitung der statutarischen Agenden, dem Team unter der Leitung von Andrea Steriti
flir die Organisation und allen Helferinnen und Helfern aus der Bank.

Der Président wiinscht den Aktiondrinnen und Aktiondren einen weiterhin interessanten
Verlauf des Abends. Er freue sich, wenn die Gelegenheit zu dem von ihm erhofften Dialog
und Meinungsaustausch genutzt werde, wie es eben - um den Begriff des
Familienunternehmens nochmals aufzunehmen - an Familienantissen iiblich und geschitzt
sei.

Mit der Einladung an die Aktionérinnen und Aktiondre an der Generalversammlung im
nichsten Jahr am 27. April 2012 teilzunehmen, erklirt Prisident Hans Brunhart die 48.
Ordentliche Generalversammlung der Verwaltungs- und Privat-Bank Aktiengesellschaft um
18.30 Uhr fur geschlossen.

Der Prasident: Der Protokollftihrer:
Hans Brunhart A'lois Beck
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