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Die VP Bank Gruppe

erhalt von Standard & Poor's
das Rating , A"
(A / stable / A-1)




Profilzahlen zum 30. Juni 2005

30.06.2004 30.06.2005

Konzerngewinn 48.3 Mio. 55.3 Mio.
Cost Income Ratio 45.9% 46.3%
Mitarbeitende 548.9 549.1
Bilanzsumme 7.9 Mrd. 8.2 Mrd.
Eigenmittel 791 Mio. 833 Mio.
Betreute Kundenvermogen 26.1 Mrd. 27.6 Mrd.
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Segmentiibersicht per 30. Juni 2005

Ergebnis vor Steuern

Betr. Kundenvermogen
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Kennzahlen per 30. Juni 2005

30.06.2004 30.06.2005

Tier 1 Ratio 15.3 % 15.8%
Cost/Income-Ratio 45.9 % 46.3 %
Return on Equity 13.1% 13.9%
Price Earning Ratio je Inhaberaktie 11.6 10.1

Konzerngewinn je Inhaberaktie 8.17 CHF 9.35 CHF




Zielgrossen

Cost/Income Ratio unter 50 Prozent halten

RoE: 12 bis 15 Prozent

BIZ Tier 1 Ratio: iiber 16 Prozent

Betreute Kundenvermogen bis Ende 2006:
CHF 30 Mrd.




Zusammenfassung und Ausblick

* Konzerngewinn steigt um 14.5% § § ececoe
* Operatives Ergebnis steigt um 30% “°°°°° eocees
e Ausblick 2005 AN
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Die Vision der VP Bank

Wir gehoren zu den besten
Privatbanken.

Wir verdienen uns das Privileg, der
bevorzugte Partner unserer Kunden
zu sein.
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Die strategischen Prioritdten

Kernkom-

Wachstum ‘
petenzen

¥y BANK

Gruppen-
fokus
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Struktur VP Bank Gruppe seit 1. Juli 2005

Interne Revision

Lorenz Benz
Group Marketing & & Group Finance
i Geschﬁﬂslf.-ntung& b
Thonms Fronmmil Gruppenleitung
| Risk Management
nn.
| Recht& Compliance
Thomas Ritter
| | Human Resources Managemeant
Karl Walch

Business Excellence
Martin Brander

Information Technalogy
Sénke Bjgm Vetsch

Produktion
Andreas Zimmrli

Wolfgang Mayer
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Starken der neuen Struktur

e Stdarkung der Gruppe

* Erlaubt die Ausschopfung
von Markt- und Kostensynergien

* Fahigkeit, externes Wachstum
zu absorbieren

* Verflachung der Organisation
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Wir danken lhnen fiir lhre Aufmerksamkeit




